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CORE- Antropologia | (Econémicas) grupo C (1o Sem)
Guia docente 2025-26

PRESENTACION

Descripcion de la asignatura: Este es un curso de antropologia, desde una perspectiva
filos6fica. Mediante la ensefianza de la Antropologia se pretende que el estudiante conozca qué
y quién es el hombre, desde su origen hasta su muerte, analizando algunas de sus
caracteristicas mas importantes, tanto individualmente -su capacidad de conocer y de amar, su
corporalidad, su libertad y su conciencia-, como en sus relaciones interpersonales -amistad, vida
social, trabajo, etc. También se estudian algunas cuestiones limite, como los retos del
transhumanismo, el dolor, y el sentido de trascendencia.

Nombre de la asignatura: Antropologia | (Econémicas) grupo C (10 Sem)

Esta asignatura pertenece al Core Curriculum de la Universidad http://www.unav.edu/web/core-
curriculum/inicio

Tipo de asignatura: Obligatoria
ECTS: 3
Curso: 1° EconOmicas

Duracidn: Semestral (La asignatura, sin embargo, esta disefiada para un afio, de manera que la
materia del segundo semestre continuara lo visto en el primero).

Idioma: Castellano

Titulacion: Grado en Econdmicas

Médulo y materia a la que pertenece en el plan de estudios:
- Médulo IV. Contexto humanistico

- Materia IV.1. Core Curriculum

- Profesores que la imparten: Prof. Dr. Rafael Bartolomé Castilla [ ver c.v. ]

- Horario: En principio, esta asignado los lunes, 10:00-12:00 h en el Aula 1, Planta Baja del
Edificio de Amigos. Para verificar las Gltimas actualizaciones, consultar este enlace.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias bésicas

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

Competencias transversales

CT3 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropologicos y las repercusiones éticas de la propia
disciplina.

PROGRAMA

1. ¢ Qué es la Antropologia?


https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=366425&investigador=Bartolome%20Castilla,%20Rafael
https://www.unav.edu/web/facultad-de-ciencias-economicas-y-empresariales/estudiantes/horarios
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- Distintos enfoques antropolégicos

- Las grandes preguntas del ser humano

2. El ser humano: ser viviente.

- El fendmeno de la vida.

- ¢,De donde venimos? : origen del hombre

. El ser humano como sistema.

3. Vida sensitiva. Vida sensible. Vida sensata.
- Corporalidad

- El conocimiento (sensible e intelectual) y el lenguaje
- La voluntad humana

- La afectividad.

4. Persona humana y sus limites.

- ldentidad, personalidad,

- Persona humana. Dignidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES PRESENCIALES. Exposicion de los contenidos del temario de la asignatura, y
resolucion de dudas, preguntas, posiciones criticas de los alumnos. 24 clases.

ANALISIS DE TEXTOS Y RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS. Relacionados con los temas
explicados en clases, de forma que puedan reconocer y encuadrar las cuestiones de mas
relevancia del mundo actual y tener las claves para interpretarlas.

TRABAJO PERSONAL AUTONOMO : lectura y comentario de un libro contenido en la relacion
bibliogréafica | 4-5 actividades relacionadas con los temas (andlisis de textos, de obras de
narrativa cinematografica y artisticas y de ecosistemas ambientales y sociales)

SEMINARIOS de debate en clase.

ASESORAMIENTO Sobre las cuestiones, dudas o planteamientos que surjan a lo largo del
curso. Se hace durante los horarios sefialados

AF1 Clases presenciales teoricas y/o practicas: 30 horas

AF2 Trabajo individual o en grupo y estudio personal: 45 horas

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA
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Evaluacion (sobre una nota final de 10 pt):

1. Participacion y asistencia activa a clases y a sesiones de trabajo (3 sesiones): 25 % (2,5 pt
sobre la nota final)

¢ (1 pt) realizacion de los tests sobre el material docente que se entrega
semanalmente

¢ (1,5 pt) participacion en clase (en los tests para grupos pequefios y en el didlogo
cooperativo con los alumnos y el profesor) - La asistencia es solidaria en el grupo:
cada miembro del grupo aporta su % correspondiente de asistencia, de manera que
se alcanza la nota maxima posible si todo el grupo asiste y participa en las clases.

¢ (1 pt opcional para subir nota) demostrar, a través del testimonio de los apuntes
de clase, que el alumno ha atendido y escuchado comprensivamente en las clases.
Para ello, el profesor pedira a los alumnos la entrega de sus apuntes de vez en
cuando, de manera aleatoria.

2. Realizacidn de tres actividades no presenciales: 15% (1,5 pt sobre la nota final)

¢ Practica de Fotografia (para entregar el 6 de octubre)
¢ Practica de Escucha (para entregar el 17 de noviembre)
¢ Prictica de Sentido Sufrimiento (para entregar el 27 de octubre)

3. Lectura de una obra de narrativa literaria de la que el alumno hara un breve comentario al
profesor en horario de tutoria, antes del examen final: 10% (1 pt sobre la nota final)

e Para concretar el horario de tutoria, seleccionar un horario disponible en este
enlace: https://bit.ly/DonRafa_appointments

e las obras literarias, de entre las que hay que elegir una, son:

e Mitch Albom, Martes con mi vigjo profesor Localizalo en la Biblioteca

¢ Viktor Frankl, El hombre en busca de sentido. Localizalo en la Biblioteca

¢ Alessandro D'Avenia, Blanca como la nieve, roja como la sangre. Localizalo en la
Biblioteca

e Aldous Huxley, Un mundo feliz. Localizalo en la Biblioteca

4. Dos Examenes (uno liberatorio y otro al final del semestre) 50% (5 pt de la nota final)

¢ (1,7 pt) Examen liberatorio escrito (29 de septiembre, a la hora de clase, en el Aula
1 del Edificio Amigos)

¢ (3,3 pt) Examen final escrito, el 1 de diciembre, de 9.00-11.00 horas, en el Aula 11
de la planta 0 del Edificio de Amigos.

Nota: Para superar la asignatura es imprescindible aprobar el examen escrito con un
minimo de 6 pt.

Calificacion “no presentado”.

En el acta de la asignatura aparecera como “no presentado” el alumno que, por las razones que
sean, no realiza el examen escrito, aunque haya cubierto las otras partes de la asignatura, cuya
nota se mantendra para futuras convocatorias.

Qué se considera 'plagio”:

En caso de plagio en la entrega de trabajos y otras irregularidades como copiar en los
examenes, se sancionara de acuerdo con la normativa.

El plagio consiste en “presentar el trabajo o las ideas de otra persona como propias, con o sin su
consentimiento, al incluirlas en tu trabajo sin el debido reconocimiento. Esto se aplica a cualquier
tipo de material—impreso, digital, inédito o generado por inteligencia artificial.” (University of
Oxford, s.f.).

Para mas informacion sobre formas especificas de plagio, como la copia literal, la parafrasis sin
cita, la colusion, la referencia inexacta y el autoplagio, consulta la guia sobre habilidades


https://bit.ly/DonRafa_appointments
https://ezproxy.si.unav.es:2145/eds/results?vid=5&sid=a6012fc0-9208-45c8-878b-b2d9365f4bec%40sessionmgr4008&bquery=Martes+con+mi+viejo+profesor&bdata=JkF1dGhUeXBlPWlwLHVybCZjbGkwPUZUMSZjbHYwPVkmY2xpMT1GQyZjbHYxPVkmbGFuZz1lcyZ0eXBlPTAmc2VhcmNoTW9kZT1BbmQmc2l0ZT1lZHMtbGl2ZSZzY29wZT1zaXRl
https://ezproxy.unav.es/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&site=eds-live&db=cat00378a&AN=bnav.b3745311
https://ezproxy.unav.es/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&site=eds-live&db=cat00378a&AN=bnav.b2035340&group=main&profile=eds&scope=site
https://ezproxy.unav.es/login?url=https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&site=eds-live&db=cat00378a&AN=bnav.b2035340&group=main&profile=eds&scope=site
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991004569379708016
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académicas de la Universidad de Oxford: https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills
/plagiarism.

Nota sobre el uso de IA: el contenido generado por inteligencia artificial no debe citarse como
autor. En esos casos, deben citarse las fuentes originales en que se basa el contenido generado
por IA, no la herramienta de IA en si. En caso contrario, el uso de texto generado por IA sin
reconocimiento adecuado también se considera plagio.

Referencia: University of Oxford. (s. f.). Plagiarism. En Academic Skills. Recuperado el 10 de
junio de 2025, de https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/plagiarism

Es conveniente conocer la normativa sobre disciplina académica de la Universidad

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen el 8 de junio de 2026, de 9.00-11.00 horas, en el Aula 11 de la planta O del Edificio
de Amigos.

HORARIOS DE ATENCION

Despacho: Ed. Amigos - Planta baja (junto a Oratorio)
Para pedir cita:
Escribir al mail: rbartolome@unav.es

¢ Con una semana de antelacion, se habilitan horarios de atencién para tutorias, que
se pueden reservar en este enlace: https://bit.ly/DonRafa_appointments

BIBLIOGRAFIA

e Albom, M., Martes con mi viejo profesor, EMBOLSILLO, Madrid, 2020 Localizalo en
la Biblioteca

e Aranguren, J., Antropologia filoséfica. Una reflexion sobre el caracter excéntrico de
lo humano, Mac Graw Hill, 2003 Localizalo en la Biblioteca

e Artigas, M.- D. Turbon, El origen del hombre: ciencia, filosofia y religion, Eunsa,
Pamplona 2007. Localizalo en la Biblioteca

e Ayllon, J. R, Antropologia Filosoéfica, Ariel, Barcelona 2011 Localizalo en la Biblioteca

¢ Blanco Sarto, P., ¢ Quién soy yo? Una antropologia psicoldgica. Eunsa, Pamplona,
2019 Localizalo en la Biblioteca

e Garcia-Cuadrado, J. A., Antropologia Filoséfica, Eunsa, Pamplona 22003 Localizalo
en la Biblioteca

e Frankl, V., El hombre en busca de sentido, Herder, Barcelona. Localizalo en la
Biblioteca

e Lewis, C. S., Los cuatro amores, Rialp, Madrid 2012. Localizalo en la Biblioteca

e Llano, A., La vida lograda, Ariel, Barcelona 2002. Localizalo en la Biblioteca

e Lorda J.L.. Humanismo | (Los bienes invisibles) y Il (Tareas del espiritu). Madrid:
Rialp 2009-2010. Localizalo en la Biblioteca

e Pérez de Laborda, M., Soler Gil, F.J., Vanney, C.E., { Quiénes somos? Cuestiones
en torno al ser humano, Eunsa, Pamplona, 2018. Localizalo en la Biblioteca.

e Polo, L., Quién es el hombre. Un espiritu en el mundo, Rialp, Madrid 1991.
Localizalo en la Biblioteca

¢ Ratzinger, J., Fe, verdad y tolerancia, Sigueme, Salamanca 2005. Localizalo en la
Biblioteca

e Sellés, J. F., Antropologia para inconformes, Rialp, Madrid 2011. Localizalo en la
Biblioteca



https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/plagiarism
https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/plagiarism
https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/plagiarism
https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/plagiarism
https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/plagiarism
https://www.unav.edu/documents/11306/16533790/6-normativa-disciplina-academica.pdf
https://bit.ly/DonRafa_appointments
https://bit.ly/DonRafa_appointments
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991003850959708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991003850959708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991005246999708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_elibro_books_ELB47040
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991008505349708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_unebook_book_991013655243504987
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_unebook_book_991013655243504987
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_unebook_book_991013655243504987
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_proquest_ebookcentral_EBC4421912
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_proquest_ebookcentral_EBC4421912
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991009341939708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991002320079708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991005952639708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991009917479708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991007920409708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991009616949708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991009616949708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991000781169708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991000781169708016
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e Sayés, J. A, Ciencia, ateismo y fe en Dios, Eunsa, Pamplona 1994. Localizalo en la
Biblioteca

e Terrasa, E., El viaje hacia la propia identidad. Eunsa, Pamplona, 2005. Localizalo en
la Biblioteca

e Torelld, J. B., Psicologia abierta, Rialp, Madrid 2004. Localizalo en la Biblioteca

¢ Yepes, R., Entender el mundo de hoy. Cartas a un joven estudiante, Rialp, Madrid
2001 Localizalo en la Biblioteca

e Yepes, R.-Aranguren, J., Fundamentos de Antropologia. Un ideal de la excelencia
humana, Eunsa, Pamplona, 1998. Localizalo en la Biblioteca



https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991007036349708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991007036349708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991009700689708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991009700689708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991006648789708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991010855039708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991010750189708016

