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Core Interfacultativo- Etica (Area Ciencias Sociales) Grupos Ay B (1°sem)
Guia docente 2023-24

PRESENTACION

e Curso: 2°- 3°

e Duracién: semestral (Primer semestre)

e Aula, Horario: Lunes, 12,00 - 14,00, Aula 7 Amigos
o NiUmero de créditos ECTS : 3

e Numero de horas de trabajo del alumno: 75

e Profesor(es) que la imparte(n): Alfredo Cruz

e Tipo de asignatura: OBLIGATORIA. Esta materia constituye una asignatura (Etica
l) independiente de la del segundo semestre (Etica Il) para los alumnos de
Econdmicas, ISSA y Arquitectura; y constituye la primera parte de una asignatura
anual (Etica) para los alumnos de Psicologia y Educacién.

® a) Econémicas:

e Mddulo: Contexto humanistico; Materia: Core Curriculum

¢ b) Educacién y Psicologia:

e Magisterio Infantil y Primaria: Médulo: Formacion Basica; Materia: Formacion
humana y valores profesionales

® Pedagogia: Fundamentos Pedagdgicos; Materia: Formacion humana y valores
profesionales

® Psicologia: Médulo: Fundamentos de la Psicologia. Materia: Formacién
transversal

e ¢) Arquitectura

® Arquitectura: Modulo 3: Proyectual; Materia 4: Core Curriculum

® Disefio: Médulo 1: Cultura del Disefio; Materia 3: Core Curriculum

e d) ISSA

® Mddulo 4 Formacién personal y social

e Materia 4.1 Antropologia y Etica

e |[dioma en que se imparte: castellano

e Esta asginatura pertecene al Core Curriculum de la Universidad de Navarra
http://www.unav.edu/web/core-curriculum/inicio

e La asignatura de Etica se dirige al estudio y andlisis de las principales cuestiones del actuar
El programa de la materia parte de una base atropoldgica en
la que se resalta la relacién entre las acciones morales y el bien de la
persona. De este modo, se vincula la consciencia que podemos tener de todo aquello que g
y la necesidad de buscar la verdadera dimensidn de nuestras acciones en
las diversas facetas de la sociedad.
Los temas principales sobre los que giran las cuestiones que se desarrollan a lo
largo del curso son el deseo del bien, la conciencia,
la deliberacion de las acciones, la virtud, la responsabilidad moral, la ley, y
la vinculacién de la ética con las creencias religiosas.


http://www.unav.edu/web/core-curriculum/inicio
http://www.unav.edu/web/core-curriculum/inicio
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COMPETENCIAS

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

® CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

® CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

e CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el
argumento, discusion o resolucién de problemas relevantes para lo econémico y
empresarial.

® CG5 - Razonar de forma auténoma y critica en temas relevantes para lo
econdmico y empresarial.

® CG6 - Saber comunicar oralmente o por escrito resultados y andlisis de utilidad
en lo econémico y empresarial.

e CG7 - Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la
coyuntura, los mercados, el contexto histérico, legal o humanistico.

® CE14 - Comprender la influencia que el entorno econémico tiene en la actividad
empresarial.

Grado en Econdémicas

® CB2 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

® CT3 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégicos y las repercusiones
éticas de la propia disciplina.

e CT1 Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera
critica y reflexiva el estudio de la propia disciplina en su conexién con el resto de
los saberes.

e CT2 Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes
en las grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una
postura personal razonada frente a ellas.

e CT3 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégicos y las repercusiones
éticas de la propia disciplina.

Grados en Magisterio Educacioén Infantil y Primaria:

® CG 2 -Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas
tedricos y practicos de la realidad educativa

® CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

® CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y
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educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible

e CE61 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica blemas y soluciones en el ambito de la Pedagogia

e CE2 - Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las
caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales. el ambito de la
Pedagogia.

e CE15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

e CE18 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general
del centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.

® CE23 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacién e inclusion social y desarrollo sostenible.

e CE36 - Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacién con la
cultura pan> el ambito de la Pedagogia

Grado en Pedagogia

® CG1 - Que los estudiantes hayan adquirido conocimientos avanzados y
demostrado una comprensién de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo de la Pedagogia con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

® CG3 - Que los estudiantes tengan capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre los que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando
sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o
ética en el ambito de la Pedagogia

® CG5 - Que los estudiantes sepan comunicar a todo tipo de audiencias
(especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de la Pedagogia

® CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

® CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

® CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

® CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia

® CE6 - Conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y
socioculturales).

e CE8 -Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en
educacion, prestando especial atencién a los principios de Igualdad entre
hombres y mujeres, Igualdad de oportunidades, no discriminaciény
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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Grado en Psicologia

® CG3 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico

® CG4 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como
parte de la dignidad humana; evitando prejuicios y discriminaciones

® CG5 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud
de escucha y compromiso ético

® CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidn de problemas dentro de su area de estudio

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

® CE10 - Comprender las aproximaciones a la naturaleza del ser humano desde
otras ciencias como la Filosofia, la Antropologia y la Sociologia, reconociendo la
diversidad de enfoques y metodologias y valorando las aportaciones de cada
una de ellas.

Grado en Gestién Aplicada

® CG2 - Desarrollar una actitud reflexiva y critica que permita identificar supuestos
y evaluar situaciones en términos de evidencia, con un punto de vista creativo,
constructivo y orientado a la resolucién de problemas empleando los métodos
apropiados dentro del &mbito de las organizaciones CG8 - Generar entornos de
trabajo fundados en la confianza, honradez, lealtad, compromiso y respeto,
observando el principio de confidencialidad por razén del ejercicio profesional.

® CG10 - Promover los valores sociales propios de una cultura de paz que
promueva la convivencia democratica, el respeto de los Derechos humanos y de
principios fundamentales como la igualdad y la no discriminacién.

® CG11 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantenery
actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al
aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacién por la calidad, asentando las bases de un aprendizaje continuo con
un alto grado de autonomia.

® CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

® (B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

® CES5 - Reconocer las bases del comportamiento humano y de las relaciones
interpersonales en contextos interculturales.

e CE17 - Identificar y afrontar los conflictos que se originan en el entorno de
trabajo mediante la negociacion con el fin de que las partes implicadas
adquieran una vision mas objetiva y global de la situacién y descubran o creen
elementos que produzcan valor afiadido a la relacion.

Grado en Aquitectura

® CB03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
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incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CTO1 Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera
critica y reflexiva el estudio de la propia disciplina en su conexion con el resto de
los saberes.

e CT02 Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana
presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y
adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

® CT03 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldgicos y las repercusiones
éticas de la propia disciplina.

e CE64 Analizar y reflexionar sobre los componentes de la personalidad humana
(biolégico, afectivo, psiquico, espiritual) y su relacién con la arquitectura.

e CE65 Analizar la importancia que las relaciones humanas, los entornos
profesionales y los valores éticos tienen en el mundo de la arquitectura.

e CE66 Conocer los elementos configuradores de la sociedad actual que
interactlan en el campo de la arquitectura.

PROGRAMA

Introduccion.

NV WDN =

11.
12.
13.
14.

La experiencia moral.
Conocimiento y verdad sobre lo moral.
La moral supone una antropologia.
La importancia de cual sea nuestro caracter.
La accién buena es la accidon verdaderamente apetecible.
Siempre obramos por apetito, nunca por puro deber.
;Qué deseamos verdaderamente?
Lo que cabe saber en teoria de la felicidad. Felicidad y
placer.
Buscar la propia felicidad no es egoismao.
El ejercicio excelente de la actividad propia del ser
humano.
Libertad e intencionalidad en la accion.
La vida como proyecto.
De la deliberacion a la accién. Lo decisivo es la voluntad.
Identidad personal y contexto en la busqueda de la
accion buena.



15. La necesidad de la virtud.

16. Moderar los afectos para ver la realidad. Virtudes
morales y prudencia.

17. La persona virtuosa obra bien por connaturalidad.

18. Facilidad, gusto y constancia en el buen obrar.

19. La adquisicion de la virtud. El sentido moral de la ley.

20. Moralidad y sociabilidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas (no esta permitido el uso de ordenador en el aula)

Estudio personal del alumno

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

PRIMER SEMESTRE: Examen final (diciembre): Ensayo escrito
sobre dos preguntas relativas al contenido de la asignatura.
Equivale al 50% de la nota global de la asignatura para los
alumnos que cursan la Etica como asignatura anual.

FECHA: 11 de diciembre, 12,00, Aula B2 Amigos

SEGUNDO SEMESTRE: consultar la pagina ADI de Core
Interfacultativo- Etica (4rea Ciencias Sociales), grupo A o B, 2° sem

La nota de mayo sera la media de las notas de los dos semestres,
cuando la asignatura sea anual.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Asignatura anual (Etica): Quien no apruebe la asignatura en mayo
tendra que presentarse a la convocatoria de junio. En esta
convocatoria, sélo hay que hacer el examen correspondiente al
semestre que se haya suspendido, y la nota de este examen hara
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media con la del semestre que se tenia aprobado en mayo (si se
han suspendido los dos, habra que hacer los dos examenes).

Asignatura semestral (Etica 1): Quien no apruebe la asignatura en
diciembre tendra que presentarse a la convocatoria de junio.

El examen de junio sera del mismo tipo que el examen de
diciembre.

FECHA:
HORARIOS DE ATENCION

Prof. Dr. Alfredo Cruz (acprados@unav.es)

e Despacho 2300 Edificio Sanchez Bella

e Horario de tutoria: jueves, de 12,00 a 14,00. Para
determinar la hora de la entrevista, se debe enviar un
email al profesor.

BIBLIOGRAFIA

Manual de la asignatura:

- Alfredo Cruz Prados, El sentido de la moral. Saber querer lo que en verdad se quiere,
Eunsa, Pamplona, 2022 Localizalo en la Biblioteca

Lecturas recomendadas:

- Alfredo Cruz Prados, Ethos y Polis, Eunsa, Pamplona, 2006: Cap. Ill Localizalo en la
Biblioteca

- Robert Spaemann, Etica: Cuestiones fundamentales, Eunsa, Pamplona, 1988 Localizalo
en la Biblioteca (versidn electrénica) -- Localizalo en la Biblioteca

- Robert Spaemann, Personas. Acerca de la distincién entre algo y alguien, Eunsa,
Pamplona, 2010 Localizalo en la Biblioteca

- Robert Spaemann, Felicidad y benevolencia, Rialp, Madrid, 1991 Localizalo en la
Biblioteca

- Julidn Marias, Tratado de lo mejor, Alianza, Madrid, 1995 Localizalo en la Biblioteca

- Josef Pieper, Las virtudes fundamentales, Rialp, Madrid, 1997 Localizalo en la Biblioteca

- Peter T. Geach, Las virtudes, Eunsa, Pamplona, 1993 Localizalo en la Biblioteca



https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991005106689708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_casalini_monographs_4371715
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_casalini_monographs_4371715
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991011139752308016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991011139752308016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991010662829708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991008105559708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991006902279708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991006902279708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991009430729708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991002402909708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991010577159708016
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Alejandro Llano, La vida lograda, Ariel, Barcelona, 2002 Localizalo en la Biblioteca



https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991002320079708016

