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Deontologia y ética profesional (MIEP)
Guia docente 2026-27

PRESENTACION

Breve descripcidn: Cada vez cobra mas importancia la reflexién sobre cuestiones éticas en el
ejercicio profesional. De forma que el desarrollo de una ética aplicada al campo del trabajo es
una de las caracteristicas de la madurez de una actividad profesional. En lo que concierne a la
intervencion educativa y psicolégica, encontramos un corpus de conocimientos teérico-practicos
que contribuyen a la formacién ética de los profesionales. Esta asignatura tiene como objetivo
introducir al alumno en esos conocimientos.

¢ Titulacién: Master Universitario en Intervencién Educativa y Psicolégica

e M6dulo: Fundamentos de la Intervencion Educativa (13 ECTS)

e Materia: Capacitacion (empowerment) de los agentes educativos: profesores y
padres (3 ECTS)

¢ Asignatura: Deontologia y ética profesional

e ECTS: 1,5 ECTS

e Curso: 2026-2027

e Semestre: | Semestre

e Caracter: Obligatorio

¢ Profesorado: Maria Dolores Conesa Lareo

e Idioma: Castellano

e Aula: 107 del edificio Amigos

e Horario:

¢ 08/09/2026 — 9:00 — 11:00 / 2 h. - Martes

e 10/09/2026 — 9:00 — 11:00 / 2 h. — Jueves

e 15/09/2026 — 9:00 — 11:00 / 2 h. — Martes

e 17/09/2026 — 9:00 — 11:00 / 2 h. — Jueves

e 22/09/2026 — 9:00 — 11:00 / 2 h. - Martes

e 24/09/2026 — 9:00 — 11:00 / 2 h. — Jueves

e 29/09/2026 — 9:00 — 12:00 / 3 h. — Martes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Basicas

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Generales

CGL1 - Disefiar procesos de intervencion psicoeducativa que faciliten la adquisicién de
habilidades comunicativas, socioemocionales, cognitivas y de aprendizaje.
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CG4 - Obtener y comunicar informacion para asesorar a personas, familias profesionales, en los
ambitos cognitivo, comunicativo, de aprendizaje y socioemocional

Especificas

CE4 - Argumentar y exponer criterios e implicaciones ético-deontol6gicas de la intervencion
psicoeducativa.

PROGRAMA

1. Conceptos basicos de Etica

2. Conceptos basicos de Etica profesional

3. Principios fundamentales de Etica profesional

4. Introduccion a la Deontologia

5. Bases de la Etica profesional aplicada a la intervencion educativa y psicologica
6. Competencias éticas de los profesionales

7. Codigos deontoldgicos relacionados con la intervencién educativa y psicolégica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones orales de la profesora:

En ellas se introduce a los alumnos en los conceptos fundamentales, centrandose en las
categorias mas relevantes. Los alumnos pueden consultar en las clases presenciales cualquier
duda que surja en el desarrollo de estas explicaciones.

Trabajo en grupo:

En esta clase practica los alumnos resolveran por grupos un caso ético.

Trabajo individual:

El alumno prepararéa la materia trabajada en clase para superar un test de respuestas multiples y
preguntas cortas.

Carga de trabajo: Entre 20 y 25 horas
¢ 15 horas clases presenciales

¢ 5-10 horas estudio personal
¢ 3 horas realizacion del trabajo en grupo

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA
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Asistencia a clase: 10%
Resolucion en grupo de un caso ético: 30%
Realizacion de un test: 60 %

Para aprobar la asignatura es condicion imprescindible haber aprobado el test con una
calificacion igual o superior a 5. A partir de esa nota se promediara con la calificacién de
asistencia a clase y el trabajo en grupo.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Un test de caracteristicas similares al de la convocatoria ordinaria. La nota del trabajo en grupo
se guarda para esta ocasion.

Los que no hayan aprobado la parte del trabajo en grupo -0 quieran subir la nota- podran repetir
la resolucion del caso ético, esta vez de manera individual durante el examen, para poder
acceder al 100% de la calificacion. En esta ocasion la nota del caso ético sera un 40% de la nota
final, incluyendo el 10% que en la convocatoria de diciembre se aplicaba a la asistencia.

AVISOS IMPORTANTES

1°) Los trabajos entregados deben ser originales y la deteccién de plagio en alguno de
ellos, al igual que sucede en los exdmenes, puede ser motivo de descalificacion de la
asignatura y pérdida de la convocatoria. Se recuerda que cualquier intento de fraude,
copia, plagio u otro comportamiento irregular supone una infraccién grave tal y como
esta contemplado en el titulo IV "Normas de disciplina académica de los estudiantes"
dentro del Sistema de normas sobre la convivencia en la Universidad de Navarra

2°) "El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo debera subir el informe
médico a su portal de MiUNAV para obtener la autorizaciéon correspondiente a las adaptaciones
necesarias, como, por ejemplo, disponer de méas tiempo en los exadmenes. Una vez concedida la
autorizacion, el estudiante debera presentarla a sus profesores para que puedan aplicar las
adaptaciones correspondientes. Se recomienda realizar esta gestion al comienzo del Master".

HORARIOS DE ATENCION

Prof. Dra. Maria Dolores Conesa Lareo (mdconesa@unav.es)

e Despacho. 1010 Edificio Ismael Sanchez-Bella. Primera Planta
e Horario de tutoria: cita previa mediante mail

BIBLIOGRAFIA

-AA. VV. (1999). Tools for Ethical Thinking and Practice for Family Life Educators. Minnesota
Council on Family Relations, NCFR. Localizalo en la Biblioteca

-Altarejos, F. y otros (1998). Etica docente: elementos para una deontologia profesional. Ariel.
Barcelona. Localizalo en la Biblioteca



https://drive.google.com/drive/folders/1_anxg5CGzDXfAZtm7oxeq6lIw2siK25C
mailto:mdconesa@unav.es
mailto:mdconesa@unav.es
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1rsghoj/alma991002688379708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991008301599708016
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-Cobo Suero, J. M. (2001). Etica profesional en Ciencias Humanas y Sociales, Huerga Fierro
editores, Madrid. Localizalo en la Biblioteca

-Del Rio Sanchez, C. (2005). Guia ética profesional en psicologia clinica. Madrid. Piramide.
Localizalo en la Biblioteca

- Garcia Lopez, R., Jover Olmeda, G. Escamez Sanchez, J. (2010). Etica profesional para
docentes. Madrid : Sintesis. Localizalo en la Biblioteca

-Franga-Tarrag6, O. (1996). Etica para psicélogos: introduccion a la psicoética. Bilbao. Desclée
de Brouwer. Localizalo en la Biblioteca

-Gichure, C. W. (1995). La ética de la profesion docente : estudio introductorio a la deontologia
de la educacion.Pamplona. EUNSA. Localizalo en la Biblioteca

-Hortal, A. (2002). Etica general de las profesiones. Bilbao. Desclée De Brouwer. Localizalo en la
Biblioteca

Ademas se recogen los principales cédigos deontoldgicos que estan a disposicion de los
alumnos en la pestafia 'Contenidos' de ADI y otros articulos de interés y actualidad.


https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991001233369708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991002492009708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991007717719708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991007244339708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991002913859708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011188224208016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011188224208016

