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PRESENTACION

® Breve descripcién: la asignatura Disefio de la Formacién Online realiza una
aproximacion practica al eLearning.

e Incluye todos los pasos requeridos por el proceso de ensefianza-aprendizaje:
analizar las necesidades de formacion, disefiar contenidos y planificar el curso,
producir materiales (sencillos o multimedia) y actividades, ponerlas al alcance de
los alumnos utilizando una plataforma (Neo), impartir el curso mediante los
recursos didacticos de la plataforma y llevar a cabo el proceso de evaluacion (de
los alumnos y del propio curso).

e Caracter: Obligatoria.

® ECTS: 3

® Curso y semestre: 4° del Doble grado en Educacion Primaria y Pedagogia, 3°
Pedagogia, 4° del Doble Grado en Educacién Infantil y Pedagogia, Segundo
Semestre.

¢ [dioma: Espafiol.

e Titulo: Disefio de la Formacion Online.

e Profesor: Ifiaki Celaya.

e Horario: Segundo semestre. Del 3 de marzo al 26 de abril (13 sesiones).

e Lunes: de 12:00 a 13:30h. Aula 36 Edificio Central.
e Miércoles: de 12:00 a 13:30h. Aula 33 Edificio Central.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Que los estudiantes sepan comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de
manera claray precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el
ambito de la Pedagogia.

e CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como noespecializado.

e CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia

® CG2. Que los estudiantes puedan, mediante procedimientos elaborados y
sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos y sus capacidades de
resolucién de problemas en el ambito del disefio de la formacién online que
requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

® CG5. Que los estudiantes sepan comunicar a todo tipo de audiencias
(especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias,
ideas, problemas y soluciones mediante recursos de formacién online.

® CG6. Que los estudiantes sean capaces de identificar sus propias necesidades
formativas en el campo de estudio y el entornolaboral o profesional de la
formacion online y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS



Universidad
de Navarra

Realizar materiales-guia para orientar en el uso didactico de medios educativos o el
desarrollo de procesos de formacion.

Coordinar el disefio, aplicacién y evaluacidon de programas de educacién y formacion a
través de las TIC (e-learning).

e Fundamentar el disefio de medios didacticos y de contextos educativos, y
disefiar y evaluar su utilizacién.

e Disefiar recursos didacticos, materiales y programas de formacién para distintos
colectivos, niveles, areas curriculares.

e Evaluar recursos didacticos, materiales y programas de formacion para distintos
colectivos, niveles y areas curriculares.

® Realizar materiales-guia para orientar en el uso didactico de medios educativos
o el desarrollo de procesos de formacion.

e Coordinar el disefio, aplicacion y evaluacion de programas de educaciony
formacién a través de las TIC (eLearning).

® Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios
didacticos.

PROGRAMA

PARTE TEORICA:

1. Ensefiar y aprender en entornos virtuales. Beneficios y barreras para la educacién a
distancia.

2. Fundamentos del disefio tecnopedagdgico. Como disefiar y planificar un curso online.

3. Herramientas para la docencia online.

4. Aplicacion e integracion de las herramientas tecnologicas para el elearning.

PARTE PRACTICA:

1. Introduccidn a los sistemas de gestion del aprendizaje (Learning Management System)

2. Creacion de la estructura de una accion formativa.
3. Creacion de actividades y herramientas de seguimiento del alumnado.
4. Creacion y disefio de contenidos formativos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas que se van a trabajar en esta asignatura son:

1. Clases tedricas (8 horas de asistencia presencial): sesiones tedricas dirigidas a
exponer los conceptos relevantes de cada tema del programa.
2. Sesiones practicas (6 horas de asistencia presencial):
1. Asistencia y participacion en sesiones practicas sobre la plataforma en la que
se implementara el proyecto.
2. *Las sesiones seran presenciales y la asistencia y participacién activa es
obligatoria para poder aprobar la parte del proyecto.
3. Tutorias (4 horas de asistencia presencial o remota.)

1. Asistencia a reuniones con los profesores que sirvan de apoyo a cada
estudiante y a su equipo durante las distintas fases de la realizacién del
proyecto.

2. *La asistencia es obligatoria para poder aprobar la parte del proyecto.
Las reuniones podran ser online o presenciales.
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4. Trabajo personal y en grupo para la realizacién del proyecto (50 horas).
5. Estudio personal de la parte teérica (4 horas).
6. Exposiciones orales ante la clase (2 horas).
1. Exposicion disefio instruccional del curso (1 hora).
2. Exposiciéon y demostracién del curso implementado en la plataforma
ante el resto de compafieros y compafieras (1 hora).
7. Examen de la parte tedrica de la asignatura. (1 hora).

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA de mayo

1. PARTICIPACION EN LAS SESIONES TEORICAS (10% NOTA FINAL)
1. Trabajo para el alumnado: 20 horas de asistencia presencial.
2. Se evaluara la asistencia y participacién activa en las sesiones.
2. EXAMEN TEORICO (30% NOTA FINAL)

1. jNota importante! es obligatorio aprobarlo para poder aprobar la
asignatura. Se realizara en la fecha oficial en mayo y contendra preguntas
cortas y con formato de prueba objetiva (tipo test).

2. Trabajo para el alumnado: 5 horas de estudio auténomo + 1,5 horas de
asistencia presencial al examen.

3. PROYECTO (60% NOTA FINAL)

1. Trabajo para el alumnado: 50 horas de trabajo personal y en grupo para la

realizacion del proyecto.

e E| proyecto se compone de 6 fases. Se proporcionara a los alumnos una rdbrica
para la evaluacion del proyecto.
1. FASE 0: ASIGNACION DE LOS EQUIPOS
2. FASE I: SELECCION DE LA IDEA
3. FASE II: DISENO DE LA PLANIFICACION DOCENTE Y
PRESENTACION A LA CLASE
4. FASE Ill: EVALUACION DE LOS DISENOS (DEMO) Y LA
PRESENTACION
5. FASE IV: PROTOTIPADO DEL CURSO
6. FASE V: EXPOSICION DE LOS PROYECTOS
7. FASE VI: EVALUACION DE LOS PROYECTOS Y LA EXPOSICION
e Puntuacion: El total de puntos es 10. El porcentaje maximo del trabajo para la
nota final serd un 60%.
® |La puntuacién del Proyecto se obtendra a partir de la evaluacion de las
siguientes 4 actividades:

1. Presentacién disefio Proyecto: 1 punto.
2. Disefio proyecto: 3 puntos.

3. Demo del curso: 1 punto.

4. Curso Online Desarrollado: 5 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA de junio
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Los alumnos y alumnas que suspendan la asignatura en la convocatoria ordinaria haran un
examen final que consistird en realizar una prueba de conocimientos tedricos sobre los
contenidos que se han trabajado en la asignatura y la presentacion del disefio instruccional
de un curso online cuya tematica se asignara con anterioridad al alumno.

jAtencién! Es necesario aprobar al menos con un 5 sobre 10 ambas actividades, para
aprobar la asignatura en convocatoria extraordinaria.

HORARIOS DE ATENCION

Prof. Ifaki Celaya - Despacho n°® 1481 - Edificio Ismael Sdnchez Bella - 1? planta -
pasillo central.

Los alumnos podran concertar cita con el profesor después de cada una de las clases o
enviando un mail a su direccién de correo electrénico: icelaya@unav.es
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