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PRESENTACION

Breve descripcién: El objetivo de la asignatura es que el estudiante conozca los
conceptos fundamentales de la ética, y que desarrolle la cpaacidad de reflexionar
argumentativamente acerca de cuestiones morales, partiendo del analisis de la
situacién contemporanea, y prestando especial atencién a los valores del
humanismo cristiano.

e Caracter: Basica. Esta asginatura pertecene al Itinerario Core
Curriculum
e ECTS: 6 ECTS
e Curso y semestre: 2° curso, anual
e Idioma: Espafiol
e Titulo: Grado en Psicologia
e Mddulo de la asignatura: Fundamentos de la Psicologia
e Materia de la asignatura: Formacion transversal
¢ Profesor responsable de la asignatura: Gonzalo Alonso Bastarreche
(gabastarrec@unav.es).
e Horario: Lunes de 12 a 14 h.
e Aula:
® 1° semestre: AMI-P0O-Aula16
e 2° semestre: AMI-P0O-Aula01

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

COMPETENCIAS DEL TITULO:
Competencias bésicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.


http://www.unav.edu/web/core-curriculum/inicio
http://www.unav.edu/web/core-curriculum/inicio
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Competencias generales
CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia.
CG3 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico.

CG4 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la
dignidad humana; evitando prejuicios y discriminaciones.

CG5 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay
compromiso ético

CG6 - Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad
Competencias especificas:

CE9 - Conocer los fundamentos de la ética y saber aplicarlos al contexto profesional del
psicélogo, entendiendo que la psicologia es una disciplina en la que todo acto profesional
debe realizarse de forma tal que no lesione la dignidad, la libertad ni la vida de los demas ni
la propia.

CE10 - Comprender las aproximaciones a la naturaleza del ser humano desde otras ciencias
como la Filosofia, la Antropologia y la Sociologia, reconociendo la diversidad de enfoques y
metodologias y valorando las aportaciones de cada una de ellas.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA:

Declarativas o conceptuales (saber)

Conocer la disciplina ética y sus conceptos fundamentales.

Conocer la relacion que hay entre las virtudes, las normas y los bienes humanos.

Conocer la continuidad que hay entre la consideracién de la naturaleza y existencia
humanas (segln se ha estudiado en la asignatura de Antropologia) y los principios
normativos propios de la filosofia moral y politica.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender y dar respuesta por si mismo a las
principales cuestiones morales.

Adquirir los fundamentos teoricos necesarios para otros cursos posteriores de deontologia
profesional.

Procedimentales (saber hacer)

El principal objetivo es que el alumno desarrolle su capacidad de argumentar sobre
cuestiones morales, aportando razones y justificaciones.

Identificar los elementos y problemas éticos presentes en la propia vida.

La estructura de las exposiciones del profesor en clase facilitara la intervencién de los
alumnos, de modo que desarrollen su capacidad de argumentar.

Mediante el estudio del manual de la asignatura y la lectura de otros articulos se
desarrollara la capacidad de andlisis.
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Se propondran algunos comentarios de texto (escrito o audiovisual) que permitiran ejercitar
la expresidn escrita de tipo argumentativo.

Actitudinales (deber ser)
Salvaguarda de la dignidad individual del ser humano y promocion de la persona humana.

Convencimiento de que para mantener un ejercicio profesional responsable y de calidad, los
altos estandares éticos son tan relevantes como la formacién tedrico-técnica.

Adoptar una postura activa en la indagacion de los elementos éticos que pueden presentase
en los distintos ambitos y escenarios del ejercicio profesional.

Fomentar la reflexiéon sobre los valores personales, sociales y profesionales y desarrollar
actitudes morales consecuentes con los valores descubiertos.

PROGRAMA

TEMA 1. El fenémeno de la moralidad y la ética
1.1. La ética y la misién de la Universidad
1.2. La reflexion ética en nuestro contexto cultural

1.3. El caracter intrinsecamente moral de la vida humana

TEMA 2. Qué es la ética y de qué se ocupa

2.1. Qué no es la ética. Moral y moralismo

2.2. La ética es una ciencia: conocimiento justificado

2.3. Definicidn y objeto de la ética

2.4. La pregunta fundamental de la ética: ;qué debo hacer para ser feliz?

2.5. Postura éticas fundamentales: hedonismo/emotivismo, eudaimonismo, utilitarismo,
deontologismo, personalismo

2.6. Los fundamentos de la ética: bienes, virtudes y normas.

TEMA 3. El problema del mal
3.1. Introduccién. ;El ser humano es bueno o malo?

3.2. ¢(Por qué hacemos el mal? Las respuestas de la historia: Sécrates, Aristoteles, San
Agustin, Tomas de Aquino, Hobbes, Rousseau y Nietzsche

3.3. ¢Lo hacemos todo por interés egoista? Kant y la tension entre actuar por deber y buscar
la felicidad
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3.4. ;Por qué hacemos el mal? Una naturaleza dafiada, pero no corrompida. La nocién de
“caida original”

SEGUNDO SEMESTRE:

TEMA 4. Libertad y ética
4.1. La libertad en la existencia humana
4.2. Una libertad limitada y situada

4.3. Libertad y liberacién

TEMA 5. La accién humana y las fuentes de la moralidad de la accién

5.1.Vida y accién. Las acciones como los componentes de la vida humana. Estructura de la
accién humana.

5.2. Conceptos fundamentales sobre la accion. Acto del hombre y acto humano: produccién
y operacion

5.3. Las fuentes de la moralidad de la accién: objeto, fin y circunstancias

5.4. El arrepentimiento

TEMA 6. La dignidad humanay las dificultades del utilitarismo

6.1. La persona humana y su dignidad

6.1.1. El concepto de dignidad humana: digno es lo que no tiene precio
6.1.2. (Qué diferencia hay entre dignidad moral y dignidad ontoldgica?
6.1.3. Clasificacion de los tipos de valor: instrumental e intrinseco

6.2. El fin no justifica los medios: las dificultades del utilitarismo y del consecuencialismo

TEMA 7. La conciencia moral

7.1. Experiencia de la conciencia. La conciencia como fenémeno.
7.2. Conciencia habitual y conciencia actual.

7.3. Andlisis del juicio de conciencia

7.3.1 Estructura del juicio de conciencia

7.3.2 El juicio de conciencia como motivacién intrinseca
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7.3.3 El error de la conciencia

7.3.4 Tipos de juicios de conciencia

7.4. iHay que seguir siempre la conciencia?
7.5. La culpa

7.6 Deformaciones de la conciencia y conciencia equilibrada

TEMA 8. Etica al final de la vida.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

PRIMER SEMESTRE:
Exposicion de los contenidos tedricos por parte del profesor.

El profesor colgara unos apuntes en ADi. Estos apuntes no sustituyen a las explicaciones de
clase, sino que las complementan.

Participacion en el aula.

Examen de conceptos fundamentales de la Etica

Un examen de 8 preguntas cortas, cada una de las cuales es una definicion de uno
cualquiera de los conceptos. La respuesta tiene que ser exacta, no cabe interpretacion ni
variacion de ningun tipo. Es necesario tener 6 conceptos bien para pasar el examen.

Fecha examen: 22 de septiembre. El examen serd durante la primera hora de clase. La
segunda hora, de 13 a 13.45, habra clase.

Si no se pasa este examen, no se puede aprobar la asignatura. Habra dos opciones mas para
recuperarlo.

Actividad de lectura y discusién

A lo largo del semestre vamos a leer y discutir dos textos que tratan de las virtudes. Los
textos son:

1. Gonzalez, Ana Marta, La ética explorada, Eunsa, Pamplona 2016, 22 edicidn, capitulo VI
(La ensefianza de la ética en una sociedad pluralista), pp. 175-197 (disponible a través
de este link de la web de la Biblioteca).

2. Seleccién de textos de Bennett, William J., E/ libro de las virtudes, Buenos Aires, Javier
Vergara, 1995 (78 paginas). Esta colgada en pdf, en la seccion "Contenido", la seleccion
de textos de Bennett.

Hay que leerlos individualmente fuera del horario de clase. En una clase presencial se hara
una discusion por grupos (hechos aleatoriamente) en base a unas preguntas que enviara el
profesor y una puesta en comun. Sera el dia 13 de octubre.


https://unika.unav.edu/discovery/fulldisplay?docid=cdi_perlego_books_3052496&context=PC&vid=34UNAV_INST:VU1&lang=es&search_scope=34UNAV_TODO&adaptor=Primo%20Central&tab=34UNAV_TODO&query=any,contains,ana%20marta%20gonzalez%20etica%20explorada
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Fecha control: 3 de noviembre (en esta fecha se podra recuperar el examen de los conceptos
fundamentales). El examen sera durante la primera hora de clase. La segunda hora, de 13 a
13.45, habra clase.

Examen parcial de diciembre

SEGUNDO SEMESTRE:
Exposicion de los contenidos tedricos por parte del profesor.

El profesor colgara unos apuntes en ADi. Estos apuntes no sustituyen a las explicaciones de
clase, sino que las complementan.

Participacion en el aula.
Debate en clase.
-Se formaran 8 grupos, de 7 personas.

-Fecha debate: 16 de marzo

HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO/A
Asistencia a clase: 54h
Trabajos fuera de clase: 30h

Estudio personal: 30h

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

PRIMER SEMESTRE:

Conceptos fundamentales: 10%

Control de lectura: 30%

Examen diciembre: 60%

Las intervenciones en clase sumaran hasta 2 puntos extra en la nota final de esta parte. Se
tendra en cuenta sobre todo la calidad de las intervenciones. La valoracién de la
participacion se ira actualizando tras cada clase: cada clase se puede obtener hasta 0,3 por
participacion. Cada falta de asistencia resta 0,2, sélo respecto de la nota de participacion.

Para que la participacion se sume a la nota, es indispensable obtener 5 puntos en el resto de
aspectos de la evaluacion.
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Es indispensable sacar 1 punto en el examen de conceptos para aprobar la asignatura. Es
indispensable aprobar el examen final de diciembre (sacar 3 puntos) para aprobar el
semestre. El semestre, no obstante, se aprueba con un 5 en total, desde luego.

FECHA EXAMEN: 1 de diciembre, 12.00, AMI-PO-Aula12.

SEGUNDO SEMESTRE:

Examen mayo: 60%

Debate: 40%

Las intervenciones en clase sumaran hasta 2 puntos extra en la nota final de esta parte. Se
tendra en cuenta sobre todo la calidad de las intervenciones.

Es indispensable aprobar el examen final de mayo (sacar 3 puntos) para aprobar el
semestre. El semestre, no obstante, se aprueba con un 5 en total, desde luego.

Quien tenga mas de un 8 en la nota total del semestre, podré subir hasta un punto,
entregando un trabajo escrito.

FECHA EXAMEN: 27 de abril, 12.00-14.00.

Aquellos alumnos que hayan suspendido el examen del primer semestre pueden volver a
examinarse de esa parte de la materia en el examen de mayo.

NOTA FINAL
-La nota final serd la media aritmética de las notas de los dos semestres.

-Es imprescindible aprobar cada semestre para aprobar la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

-Cada alumno o alumna se examinara en junio Unicamente de el o los semestres
suspendidos.

-La evaluacién extraordinaria tendra los mismos criterios y porcentajes que la evaluacion
ordinaria.

FECHA EXAMEN: 8 de junio, 9.00-11.00, AMI-S1-AulaB2

1°) Los estudiantes que por suspender repetidamente pasan a matricularse en alta
convocatoria (5? 0 mas) tienen que redactar, firmar y presentar un plan de trabajo al
profesor encargado de la asignatura para obtener su visto bueno antes de volver a
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matricularse. Este documento, con el plan de trabajo y el visto bueno del profesor se debe
adjuntar a la instancia formal, que se cursa en la plataforma de gestién académica para
solicitar una matricula en alta convocatoria. Mas alla de la 72 y 82 convocatoria, no se podra
solicitar nuevas matriculas, por lo que el estudiante se vera forzado a abandonar sus
estudios. Se recomienda, que al inicio del semestre los estudiantes en altas convocatorias,
soliciten una entrevista presencial con el profesor encargado de la asignatura para revisar su
situacion. También se recomienda no matricularse a la vez de asignaturas cuyos horarios se
solapen, ya que esto impide la asistencia a clase y el seguimiento exitoso de la asignatura.

2°) Los trabajos entregados deben ser originales y la deteccion de plagio en alguno de ellos,
al igual que sucede en los exdmenes, puede ser motivo de descalificacion de la asignaturay
pérdida de la convocatoria.

HORARIOS DE ATENCION

Dr. Gonzalo Alonso Bastarreche.................. (gabastarrec@unav.es)

® Despacho 0650 Edificio Ismael Sanchez-Bella. Planta baja
e Horario de tutoria:

BIBLIOGRAFIA

El profesor pondra a disposicién de los alumnos, a través de ADI, un manual de la asignatura
(apuntes del profesor).

Bibliografia recomendada:

Gonzalez, Ana Marta: La ética explorada, Eunsa, Pamplona, 2016, 22 edicion. Localizalo en la
Biblioteca

Lewis, Clive Staple: Los cuatro amores, Rialp, Madrid, 2014, 14® edicién. Localizalo en la
Biblioteca

Llano, Alejandro: La vida lograda, Ariel, Barcelona, 2002. Localizalo en la Biblioteca

Lorda, Juan Luis: Moral, el arte de vivir, Palabra, Madrid 2006, 10® edicién. Localizalo en la
Biblioteca

Polo, Leonardo: Etica: Hacia una versién moderna de los temas cldsicos, Union Editorial,
Madrid 1996. Localizalo en la Biblioteca

Polo, Leonardo: Ayudar a crecer, Eunsa, Pamplona 2006. Localizalo en la Biblioteca

Rodriguez Lufio, Angel: Etica General, Eunsa, Pamplona, 2010, 62 edicién. Localizalo en la
Biblioteca

Sénchez-Migallén, Sergio: Etica filoséfica: un curso introductorio, Eunsa, Pamplona, 2008.
Localizalo en la Biblioteca



mailto:mail@unav.es
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991011134604608016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991011134604608016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991006217899708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991006217899708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991002320079708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991001542489708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991001542489708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991004569949708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991004569949708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991011143878608016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991011143878608016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991007748509708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991007748509708016
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Spaemann, Robert: Etica: cuestiones fundamentales, Eunsa, Pamplona, 2010, 92 edicién.
Localizalo en la Biblioteca
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