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PRESENTACION

Breve descripcién:

La Psicologia del Desarrollo Il permite acceder al conocimiento de los cambios que se van
produciendo en los diferentes procesos de desarrollo humano durante el ciclo vital. También
permite conocer las caracteristicas normativas de dichos procesos de desarrollo humano, en
cada momento evolutivo, con el fin de llevar a cabo estudios y actuaciones psicolégicas. En
esta asignatura se analizan los procesos en las edades adulta temprana, media y tardia-
avanzada desde los 21 afios hasta la vejez. Esta materia se relaciona en el Plan de Estudios
con Psicologia del Desarrollo |

e Titulacién: Psicologia

e Médulo/Materia: Médulo 1: Areas de la Psicologia. Materia: Psicologia del
Desarrollo y de la Educacion

® ECTS: 3

e Curso, semestre: 2° curso, primer trimestre

e Caracter: Obligatorio

® Profesorado: Concha Iriarte Redin

¢ |[dioma: Espafiol

e Aula, Horario: Miércoles, 10-11,30h, AMI-PO-Aula 05

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la
cuestion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE17 - Analizar las distintas etapas del desarrollo humano, conociendo las caracteristicas de
cada una de ellas, comprendiendo la evolucion de unas etapas a otras y distinguiendo entre
rasgos normales y patolégicos del desarrollo.

OTRAS COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de los procesos de desarrollo
psicolégico humano
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-Aprender las pautas evolutivas normales de la juventud hasta la vejez

-Explicar las causas que subyacen a los cambios mas representativos de los diferentes
momentos evolutivos basandose en las diferentes concepciones teéricas y metodoldgicas

-Conocer los fundamentos tedricos y principales modelos explicativos del desarrollo humano

-Conocer y valorar las aportaciones de la psicologia del desarrollo a la comprension integral
del ser humano que se requiere para la intervencion psicolégica

-Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales.
-Manejar herramientas basicas de busqueda de informacion relacionada con la asignatura.

-Utilizar bibliografia y otras fuentes documentales especializadas en psicologia del
desarrollo.

-Desarrollar habitos de reflexién y evaluacién de las propias actividades y actitudes
generales.

-Valorar criticamente las aportaciones de la literatura sobre los temas.

-Respetar las normas generales de funcionamientos dentro del aula (puntualidad,
comportamiento adecuado, implicacion en el aprendizaje)

-Integrar el codigo deontoldgico en la evaluacion del desarrollo.
-Fomentar la motivacién por el estudio de los distintos aspectos del desarrollo
-Fomentar la motivacién por la formacién continua en este ambito

-Saber detectar factores y situaciones de riesgo en el ciclo evolutivo humano

PROGRAMA

Tema 1- Etapa adulta temprana 21-40 afios. Modelos explicativos y caracteristicas de la
etapa. Desarrollo fisico, social, cognitivo y emocional.

Tema 2- Etapa adulta media 40-65 afios. Modelos explicativos y caracteristicas de la etapa.
Desarrollo biosocial, cognitivo y emocional.

Tema 3- Etapa adulta tardia y avanzada 65 afios en adelante. Caracteristicas de la etapa
desde distintos modelos tedricos. Desarrollo fisico, social, cognitivo y emocional.

Tema 4- Retos y trastornos en la edad adulta y en la vejez.

Tema 5- El envejecimiento activo, un reto para la psicologia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presenciales tedricas
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Seran de caracter expositivo y permitiran la discusién critica y la asimilacién significativa de
los contenidos.

Presenciales practicas

Se realizaran 4 practicas:

Practica 1: Edad adulta temprana. Potenciar fortalezas de la personalidad
Practica 2: Estrés en la edad adulta media

Practica 3: Entre la juventud y la vejez

Practica 4: Etapa adulta avanzada: desarrollo cognitivo

Se realizaran: aplicacion de pruebas, talleres de trabajo, debates y puestas en comun asi
como visionado de proyecciones audiovisuales que permitiran la reflexién y el analisis de los
contenidos de la asignatura, identificar el proceso psicolégico estudiado y aplicar la
informacion en situaciones reales.

En contenidos encontraran un cuaderno de practicas donde se explican detalladamente
Estudio personal

Siguiendo el manual de la asignatura (véase bibliografia), estos son los temas que el alumno
podra estudiar completando la informacién vista en las clases magistrales: Temas del 13 al
18 (ver en contenidos seleccion de paginas). Recuerden que a los 3 Ects de la asignatura le
corresponden 30 horas de estudio.

Trabajo del alumno

A lo largo del trimestre los alumnos realizaran un trabajo grupalmente que se especifica en
el apartado de contenidos y que se explicard detalladamente al comienzo del curso.
Recuerden que son 12 horas de trabajo personal

Se entregara en la Ultima clase del mes de octubre
Tutoria

Se les indica a los alumnos el horario de tutoria semanal al que pueden acudir tantas veces
crean necesario para abordar aspectos relativos al aprendizaje de la materia. Asimismo, en
las clases presenciales practicas se realizaran tutorias para orientar la realizacion de los
informes (presenciales practicas) y de los guiones del trabajo de la asignatura.

Distribucién del tiempo

Horas de trabajo alumnos del plan nuevo:
Clases presenciales tedricas: 21 h.

Clases presenciales practicas: 8 h.
Trabajo personal del alumno: 12 h.
Estudio personal: 30 h.

Tutoria: 3 h.
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Evaluacién: 1 h.

TOTAL 75 h.

EVALUACION

Examen final asignatura (60%) 6 puntos

Practicas y Trabajo (40%) 4 puntos
Practica 1 1
Practica 2 0
Practica 3 0
Practica 4 1

Trabajo de la asignatura 2
Total 10 puntos

CONVOCATORIA ORDINARIA
Examen 60% y Presenciales practicas y trabajo 40%
La nota final sera el resultado de sumar las puntuaciones en los apartados anteriores.

e Para promediar las diversas calificaciones es preciso haber obtenido, al menos,
un valor equivalente al 50% de la calificacién maxima posible en cada una de las
partes (Trabajos 40% + Examen final 60%). Es decir, un 3 sobre 6 en el exameny
un 2 sobre 4 en las practicas y trabajo.

® El examen final consistira en una prueba objetiva de evaluacién que se corregira
con la férmula habitual para este tipo de instrumento de evaluacion :(A-[E/n-1])].

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

e Consistira en un examen final de toda la materia de la asignatura (100% de la
nota final)
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Si por motivos justificados y de fuerza mayor se ha de hacer un examen fuera de la
convocatoria oficial , la profesora indicara las caracteristicas de la prueba

HORARIOS DE ATENCION

Dra.Concha Iriarte (ciriarte@unav.es)

e Despacho 1100 Edificio Ismael Sdnchez-Bella. Planta 12 (imprescindible pedir cita
previamente)
e Horario de tutoria: Se indicara al comienzo de curso

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Papalia, D.E. y Feldman, R.D. (2017). Desarrollo Humano. Bogota: McGraw-Hill. Localizalo en
la Biblioteca

Bibliografia recomendada

Delgado, B. (coord.) (2009). Psicologia del Desarrollo. Desde la Infancia a la vejez (vol
). Madrid: UNED. Localizalo en la Biblioteca

Fernandez, E. (2000). Explicaciones sobre el desarrollo humano. Madrid: Piramide. Localizalo
en la Biblioteca

Hoffman, L., Scott, P y Hall, E. (1995). Psicologia del desarrollo hoy. Madrid: McGraw-Hill.
Localizalo en la Biblioteca

Lefrancois, G.R. (2001). El ciclo de la vida. Madrid: International Thomson Editores. Localizalo
en la Biblioteca

Santrock,]. W. (2006, 10 ed). Psicologia del desarrollo: el ciclo vital, Madrid: McGraw-Hill-
Interamericana. Localizalo en la Biblioteca

Shaffer, D.R., (2002). Desarrollo Social y de la Personalidad. Madrid: International Thomson
Editores. Localizalo en la Biblioteca
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