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Trabajo fin de master (MIEP)
Guia docente 2026-27

PRESENTACION

Breve descripcion: El Trabajo Fin de Master consiste en el desarrollo de una memoria de
investigacion en la que se estudia y analiza en profundidad un tema, de interés cientifico, del
ambito de la intervencion psicoeducativa y que integra los conocimientos tedérico-practicos
adquiridos en el master.

EL TFM esta orientado a la evaluacion de las competencias generales asociadas a la titulacion.

Se realiza bajo la direccién de un profesor doctor del Méaster Oficial en Intervencién Educativa y
Psicolégica, y a final de curso tiene lugar una defensa oral y publica del trabajo.

En el caso en el que la investigacion planteada en el TFM incluya personas (aplicacion de
instrumentos de evaluacion, encuestas, intervenciones o exploraciones, etc.) o datos sensibles,
sera objeto de revisién y aprobacion por parte del director del TFM quien a su vez estara
obligado a consultar el caso a la directora del Master, por si fuera preciso solicitar la aprobacion
del Comité de ética de Investigacion de la Universidad.

Aclaracién: el Trabajo Fin de Master no coincide con la memoria y los informes o evaluaciones
del Practicum. Si al alumno le interesa un ambito de conocimiento que esté relacionado tanto con
el Practicum como con el Trabajo Fin de Master, se organizard con el tutor para que cada
actividad del Master cumpla sus objetivos y el alumno pueda profundizar en un area de
conocimiento de su interés.

¢ Titulacién: Master Universitario en Intervencién Educativa y Psicol6gica
e Médulo: Practicumy TFM (15 ECTS)

e Materia: Trabajo Fin de Master

¢ ECTS: 6 ECTS

e Curso: 2026-2027

e Semestre: Anual

e Carécter: Obligatorio

e Profesorado: Universidad de Navarra

e Idioma: Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Bésicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo
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Generales

CGL1 - Disefiar procesos de intervencion psicoeducativa que faciliten la adquisicién de
habilidades comunicativas, socioemocionales, cognitivas y de aprendizaje.

Especificas

CE21 - Estudiar criticamente y en profundidad un tema de interés cientifico del ambito de la
intervencién psicoeducativa que integre los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en el
master.

CE22 - Identificar las fuentes bibliograficas pertinentes en los ambitos de especializacion del
master.

CE23 - Desarrollar la metodologia y recogida de datos, el analisis e interpretacién de informacion
y resultados, asi como la elaboracién de conclusiones.

CE24 - Realizar una memoria (TFM) sobre un tema del ambito de la intervencién psicoeducativa
y defenderla publicamente, acreditando un buen dominio de la expresion oral y escrita

PROGRAMA

Los alumnos podran elegir entre las siguientes dos propuestas de TFM:

e TFM de Propuesta de intervencion educativa/psicolégica. Pudiendo estar este
tipo de propuesta muy ligada a las practicas del Master, el trabajo a realizar no es el
mismo que la memoria de practicas. A pesar de su caracter practico, el TFM debe
seguir la estructura abajo detallada, en la que se plantee un problema en un marco
tedrico que fundamente y justifique la propuesta de intervencion a realizar. Ademas
del modelo tedrico de referencia y de la delimitacion del problema, se deberan
concretar las necesidades de mejora que justifican la intervencién, las areas de
intervencion, la implicacién de los diferentes agentes, etc.

TFM de Propuesta de investigacion educativa/psicolégica. Consistira en un
estudio sobre un tema basado en alguna de las asignaturas del Master. Se requiere
de un planteamiento del problema y de una hipoétesis inicial, que sera contrastada y
argumentada con la metodologia pertinente. Esta metodologia podra ser tanto de
caracter puramente teérico, basada en la revision bibliografica, o de caracter
empirico, a través de un estudio de campo de naturaleza cualitativa o cuantitativa.

ESTRUCTURA

El TFM ha de contener una estructura y unos contenidos minimos para que pueda ser
defendido ante un tribunal. En funcién de la modalidad de TFM elegida se producirdn pequefias
diferencias en la misma. Asi, en la medida de lo posible, el TFM debera seguir la siguiente
estructura:

1. Titulo

2. indice paginado (y un indice de tablas y figuras si se da el caso)

3. Resumen; entre 200-300 palabras en castellano y en inglés

4. Palabras clave y keywords; entre 3y 6
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5. Introduccién del trabajo

e Justificacion del trabajo y motivaciones personales
¢ Planteamiento del problema

6. Cuerpo del trabajo
¢ Objetivos concretos del trabajo
e Estado de la cuestion
e Metodologia
¢ Resultados, andlisis y discusion
Estara dividido en una serie de capitulos cuya estructura sea coherente.
Se deberan justificar las afirmaciones recurriendo a las fuentes o a la bibliografia pertinentes.
Si se trata de un estudio empirico habra que desarrollar el disefio de la investigacion.
Si se trata de una propuesta de intervencion psicoeducativa habra que fundamentarla y disefarla.
7. Conclusiones
¢ Principales aportaciones
¢ Limitaciones del trabajo
¢ Lineas de investigacion futuras
8. Referencias bibliograficas
Utilizando la normativa APA en su 72 ed.

9. Anexos

Por ejemplo, un cuestionario aplicado, un programa empleado, etc.

NORMAS DE ESTILO

Se adjuntan normas de presentacion y modos de citar la bibliografia.
> Extensién del trabajo: 40-60 paginas en letra Times 12.

> Espacio entre parrafos: 6 pts antes y 6 pts después

> Interlineado: 1,5 lineas

> Impresién: a doble cara, preferentemente

> Bibliografia: debera incluir al menos 18- 20 citas pertinentes, incluyendo algunas citas recientes
en inglés u otra lengua.

> El estilo de citacion es el establecido por APA en su 72 ed. Al final del trabajo se incluir4 un
listado con la bibliografia citada. Pueden insertarse aclaraciones a pie de pagina.

,ACTIVIDADES FORMATIVAS

Los estudiantes cuentan con los siguientes seminarios de formacion en los que se les
proporciona las indicaciones necesarias para la realizacion del TFM:
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e Sesién formativa sobre Metodologia de investigacién. Impartida por Directora del
MIEP. Fecha: 7 de Octubre de 2026, de 11:30 -13:00 h. Lugar: Aula MO7.

e Sesion formativa sobre la Biblioteca y el uso de recursos. Impartida por Dfa.
Lucia Zubasti Madoz. Bibliotecaria tematica de la Facultad de Educacion y
Psicologia) Fecha: 22 de septiembre, de 11:00 -13.00 h. Lugar: por determinar

e Sesion formativa sobre el Plagio: El Plagio y la responsabilidad de los
investigadores en el uso de las fuentes de informacidn. Impartida por Dra. Dfa.
Isabel Iribarren, Directora del Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra.
Fecha: por determinar. Lugar: por determinar

e Sesion formativa sobre Turnitin: “La herramienta Turnitin y la Inteligencia
Artificial". Impartida por Dfa. Leticia Martin Blasco, Directora del Servicio de
Bibliotecas de la Universidad de Navarra. Fecha: por determinar. Lugar: Aula de
Informatica - Edificio Amigos.

Ademas tienen a su disposicion al director del TFM con el que deberan mantener un minimo de 3
reuniones individuales de trabajo.

En ocasiones, el director del TFM coincidira con el Asesor Académico Personal del alumno.

PLAN DE TRABAJO

Es importante tener en cuenta que la elaboraciéon del TFM es un proceso largo que cuenta
con diferentes fases o etapas, algunas de ellas intensas: elecciéon del tema; definicion de
un indice; revision de la bibliografia; redaccién; correccion y defensa publica. Por ello, es
conveniente planificar el trabajo desde el primer momento en que el alumno y tutor se
conocen.

Calendario Orientativo de trabajo

e Octubre: se indicard a cada alumno quién es el profesor-tutor que tiene asignado
como director de su TFM (este profesor podra ser también el asesor asignado al
alumno durante el curso).

e Octubre (segunda quincena): una vez asignado el profesor director del TFM, cada
alumno se pondra en contacto con él para tener una primera entrevista. El director
establecerd, contando con los intereses del estudiante, el tema del trabajo y se
planificaran los pasos a dar durante el curso.

¢ Diciembre: determinada la bibliografia, el esquemay el indice.

e Enero: 12 Entrega. Después de las vacaciones, se presentara al tutor la bibliografia
utilizada, el esquema y el indice del trabajo, asi como el borrador del primer capitulo.
Sera objeto de una evaluacion. Se subira el documento con toda esta informacion a
una carpeta de ADI: 12 Entrega. Fecha limite: por determinar

e Abril: 22 Entrega. Se subirdn en ADI los avances en el TFM (hasta el segundo
capitulo). Fecha limite: por determinar

e Mayo: 32 Entrega. Se subirdn en ADI los avances en el TFM (hasta el tercer
capitulo). Fecha limite: por determinar

e Entrega Final TFM: Antes del 7 de junio de 2027, a las 12:00 h. Se subir4 1 copia
en version digital a la carpeta creada a tal efecto en ADI.

e Del 14 al 16 de junio de 2027: Convocatoria Ordinaria Defensa del TFM.



Universidad
de Navarra

e Agosto de 2027: convocatoria extraordinaria para quienes no hayan podido
presentar su TFM (Deposito antes del 20 de agosto y Defensa del 26 al 31 de
agosto de 2027).

Los alumnos del DOBLE MASTER tendréan el siguiente calendario para la entrega de los
TFMs:

e Convocatoria Ordinaria: Entregar y defender los 2 TFMs en junio 2027.

e Convocatoria Ordinaria: Entregar y defender 1 TFM en junio y el otro TFM la Gltima
semana de agosto de 2027.

e Convocatoria Extraordinaria: 27 y 28 de septiembre de 2027.

IMPORTANTE:

Los alumnos que decidan entregar y defender uno de los TFMs en agosto deben tener en
cuenta que julio y agosto son meses de vacaciones para el profesorado y que, por tanto,
los profesores tienen una disponibilidad limitada en esas fechas.

Por lo tanto, es muy importante que, antes del finalizar el mes de junio, el TFM -en
convocatoria extraordinaria- esté finalizado, y en verano, solo quede la ultima correccién y
la preparacién de la Defensa.

Observaciones:

Las fechas de las defensas estdn marcadas en el calendario del curso. Con la suficiente
antelacién se comunicara a cada alumno el dia, hora y lugar de su defensa. Cualquier necesidad
0 sugerencia a realizar en torno a las fechas de defensa deberéa de trasladarse a la coordinacion
del Méaster con un mes de antelacion. Después de ese plazo, el dia y hora asignado no podran
modificarse.

EVALUACION

La calificacién final del Trabajo Fin de Master es el cémputo de la valoracién de:
1) Proceso de elaboracion (evaluado por el tutor):

¢ regularidad en la asistencia a las tutorias

e recogida de las sugerencias indicadas por su tutor
e cumplimiento de plazos de entrega del trabajo

e autonomia e iniciativa

2) Memoria del trabajo (evaluado por el tutor):

e correcta redaccion

e estructura légica y comprensible

e objetivos explicitos

e actualizada revision bibliografica y seguimiento normas APA en su 72 ed
¢ procedimientos de recogida y andlisis de la informacién adecuados

e conclusiones claras y concretas

3) Defensa publica (evaluado por los dos miembros del tribunal) :

e exposicion del contenido del trabajo
e correccion y fluidez en la exposicién
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e capacidad para responder a las observaciones del tribunal
e calidad del material presentado

El acto de defensa, de modo genérico, se lleva a cabo de la siguiente manera:
1. El Tribunal esta formado por dos profesores de la Facultad.

2. El presidente da comienzo a la defensa, presentando al alumno, recordando el tiempo
disponible (15') y dandole la palabra

3. El alumno realiza su exposicién mediante un péster cientifico.

4. Los dos miembros del tribunal intervienen presentando al alumno sus sugerencias,
indicaciones y preguntas

5. El alumno responde a los comentarios y preguntas del tribunal

Algunas recomendaciones para el alumno son:

# Redacta previamente la exposicion (no improvises).

# Practica la defensa oral.

# Prepara una buena presentacion (poster), clara, concisa, que ayude a entender tu mensaje
# Llega al aula con el tiempo suficiente para poder preparar la defensa.

# Anota los comentarios, sugerencias y preguntas del tribunal.

# Agradece el feedback y la labor del tribunal.

Instrucciones para la evaluacién ética del TFM. En el siguiente enlace encontrara el
documento de solicitud de evaluacién para enviar al CEl: http://www.unav.edu/web
/investigacion/comite-de-etica-de-la-investigacion

El plagio, tanto parcial como en su totalidad, se considera motivo directo de suspenso. Todas las
memorias escritas pasaran por el sistema Turnitin, programa de antiplagio, antes de la defensa.

CONVOCATORIA ORDINARIA
Alumnos del MIEP: del 14 al 16 de junio de 2027 (Depésito: 7 de junio, 12:00 h.)
Alumnos del Doble: varias opciones
e Defensa de los dos trabajos del 14 al 16 de junio de 2027 (Depésito: 7 de junio,
. é%f?a?lgf;\)de un TFM en JUNIO, el 14 al 16 de junio de 2027 (Depésito: 7 de junio,

12:00 h.) y Defensa de otro TFM en AGOSTO, del 26 al 31 de agosto de 2027
(Depésito: 20 de agosto, 12:00 h.)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
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e Alumnos del MIEP: del 26 al 31 de agosto de 2027 (Deposito: 20 de agosto, 12:00
h.)

Alumnos del Doble:

e Para la Convocatoria Ordinaria de JUNIO: Extraordinaria sera del 26 al 31 de
agosto de 2027 (Depésito: 20 de agosto, 12:00 h.)

¢ Para la Convocatoria Ordinaria de AGOSTO: Extraordinaria serd del 27 y 28 de
septiembre de 2027 (Depésito: 20 de septiembre 12:00 h.)

IMPORTANTE:

Los estudiantes del MIEP que defiendan en convocatoria extraordinaria tienen como fecha
limite de entrega de su TFM para las ultimas correcciones el 25 de junio de 2027.

Los estudiantes del DOBLE que defiendan en convocatoria extraordinaria en agosto tienen
como fecha limite de entrega de su TFM para las ultimas correcciones el 25 de junio de
2027.

Los estudiantes del DOBLE que defiendan en convocatoria extraordinaria a finales de
septiembre pactaran con su tutor la fecha de entrega de las Ultimas correcciones.

AVISOS IMPORTANTES

1°) Los trabajos entregados deben ser originales y la deteccién de plagio en alguno de
ellos, al igual que sucede en los exdmenes, puede ser motivo de descalificacion de la
asignatura y pérdida de la convocatoria. Se recuerda que cualquier intento de fraude,
copia, plagio u otro comportamiento irregular supone una infraccién grave tal y como
esta contemplado en el titulo 1V "Normas de disciplina académica de los estudiantes"
dentro del Sistema de normas sobre la convivencia en la Universidad de Navarra

2°) En la asignatura Trabajo Fin de Master est& permitido el uso de herramientas de Inteligencia
Artificial (IA), siempre y cuando se utilicen de forma responsable, ética y transparente; no
interfieran en el desarrollo de las competencias reflejadas en la Memoria Oficial, y respondan a
los siguientes criterios:

e 1. La utilizacién de herramientas de IA debe acogerse a las Directrices para el uso
responsable de la IA en la Universidad

e 2. La utilizacién de dichas herramientas debe ser informada y consensuada con el/la
profesor/a tutor/a del TFM.

¢ 3. El Trabajo Fin de Méaster debe manifestar un proceso intelectual propio y personal
del estudiante, que derive en un trabajo original y basado en la evidencia cientifica.
En caso de utilizar herramientas de IA, el cuerpo del trabajo debe contener un
apéndice en el que se explique qué herramientas se han utilizado y para qué.

¢ 4. La utilizacion de herramientas de IA no debe sustituir el aprendizaje del estudiante
y la autoria intelectual de ideas y razonamientos.



https://drive.google.com/drive/folders/1_anxg5CGzDXfAZtm7oxeq6lIw2siK25C
https://www.unav.edu/conoce-la-universidad/organizacion/normativa-basica#31572351-collapse2
https://www.unav.edu/conoce-la-universidad/organizacion/normativa-basica#31572351-collapse2

HORARIOS DE ATENCION

El alumno debera ponerse en contacto con su director y concretar horarios de atencién
personalizados.
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