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PRESENTACION

Breve descripcién: Descripcion de los problemas éticos que afectan a la cultura y gobierno
de las organizaciones. Criterios de actuaciéon que orientan un razonamiento prudencial en la
toma de decisiones directivas. Cultura corporativa y percepcion ética social.

® Titulacién: Master Cultura y Gobierno de las Organizaciones
e Mé6dulo/Materia: Tedrico. Politica

® ECTS: 2 ECTS. 20 horas de trabajo del alumno

e Curso, semestre: 1° semestre

e Caracter: Obligatorio

e Profesorado: Ménica Codina y German Scalzo

e [dioma: Espafiol

e Aula, Horario: Consultar Cronograma. Edificio Amigos

COMPETENCIAS

Competencias de la Asignatura

La asignatura Etica y Orden Social tiene como finalidad aprender a reconocer y a resolver
algunos de los problemas éticos caracteristicos del ejercicio profesional dentro de las
organizaciones.

Competencias

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy
sin ambigledades

CG3: Comprender la influencia que esta tematica juega en la vida de la personay de la
sociedad.

CG5: Generar ideas creativas e innovadoras para la mejora de la sociedad.

CE2: Identificar nuevos problemas generados por entornos cambiantes o poco conocidos en
relacion con el gobierno de las organizaciones.
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CE3: Aplicar una triple perspectiva: ética, legal y econémica a la hora de analizar problemas
relativos al gobierno de las organizaciones

CE9: Construir modelos estructurales de organizacién del poder apoyados en argumentos de
legitimidad convincentes en los diferentes ambitos institucionales en los que se desarrolla el
gobierno.

CE11: Revisar la racionalidad de los sistemas legales positivos de las sociedades liberales
avanzadas y los problemas a los que se enfrenta en la actualidad a través de la investigacion
reciente.

Resultados de aprendizaje
Conocimientos

Identificar los problemas éticos basicos que presenta el ejercicio profesional dentro de las
corporaciones

Conocer el fundamento tedrico de los principios éticos profesionales
Distinguir y relacionar adecuadamente el ambito ético, deontolégico y juridico

Identificar nuevos paradigmas culturales que permiten trabajar en el desarrollo de la
responsabilidad social corporativa

Habilidades y actitudes
Aprender a analizar problemas complejos

Desarrollar actitudes que faciliten la comprensidn de las personas y de sus problemas
dentro de la sociedad

Fundamentar las propias convicciones y comprender cosmovisiones diferentes

Aprender a mediar en el dialogo y la comprension de las diferencias dentro de las
organizaciones

Aprender a elaborar un razonamiento prudencial que permita decidir con acierto ante
situaciones complejas

Resultados de aprendizaje

Incorporar la reflexién ética como un elemento mas de la decision profesional
Aprender a aplicar los principios éticos profesionales a situaciones concretas
Ser capaz de analizar y resolver creativamente problemas complejos

Buscar formas de innovacion comunicativa que responda a los retos sociales
contemporaneos

PROGRAMA

l. Introduccién
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1. Dimensién ética del orden social
II-1 Bases teéricas del racionamiento moral

Racionalidad practica en la empresa
Principios de ética profesional

Etica y estrategia

Bienestar, justicia y bien comun

LN~

II-1l Etica de los negocios

1. Gobierno y cultura de las organizaciones. Etica de la administracién

2. Propdsito y fin de la empresa. Modelo shareholder, stakeholder y nuevas tendencias
3. Responsabilidad empresarial con los distintos grupos de interés

4. Etica laboral, comercial y corporativa

- | Responsabilidad social corporativa

La percepcidn de la corrupcion

Mejorar la gobernabilidad para combatir la corrupcién

Qué es la responsabilidad social corporativa

La sostenibilidad y su trazabilidad en la estructura y procesos de trabajo de las
organizaciones

HwN =

lll- 1l Reputacién de las organizaciones

1. Reputacién e intangibles en las organizaciones

2. Corporate Excellence: tendencias sociales y reputacion
3. Comunicacion corporativa

4. Liderazgo estratégico y gestion de la comunicacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades previstas para la formacién del alumno son las siguientes:
20 horas de clases presenciales de caracter tedrico-practico
Andlisis de casos en el aula

Lectura e interpretaciéon de textos

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

20% Participacion en clases

40% Ensayo

40% Exposicion de trabajos en grupo

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
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100 % Ensayo

HORARIOS DE ATENCION

Dra. Ménica Codina mcodina@unav.es

e Despacho 600 Edificio Ismael Sanchez Bella. Planta 0
e Horario de tutoria: Martes, Jueves y Viernes a las 13.00 h previa cita
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