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PRESENTACION

Breve descripcion: Mediante la ensefianza de la asignatura Atencion de Enfermeria a la
Persona en la Edad Adulta Il, se pretende que el estudiante conozca los aspectos especificos
para ser capaz de promover y mantener la salud del adulto; valorar las alteraciones de salud
del adulto y manifestaciones que aparecen en sus distintas fases, asi como las necesidades
de cuidado derivadas de los problemas de salud que afectan a los patrones funcionales de
salud de M. Gordon: Nutricional-Metabdlico y de Eliminacién.

Ademas, se pretende que el alumno sea capaz de aplicar el Proceso de Atencién de
Enfermeria: analizar los datos de la valoracién, identificar problemas, elaborar y aplicar un
plan de cuidados y evaluar la respuesta de la persona al mismo.

o Titulacién: Grado en Enfermeria

o Mddulo/Materia: Mdédulo 1l. Ciencias de la Enfermeria. Materia 2. Atenciéon de
Enfermeria a la persona en las diferentes etapas de la vida

e ECTS: 6 ECTS

e Curso, semestre: 2° Curso, 2° Semestre

e Caracter: Obligatoria

® Profesorado: Profesora responsable: Dra. Ménica Arias Colinas (maricol@unav.
es); Dra. Nerea Azcarate Cenoz (nazcarate@unav.es)

e |[dioma: Espafiol

e Aula, Horario: Consultar el calendario para ver el horario completo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA Y DEL GRADO DE ENFERMERIA (B&sicas, Generales y
Especificas)

Competencias Basicas

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CGO1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas
aplicables.

CGO02. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos,
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida
un problema de salud.

CGO03. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la
enfermeria.

CGO04. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CGO6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

CGO07. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través
de la confidencialidad y el secreto profesional.

CGO08. Promover y respetar el derecho de participacién, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud -enfermedad.

CG09. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivas y terapéuticas.

CG10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

CG11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compafieros y fomentar la educacion para la salud.

CG15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

CG17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que
supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad
asistencial.
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CG18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situaciéon de enfermos avanzados y terminales.

Competencias Especificas

CE08. Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo
que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CEQ9. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones
de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empatica y
respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una
comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus
preocupaciones e intereses.

CE10. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital
basico y avanzado.

CE14. Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad
y seguridad a las personas atendidas.

CE15. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CE20. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud
de individuos y grupos.

CE23. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad,
cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o muerte.

CE24. Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases.

CE25. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar
los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y
ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién.

CE27. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE41. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.

CE42. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

PROGRAMA

PROGRAMA TEORICO

Unidad I. Patrén Nutricional-Metabdlico
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1. Definicién, principales conceptos y factores que influyen en el Patrén Nutricional-
Metabdlico

1.1. Introduccién

1.2. Principales conceptos relacionados con el Patron Nutricional-Metabdlico. Nutricién,
Metabolismo, y produccion y gasto de energia

1.3. Principales factores relacionados con el Patrén Nutricional-Metabolico.
2, Valoracién de Enfermeria del Patrén Nutricional-Metabdlico en la persona adulta

3. Atencién de Enfermeria al adulto con alteracién del Patrén Nutricional-Metabdlico.
Diagnésticos de Enfermeria

3.1. Déficit y exceso del volumen de liquidos. Alteraciones hidroelectroliticas

3.1.1. Balances hidricos
3.1.2. Alteraciones del sodio, potasio

3.1.3. Alteraciones del Magnesio, fosforo y calcio (estudio personal)

3.2. Alteraciones de la piel y su integridad cutanea

3.2.1. Lesiones elementales de la piel (estudio personal)

3.2.2. Ulceras por presién
3.2.3. Quemaduras y otras lesiones de la piel

3.2.4. Afectaciéon tumoral de la piel (estudio personal)

3.3. Desequilibrio nutricional

3.3.1. Desequilibrio nutricional por defecto. Desnutricién
3.3.2. Desequilibrio nutricional por exceso. Obesidad

3.4. Atencién de enfermeria a pacientes con alteraciones de la temperatura corporal
(Hipertermia e Hipotermia) (estudio personal)

3.5 Atencion de enfermeria a la persona sometida a una intervencion quirdrgica

3.5.1 Aspectos generales de |la enfermeria en el quiréfano
3.5.2 Atencion de enfermeria a la persona sometida a una anestesia

3.5.3 Atencion de enfermeria a la persona sometida a una cirugia: proceso preoperatorio,
intraoperatorio y postoperatorio.

3.6. Atencién de enfermeria a pacientes con alteraciones de la ingestion, digestion,
absorcion y eliminacion de los alimentos

3.6.1. Atencion de enfermeria a pacientes con trastornos del tracto digestivo superior

3.6.2. Atencién de enfermeria a pacientes con trastornos del higado, vias biliares y pancreas
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3.7. Atencién de Enfermeria a pacientes con alteraciones de la regulacion endocrina

3.7.1. Atencion de enfermeria a pacientes con trastornos de la funcidn tiroidea y paratiroidea
3.7.2. Atencién de enfermeria a pacientes con trastornos de la funcion suprarrenal
3.7.3. Atencién de enfermeria al paciente diabético

Unidad Il. Patrén de Eliminacién

1. Definicién, principales conceptos y factores que influyen en el Patrén de Eliminacién
1.1. Introduccién

1.2. Principales conceptos relacionados con el Patrén de Eliminacion

1.3. Principales factores relacionados con el Patréon de Eliminacion

2, Valoracién de Enfermeria del Patrén de Eliminacién en la persona adulta

3. Atencién de Enfermeria al adulto con alteracion del Patrén de Eliminacién. Diagnésticos de
Enfermeria y factores relacionados

3.1. Alteracién del patrén de Eliminacion renal y sus factores relacionados

3.1.1. Atencién de enfermeria a pacientes con alteraciones urolégicas (urolitiasis, infecciones
urinarias...)

3.1.2. Atencion de enfermeria a pacientes con insuficiencia renal

3.2. Alteracion del patron de Eliminacion fecal y sus factores relacionados. Diarrea,
estreflimiento

3.2.1. Atencién de enfermeria a pacientes con procesos inflamatorios crénicos
3.2.2. Atencion de enfermeria a pacientes con problemas anorrectales
3.2.3. Atencion de enfermeria a pacientes con enfermedad inflamatoria intestinal aguda

3.2.4. Atencién de enfermeria a pacientes con obstruccion intestinal (estudio personal)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

1. Clases expositivo-participativas con el profesor (2.24 ECTS. 56 horas)

Se proporcionara a los alumnos informacién esencial y organizada procedente de diversas
fuentes.

Ademas de la exposicion oral se utilizaran otros recursos didacticos (casos clinicos,
problemas, preguntas para la reflexion) y se estimulara la participacion activa de los
alumnos con el fin de facilitar una mayor comprensién, presentando los propios alumnos
alguna exposicion o trabajos en grupo durante las clases.
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® | os alumnos tendran que estudiar de manera auténoma los temas siguientes:
Patrén Nutricional-Metabdlico: 3.1.3., 3.2.1., 3.2.4., 3.4. Patrén eliminacion: 3.2.4)
2. Tutorias (0.08 ECTS. 2 horas)

Cada estudiante puede tener entrevistas personales con el profesor para revolver dudas. Se
deben concertar via email mediante el correo maricol@unav.es.

3. Evaluacidn (0.16 ECTS. 4 horas)

El alumno demostrara la adquisicién de los conocimientos, actitudes y habilidades de las
competencias correspondientes a través de un examen tipo test.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

1. Estudio personal y trabajo auténomo (3.52 ECTS. 88 horas)

El estudiante se responsabilizara de la organizacion de su trabajo y de la adquisicidon de los
conocimientos segun su propio ritmo. Asi, el alumno debera estudiar y revisar el programa y
resolver dudas de forma individual en tutorias o grupos.

Ademas, los alumnos tendran que estudiar los temas que se indicaran en clase y que estan
especificados en el programa, a partir de un guién que colgara en el area de contenidos de
la asignatura la profesora responsable.

EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

e Examen Parcial 45 % de la nota final de la asignatura
e Examen Final 45 % de la nota de la asignatura
e Actividades en clase y participacién activa 10% de la nota de la asignatura

A continuacién, se detallan los criterios de evaluacién:
CONVOCATORIA ORDINARIA
Examen Parcial Liberatorio:

e Fecha: Consultar en el Calendario

e Contenido: Unidad I. Patrén Nutricional Metabdlico (se especificara en clase la
materia exacta a evaluar)

e Examen tipo test, con 4 opciones de respuesta. Para evitar el “efecto azar” se
restara una contestacién correcta por cada tres errores (-0,33).

e Para liberar esta materia, se requiere una calificacién de 7 o superior en la
escala de 0 a 10. En caso de liberar esta materia, esta nota correspondera al 45
% de la nota final del programa tedérico.

Examen Final Convocatoria Ordinaria:

o Aquellos alumnos que HAYAN LIBERADO el examen parcial, se presentaran a un
examen que evaluara el siguiente contenido en la Convocatoria Ordinaria de
Mayo 2026: Patrén Nutricional Metabdlico (se especificara en clase la materia
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exacta a evaluar atendiendo a lo evaluado en el examen parcial de Marzo 2026) y
Unidad Il. Patrén de Eliminacion. Este examen correspondera al 45 % de la nota
final del programa tedrico. Para aprobar este examen (y que haga media con la
nota del examen parcial), se requiere una calificacién de 5 o superior.

® Aquellos alumnos que NO HAYAN LIBERADO el examen parcial, se presentaran a
un examen con todos los temas de la asignatura en la Convocatoria Ordinaria de
Mayo 2026. En este caso, este examen correspondera al 90 % de la nota final del
programa tedrico. Para aprobar este examen, se requiere una calificaciébn de 5 o
superior.

o AMBOS EXAMENES (el examen para los que han liberado materia y el examen
para los que no han liberado materia) serdn exdmenes tipo test, con 4 opciones
de respuesta. Para evitar el “efecto azar” se restara una contestacion correcta
por cada tres errores (-0,33).

Actividades en clase y Participacién activa:

El profesor organizara diferentes actividades formativas (Wooclap) que se realizaran en el
aula, las cuales corresponderan al 10% restante de la evaluacién de la asignatura. Este 10%
sera computable Unicamente si el alumno obtiene una calificacién igual o superior a 5 en el
examen final. En caso de no alcanzar dicha calificacién minima, la nota de las actividades
formativas no se contabilizara y la calificacion final de la asignatura sera la obtenida en el
examen final.

La puntuacion de las actividades formativas (Wooclap) se asignara atendiendo al nimero de
actividades realizadas y considerando el registro automatizado de Wooclap. Se aplicara el
siguiente baremo:

e 0 puntos: participacién en menos del 50% de las actividades.
® 0,5 puntos: participacion en el 50%-80% de las actividades.
® 1 punto: participacion en mas del 80% de las actividades.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

® Para aquellos que no aprueben la asignatura, habra una evaluacién
extraordinaria en Junio 2026. La evaluacion Extraordinaria seguira los mismos
criterios de evaluacion que la Ordinaria.

e Sise libera el examen parcial con una nota superior a 7 y se suspende la
segunda parte en el examen final, se guardara la nota del examen parcial hasta
Junio de 2026, teniéndose que presentar en la convocatoria extraordinaria
Unicamente a la segunda parte de la asignatura.

® Si se ha obtenido puntuacion a través de las actividades formativas pero el
alumno tiene que presentarse a la Convocatoria Extraordinaria de Junio 2026, se
guardara la nota de dichas actividades y se aplicara siempre y cuando el alumno
obtenga una puntuacién de 5 o superior en el examen final de la convocatoria
extraordinaria.

Los examenes consistirdn en pruebas objetivas tipo test de respuesta multiple con 4
opciones de respuesta. Para evitar el “efecto azar” se restard una contestacién correcta por
cada tres errores (-0,33). Del mismo modo, las notas y los porcentajes asignados a cada
examen se mantendran inalterables.

Finalmente, en el caso en el que el estudiante repita la asignatura no se guardara ninguna
nota debiendo repetir ambos examenes y actividades en el curso siguiente.

Calificacién final de la asignatura Atencién de Enfermeria a la Persona en la Edad Adulta Ii
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacidon
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La Matricula de Honor se concede en la nota final a los estudiantes que, habiendo obtenido
sobresaliente, hayan destacado tanto en aprendizaje de contenidos como en la adquisicion
de competencias especificas.

Estudiantes con necesidades educativas especiales

Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberdn ponerse previamente en
contacto con la Coordinacién de Estudios de la (facultad/escuela) para obtener la
autorizacion correspondiente a las adaptaciones (por ejemplo, disponer de mas tiempo en
los examenes). Dicha autorizacién debera ser enviada por el alumno al profesor. Se
recomienda realizar esta gestién al comienzo del cuatrimestre.

ATENCION: Advertencia sobre fraude académico

Se recuerda que cualquier intento de fraude, copia, plagio u otro comportamiento irregular
supone una infraccién grave, tal y como estd contemplado en el titulo IV "Normas de
disciplina académica de los estudiantes" dentro del sistema de normas sobre la convivencia
en la Universidad de Navarra.

HORARIOS DE ATENCION

Dra. Mdnica Arias Colinas (maricol@unav.es)

® Despacho S095 Edificio: Castafios Planta -1
e Horario de tutoria: Concretar cita por correo electrénico

Dra. Nerea Azcarate Cenoz (nazcarate@unav.es)

® Despacho S085 Edificio: Castafios Planta -1
e Horario de tutoria: Concretar cita por correo electrénico
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http://www.bmi-calculator.net/bmr-calculator/harris-benedict-equation/
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