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PRESENTACION

- Nombre de la asignatura: Contratacién empresarial: contratos del sector publico
- Médulo: El asesor de empresas

- Materia: Estrategias y configuracion de relaciones juridicas en la empresa

- Titulacidon, Facultad: Master en Derecho de Empresa (MUDE), Facultad de Derecho.
- Duracion: 10 horas

- Namero de créditos ECTS: 1

- Nimero de sesiones: 8 sesiones

- Profesor: Miguel Garcia Caba

- Plan de estudios: Master en Derecho de Empresa 2012.

- Tipo de asighatura: obligatoria.

- Idioma en que se imparte: castellano

- Horario: Ver apartado “Programa”.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS:

El objetivo general de esta asignatura sera lograr una formacién tedrica en los diferentes
aspectos relacionados con la contratacion del sector publico, asi como una aproximacién practica
de la misma, con el fin de poder dar respuesta y ofrecer conocimientos profesionales en relacion
con el contenido de las sesiones que se impartiran a lo largo de este curso.

COMPETENCIAS:
Competencias Basicas. Establecidas en todos los Programas Master de Espafia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios.
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales.

CG 1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de
empresas.

CG 2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones
y relaciones mutuas para proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

Competencias Especificas.

CE 1 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la
contratacién mercantil, el Derecho civil patrimonial, el Derecho penal econémico y el Derecho de
sociedades.

CE 4 - Entender la creacién, fusion y extincién de empresas teniendo en cuenta los
requerimientos exigidos para cada una de estas operaciones.

CE 5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas
desde una perspectiva multidisciplinar e integradora de las diferentes disciplinas juridicas e
instrumentales.

CE 9 -Profundizar, en los aspectos mas relevantes y especializados del Derecho de Sociedades
como fundamento para el estudio del resto de disciplinas juridicas relacionadas con el Derecho
de empresa.

CE 13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccién de la estrategia correcta para la
defensa de los intereses de los asesorados teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

CE 14 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades para aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos a la realidad cambiante a la que se enfrentan los asesores
de empresas evitando situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacién con los intereses
encomendados o con su ejercicio.

Competencias correspondientes al Master de Acceso ala Abogacia

CG 1 Comprender la profesién de abogado como asesor, como configurador de situaciones
juridicas, y como agente de la solucion judicial y extrajudicial de conflictos juridicos.

CG 2 Poseer una vision integral del ordenamiento juridico que abarque las areas de Derecho
material con las procesales, asi como las de las diversas areas entre si y con la realidad social
en la que se producen los conflictos juridicos.

CE 4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

CE 13 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan
los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacion a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento.
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PROGRAMA

Sesion 1

Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del sector publico: (i) régimen juridico y
ambito de aplicacion de la LCSP; (ii) delimitacion de los tipos contractuales, (iii) contratos sujetos
a una regulacion armonizada; (iv) contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector pablico. Ejemplos practicos.

Sesion 2

Partes del contrato. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en
la persona del contratista. Ejemplos practicos.

Sesién 3

Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico. Teoria y aplicacion préactica.

Sesién 4

Preparacién de los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. Casos
practicos.

Sesién 5

Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion pablica en los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion. Casos practicos.

Sesion 6

Ejecucidn, y extincién de los contratos. Modificacion de los contratos. Casos practicos.
Sesién 7

Resolucion de casos practicos.

Sesion 8

Examen.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Conforme a lo indicado en la Memoria del Master en Derecho de empresa, las actividades
formativas de esta asignatura son:

AF1 Clases presenciales expositivas

AF2 Clases précticas presenciales

AF3 Estudio personal y en equipo
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AF4 Tutorias

AF5 Evaluacion

METODOLOGIA
Las clases seran tedricas y practicas.

Participacion en clase: es muy importante, tanto en la parte tedrica en la que se espera una
actitud activa, como en la parte practica.

Casos précticos: en cada clase se presentaran y resolveran casos practicos relacionados con el
contenido de la sesion.

En la Ultima sesién se realizara un examen final sobre los contenidos de las sesiones impartidas.

EVALUACION

¢ La evaluacion se realizara con arreglo a la siguiente tabla:

Valoracion de la participacion en clases

. 20 %
presenciales
Valoracion de presentaciones orales 20 %
Valoracion prueba final 60 %

HORARIOS DE ATENCION

Se concretara directamente con la profesora.

BIBLIOGRAFIA

Se indicara durante el curso



