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PRESENTACION

Breve descripcién:

El objetivo general de esta asignatura es profundizar en el conocimiento del
comportamiento del individuo dentro de la organizacion, teniendo en cuenta variables a
nivel individual y a nivel grupal.

A nivel individual, ahondaremos en elementos claves del desarrollo personal: conocimiento
del propio temperamento, el desarrollo de habilidades personales, los motivos y las
motivaciones, la integracion del desarrollo personal y profesional, la toma de decisiones, el
sentido y el propdsito personal en el trabajo.

A nivel grupal, estudiaremos el grupo y el equipo, el proceso de generacion de confianza
interpersonal y claves para la generacién de un equipo de alto rendimiento que combine la
generacion de resultados con altos niveles de unidad entre sus miembros.

e Titulacién: Grado en Administracion y direccién de empresas. Grado en
Economia.

e Médulo/Materia: Economia y Empresa/Economia y Empresa

e ECTS: 3

e Curso, semestre: 4°, octavo.

e Caracter: Obligatorio

e Profesorado: Dr. D. Alvaro Lle6

e |[dioma: Espafiol

e Aula, Horario: Aula 11, lunes de 15a 17

COMPETENCIAS

® CG4: Razonar de forma auténoma y critica en temas relevantes para lo
econdémico y/o empresarial.

PROGRAMA

El contenido de esta asignatura esta dividido en tres modulos
1.1. Médulo 1: Autogobierno y Desarrollo personal

En este mddulo se hablara de conocimiento del propio temperamento, el desarrollo de
habilidades personales, los motivos y las motivaciones, la integracion del desarrollo personal
y profesional, la toma de decisiones, y el sentido y el propdsito personal en el trabajo.

1.2. Médulo 2: Propésito personal y sentido en la vida

En este mddulo profundizaremos en el propdsito personal. Se realizara un taller para ayudar
a los alumnos a describir y formular su propésito, asi como analizar las claves para
mantenerlo y vivir con un mayor sentido de propésito en el dia a dia.

1.3. Mdédulo 3: Colaboracién, confianza y desarrollo de equipos de alto rendimiento
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En este mddulo se justificara el fenédmeno social de la agrupacién y de porqué surgen los
grupos. Se reflexionara sobre la necesidad actual del trabajo en equipo. Se definira el trabajo
en equipo y se identificaran los factores principales para su desarrollo, asi como los
requisitos necesarios para poder generar equipos de alto rendimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El tiempo promedio total que el alumno deberia dedicar a la asignatura seria de 75 h
distribuidos de la forma siguiente.

e Clases expositivas con explicaciones tedricas, anadlisis de casos de empresa,
ejercicios en el aula y simulaciones: 30 h.
® Trabajo personal y en equipo: 45 h.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Trabajo previo de preparacién de las sesiones (10%)
Participacion relevante en clase (15%)

Trabajo final en grupo (15%)

Examen con teoria y un caso practico (60%). Sera necesario aprobar el examen para superar
la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen con teoria y un caso practico (100%).

HORARIOS DE ATENCION

Dr. D. Alvaro Lleé (alleo@unav.es)

e Despacho 02100, Edificio Amigos, Planta 2
e Horario de tutoria: en cualquier horario previa cita por e-mail.
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