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CORE-Conservando la memoria (Ing.-20) 2° semestre
Guia docente 2026-27

PRESENTACION

Breve descripcion:

Esta asignatura pretende que el alumno busque, se interrogue y dialogue sobre su contexto
familiar y la herencia cultural que ha recibido. A lo largo del semestre abordaremos algunos
aspectos en un marco amplio que ayudaran al alumno a analizar su historia familiar de modo
practico, adquiriendo conocimientos y desarrollando una actitud critica, activa y autbnoma en
relacion a la actividad planificada que realizardn en clase y fuera del aula. La asignatura busca
fomentar la reflexion sobre los temas que se tratan, explorar las capacidades creativas y las
emociones personales de los estudiantes al realizar el trabajo sobre la historia de vida de su
familia, una cuestion practica que les es cercana. El profesor facilitard una guia inicial necesaria
y orientacion a la hora de realizar el trabajo personal.

e No es necesario tener conocimientos especificos sino un verdadero interés por la
historia familiar. Para poder cursar adecuadamente la asignatura es necesario poder
tener conversaciones periddicas con personas mayores de la familia a las que se va
a entrevistar, preferiblemente abuelos o tios abuelos. Asi mismo tendran que
recolectar las fuentes que se analizaran en clase: fotografias, correspondencia,
diarios, memorias, documentos u objetos significativos para los entrevistados o la
familia.

e Todos tenemos una historia que contar sobre nuestra vida. Trabajando sus historias
y compartiéndolas, los estudiantes pueden construir una biblioteca de recuerdos y
experiencias de sus familiares percibiendo que son Unicos, pero a la vez similares a
los demas. A través de las entrevistas a sus familiares mayores pueden descubrir
sucesos sorprendentes sobre personas que ya conocen y sobre el mundo que nos
rodea.

Titulacion (Médulo/Materia):

¢ Ingenieria en Tecnologias Industriales (Formacion Personal y Social/
Formacion General)

¢ Ingenieria Mecénica (Formacion Personal y Social/Formacion General)

e Ingenieria Eléctrica (Formacién Personal y Social/Formacion General)

¢ Ingenieria en Electrénica Industrial (Formacidon Personal y Social/
Formacién General)

e Ingenieria en Sistemas de telecomunicacién (Formacion Personal y Social
/[Formacién General)

¢ Ingenieria en Organizacién Industrial (Formacion Personal y Social/
Formacion General)

¢ Ingenieria en Disefio industrial y Desarrollo de productos (Formacion
Personal y Social/Formacion General)

e Ingenieria Biomédica (Formacion Personal y Social/Formacion General)

e Ingeneria en Inteligencia Artificial (Formacién Personal y Social/Formacion General)

Detalles:

e ECTS: 2 ECTS

e Curso, semestre: 3.° curso, 2.° semestre
e Caracter: Optativa

e Idioma: Castellano
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e Horario: Miércoles de 12:05 - 13:25
e Lugar: Urdaneta 11

Profesores de la asignatura:

e Ardanaz Ifiarga, Naiara / Profesor contratado doctor

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

CG14 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural,
humana, etc.; de forma que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un
conocimiento de los problemas, que conduzca a un ejercicio de la libertad que, respetando el
legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a
construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

CG15 - Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo a la
convivencia democratica, el respeto de los Derechos Humanos y de principios fundamentales
como la igualdad y la no discriminacion.

CT1 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el
estudio de la propia disciplina en su conexion con el resto de los saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las
grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal
razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégicos y las repercusiones éticas de la
propia disciplina.

INGENIERIA MECANICA

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

CG12 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural,
humana, etc.; de forma que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un
conocimiento de los problemas, que conduzca a un ejercicio de la libertad que, respetando el
legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a
construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

CG13 - Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo a la
convivencia democratica, el respeto de los Derechos Humanos y de principios fundamentales
como la igualdad y la no discriminacion.

CT1 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el
estudio de la propia disciplina en su conexién con el resto de los saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las
grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal
razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégicos y las repercusiones éticas de la
propia disciplina.

INGENIERIA ELECTRICA
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

CG12 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural,
humana, etc.; de forma que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un
conocimiento de los problemas, que conduzca a un ejercicio de la libertad que, respetando el
legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a
construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

CG13 - Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo a la
convivencia democratica, el respeto de los Derechos Humanos y de principios fundamentales
como la igualdad y la no discriminacion.

CT1 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el
estudio de la propia disciplina en su conexién con el resto de los saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las
grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal
razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégicos y las repercusiones éticas de la
propia disciplina.

INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

CG12 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural,
humana, etc.; de forma que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un
conocimiento de los problemas, que conduzca a un ejercicio de la libertad que, respetando el
legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a
construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

CT1 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el
estudio de la propia disciplina en su conexién con el resto de los saberes.

CT2 - Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las
grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal
razonada frente a ellas.

CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégicos y las repercusiones éticas de la
propia disciplina.

INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

R21 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

R26 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural,
humana, etc.; de forma que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un
conocimiento de los problemas, que conduzca a un ejercicio de la libertad que, respetando el
legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a
construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

R27 - Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo a la
convivencia democratica, el respeto de los Derechos Humanos y de principios fundamentales
como la igualdad y la no discriminacion.

R28 - Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y reflexiva el
etudio de la propia disciplina en su conexién con el resto de los saberes.
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R29 - Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las
grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal
razonada frente a ellas.

R30- Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropolégiocs y las repercusiones éticas de la
propia disciplina.

INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CG13 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural,
humana, etc.; de forma que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un
conocimiento de los problemas, que conduzca a un ejercicio de la libertad que, respetando el
legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a
construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

CG14 - Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo a la
convivencia democratica, el respeto de los Derechos Humanos y de principios fundamentales
como la igualdad y la no discriminacion.

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural,
humana, etc.; de forma que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un
conocimiento de los problemas, que conduzca a un ejercicio de la libertad que, respetando el
legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a
construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

CG7 - Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo a la
convivencia democratica, el respeto de los Derechos Humanos y de principios fundamentales
como la igualdad y la no discriminacion.

INGENIERIA EN INGENIERIA BIOMEDICA

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CG10 - Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural,
humana, etc.; de forma que se plasme en un mayor desarrollo de la capacidad critica y en un
conocimiento de los problemas, que conduzca a un ejercicio de la libertad que, respetando el
legitimo pluralismo, sea sensible a las manifestaciones de solidaridad y fraternidad y ayude a
construir espacios de igualdad, convivencia y amistad.

CG11 - Promover los valores sociales propios de una cultura pacifica, contribuyendo a la
convivencia democratica, el respeto de los Derechos Humanos y de principios fundamentales
como la igualdad y la no discriminacion.

INGENIERIA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

R22 - Interpretar la informacién de la propia disciplina en su conexién con el resto de saberes
valorando desde una perspectiva critica la pertinencia y el alcance de la misma.

R25- Identificar el problema subyacente en su dimensién cientifica y humana, recopilando la
informacion necesaria y seleccionando los elementos relevantes para su comprension objetiva.

R26- Identificar valores y principios éticos que guardan relacién con una cultura pacifica, la
convivencia democréatica, el respeto de los Derechos Humanos, la igualdad y la no discriminacion.
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R27- identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las grandes
creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal razonada frente

a ellas
PROGRAMA
Introduccién
1 La familia y la transmision
cultural
2 El ciclo vital y los ritos de paso
3 Genealogia y narrativas
familiares
4 La transmisién oral
Memoria material: epistolarios,
5 memorias, diarios, géneros

autobiogréficos, archivo
fotografico y objetos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Introduction

Family and cultural transmision

The life cycle and rites of
passage

Genealogy and family
narratives

Oral transmission

Material Memory: Letter
Collections, Memoris, Diaries,
Autobiographical genres,
Photographic Archives, and
objects.

Actividades Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Clases presenciales tedricas. 28 horas. 1.04 Clases presenciales teorico-practicas: clases
ECTS expositivas y analisis de materiales..

Los alumnos realizaran un proyecto final en el

Trabajos dirigidos. 26 horas. 1.04 ECTS
clase.

que se tiene que reflejar el resultado del
andlisis de los materiales que han trabajado en
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El trabajo personal consistira en manejar la
bibliografia béasica, los documentales que se
recomienden y los apuntes de clase. Los
alumnos reflejaran la adquisicion de
conocimientos a través de la herramienta del
diario.

Estudio personal. 23 horas. 0.92 ECTS

Realizacion de las diferentes pruebas para la
verificacion de la obtencion tanto de
conocimientos tedricos como practicos y la
adquisicién de competencias en el médulo

Evaluacion. 2 horas. 0,08 ECTS

Total: 3 ECTS (75 horas)

Los diarios, trabajos y materiales que se suban a la plataforma de la Universidad o a la carpeta
Drive de la asignatura seran tratados como material confidencial. Solo el profesor encargado de
la asignatura tendra acceso a estos documentos, con el Unico propésito de realizar el
seguimiento y la evaluacion académica correspondiente. Se garantiza que el manejo de estos
materiales se hara con estricta confidencialidad, resguardando la privacidad e integridad de los
contenidos aportados por los estudiantes.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

¢ Asistencia 10% (Solo se toleraran 3 faltas)

¢ Los trabajos en clase reflejado en el diario supondran un 40% de la nota final

e 1 Test en clase 10%

¢ Proyecto final. Supondra un 40% de la nota final. Consistira en la realizacion de un
trabajo personal que podra tener formatos diferentes (video, album, escrito o
presentacion final). Algunos de ellos seran seleccionados para su presentacion en
clase.

e Es necesario aprobar las dos partes.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

¢ Se entregaran todos los trabajos y el proyecto final.

HORARIOS DE ATENCION

Dra. Naiara Ardanaz Ifiarga(hardanaz@unav.es)

e Horario de tutoria: Antes de clase o reuniones online con notificacion previa por
email. https://calendar.app.google/QDsHZMsxFRJ7kAge6

BIBLIOGRAFIA

Lecturas obligatorias

Uribe, K. (2013). Bilbao-New York-Bilbao. Donostia: Elkar. Localizalo en la Biblioteca
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Svensson, P. (2019). El evangelio de las anguilas. Barcelona: Libros del Asteroide Localizalo en
la Biblioteca

Abrevaya Stein, S. (2019). Papeles de familia. Barcelona: Galaxia Gutember. Localizalo en la
Biblioteca

Aciman, A. (2021). Lejos de Egipto. Barcelona: Libros del Asteroide. Localizalo en la Biblioteca
(online) / Localizalo en la Biblioteca

Bibliografia basica

VV.AA. (2018). ¢ Quiénes somos? Cuestiones entorno al ser humano. Pamplona: Eunsa.
Localizalo en la Biblioteca

Suérez, P., Vélez, M. (2018). El papel de la familia en el desarrollo social del nifio: una mirada
desde la afectividad, la comunicacién familiar y estilos de educacién parental. Revista
Psicoespaocios, 12(20): 173- 198, Disponible en https://doi.org/10.25057/issn.2145-2776
Localizalo en la Biblioteca

Ruiz Ordofiez, Cristina (2004). El papel de la familia en la transmision sociocultural y de la salud
mental. Némadas. Critical Journal of Social and Juridical Sciences, (9). ISSN: 1578-6730.
Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=18100924 Localizalo en la Biblioteca

Amar Amar, J. J., & Martinez Gonzalez, M. (2011). El ambiente imperativo : un enfoque del
desarrollo infantill. Universidad del Norte.

https://search.ebscohost.com/login.aspx?
direct=true&db=nlebk&AN=710211&lang=es&site=ehost-live&scope=site&ebv=EB&ppid=pp_113
Localizalo en la Biblioteca

Familia [Recurso electrénico]: historia y cultura / editoras, Pilar Arregui Zamorano, Inmculada
Alva Rodriguez, Madalena Tavares d'Oliveira Madrid : Dykinson, S.L. ; [Pamplona, Spain]:
Universidad de Navarra, 2017.Localizalo en la Biblioteca

Bibliografia recomendada

Summerfield, P. (2019). History if the Self. Personal Narratives and Historical Practice. Abingdon,
Oxon ; New York, NY : Routledge. Localizalo en la Biblioteca

Apalategi, J. (1987). Introduccion a la historia oral: a través de los kontuzaharrak (cuentos viejos)
de la comunidad gipuzkoana de Ataun, prologo de Julio Caro Baroja. Antrhopos,, Barcelona.
Localizalo en la Biblioteca

Benadiba, L. (2013). Espacios y practicas en la historia oral [Recurso electrénico] : experiencias
desde el compromiso. ltuzaing6 : Editorial Maipue Localizalo en la Biblioteca

Gennep, A. (1986). Los ritos de paso : estudio sistematico de las ceremonias de la puerta y del
umbral, de la hospitalidad, de la adopcion, del embarazo y del parto, del nacimiento, de la
infancia, de la pubertad, de la iniciacion, de la ordenacion... / Arnold van Gennep ; version
castellana de Juan Aranzadi. Madrid : Taurus. Localizalo en la Biblioteca

Jimeno Jurio, J.(1988-2009). Calendario festivo. Pamplona : Institucion Principe de Viana.
Localizalo en la Biblioteca

-Documentales
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?VxJw3wfC56=1722320862&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1722320862&3cCnGYSz89=K2qmJJYmoWDbq5DPf3Fu7DMXq6C2lb9%2BwzspZiHBNF0%3D&VxJw3wfC56=1780545013&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&3cCnGYSz89=K2qmJJYmoWDbq5DPf3Fu7DMXq6C2lb9%2BwzspZiHBNF0%3D&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1722320862&VxJw3wfC56=1722320862&VxJw3wfC56=1780545013&3cCnGYSz89=xz0H0OUYyfL6fXbZkunHRfEt8TLAEU6vr35OuDQDsgM%3D#
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_elibro_books_ELB77309
?VxJw3wfC56=1722320862&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1722320862&3cCnGYSz89=K2qmJJYmoWDbq5DPf3Fu7DMXq6C2lb9%2BwzspZiHBNF0%3D&VxJw3wfC56=1780545013&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&3cCnGYSz89=K2qmJJYmoWDbq5DPf3Fu7DMXq6C2lb9%2BwzspZiHBNF0%3D&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1722320862&VxJw3wfC56=1722320862&VxJw3wfC56=1780545013&3cCnGYSz89=xz0H0OUYyfL6fXbZkunHRfEt8TLAEU6vr35OuDQDsgM%3D#
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991004221169708016
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