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PRESENTACION

En esta asignatura trataremos de dar respuesta a preguntas como: ies posible obtener
beneficios pagando bien a los empleados?, ;se puede ser respetuoso con el medio ambiente
a través de la actividad empresarial?, ;puede sobrevivir una empresa con valores éticos en
un mundo competitivo?, ;es posible que las empresas promuevan entornos que permitan a
los trabajadores desarrollarse personal y profesionalmente?, ;como pueden contribuir los
trabajadores en todos estos aspectos?

El objetivo de esta asignatura es poder dar respuesta a estas y muchas otras preguntas a
través de experiencias reales, contadas en primera persona por empresarios, con el fin de
ilustrar como se pueden promover valores humanistas en las empresas.

e Titulacién: Grado en Arquitectura, Grado en Disefio, Economia, Gestién Aplicada,
Grado en Magisterio y Educacién Primaria, Grado en Pedagogia, Grado en
Psicologia.

e ECTS: 3

® Semestre: 2°

e Caracter: Optativas

e Médulo/Materia:

e Arquitectura: Médulo 3: Proyectual; Materia 4: Core Curriculum;

o Disefio: Mdédulo 1: Cultura del Disefio; Materia 3: Core Curriculum

e Econémicas: M6dulo 3. Economia y su contexto humanistico;
Materia 2. Pensamiento Humanistico.

e Gestién Aplicada: Mddulo 4. Formacién personal y social. Materia
4.2: Claves de la cultura actual.

® Educacion y Psicologia: Médulo: Formacidn Basica (Grado en
Educacién Infantil / Grado en Educacién Primaria). Fundamentos
Pedagdgicos (Grado en Pedagogia); Materia: Formacién humanay
valores profesionales

® Psicologia: M6dulo: Fundamentos de Psicologia; Materia: Formacién
Transversal

e Profesorado: Maria Eugenia Clouet; Juan Tejero

¢ [dioma: Castellano

e Aula: Edif. Amigos, PO, Aula 06.

® Horario: Lunes 15:30-17:30.

COMPETENCIAS

GRADO DE ARQUITECTURA

CEOP1 Conocer grandes obras de la literatura, del arte, de la ciencia y, en general, del
pensamiento humano.

CEOP2 Conocer los aspectos basicos del cristianismo y su relacién con la cultura y el
pensamiento actual.

CEOP3 Argumentar correctamente, el propio punto de vista sobre cuestiones transversales a
los diferentes grados como la ecologia, la ciudadania, la familia, la paz, el sufrimiento, las
desigualdades sociales, la racionalidad del mundo, o el respeto a la diferencia.
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Bésicas y transversales:

CB03 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT01 Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y
reflexiva el estudio de la propia disciplina en su conexién con el resto de los saberes.

CT02 Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las
grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal
razonada frente a ellas.

CTO03 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldgicos y las repercusiones éticas de la
propia disciplina.

Especificas:

CE64 Analizar y reflexionar sobre los componentes de la personalidad humana (bioldgico,
afectivo, psiquico, espiritual) y su relacion con la arquitectura.

CE65 Analizar la importancia que las relaciones humanas, los entornos profesionales y los
valores éticos tienen en el mundo de la arquitectura.

CE66 Conocer los elementos configuradores de la sociedad actual que interactdan en el
campo de la arquitectura.

GRADO DE DISENO

COP1 Conocer grandes obras de la literatura, del arte, de la ciencia y, en general, del
pensamiento humano.

COP2 Conocer los aspectos basicos del cristianismo y su relacién con la cultura y el
pensamiento actual.

COP3 Argumentar correctamente, el propio punto de vista sobre cuestiones transversales a
los diferentes grados como la ecologia, la ciudadania, la familia, la paz, el sufrimiento, las
desigualdades sociales, la racionalidad del mundo, o el respeto a la diferencia.

Basicas y transversales:

CB03 Reunir e interpretar los datos relevantes del area de estudio para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT01 Comprender que es propio del espiritu universitario afrontar de manera critica y
reflexiva el estudio de la propia disciplina en su conexién con el resto de los saberes.

CT02 Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las
grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal
razonada frente a ellas.

CT03 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldgicos y las repercusiones éticas de la
propia disciplina.

Especificas:
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CE21 Analizar y reflexionar sobre los componentes de la personalidad humana (bioldgico,
afectivo, psiquico, espiritual) y su relacidn con el disefio creativo.

CE22 Analizar la importancia que las relaciones humanas, los entornos profesionales y los
valores éticos tienen en el mundo del disefio.

CE23 Conocer los elementos configuradores de la sociedad actual que interactdan en el
campo del disefio.

ECONOMIA
Competencias transversales:

CT1 Afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la economia en su conexién con el
resto de los saberes.

CT2 Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana presentes en las
grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y adoptar una postura personal
razonada frente a ellas.

CT3 Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldgicos y las repercusiones éticas de la
economia.

Competencias basicas

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CGS. Desarrollar la capacidad de razonamiento auténomo y critico en temas relevantes para
lo econémico y empresarial.

CG7. Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la coyuntura, los
mercados, el contexto histdrico, legal o humanistico.

GESTION APLICDA
Basicas y Generales

CG2. Desarrollar una actitud reflexiva y critica que permita identificar supuestos y evaluar
situaciones en términos de evidencia, con un punto de vista creativo, constructivo y
orientado a la resolucién de problemas empleando los métodos apropiados dentro del
ambito de las organizaciones

CG7 - Capacidad de relacionarse y trabajar en entornos multiculturales y contextos
internacionales.
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CG9 - Adaptarse a las nuevas situaciones organizativas generadas como consecuencia de los
cambios internos y externos en un entorno global y una economia basada en el
conocimiento y la innovacion.

CG10 - Promover los valores sociales propios de una cultura de paz que promueva la
convivencia democratica, el respeto de los Derechos humanos y de principios
fundamentales como la igualdad y la no discriminacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE16 - Facilitar y coordinar el trabajo y la cooperacion interfuncional; actuar como puente de
comunicacién entre distintas redes de trabajo interrelacionadas impulsando la motivacién y
el compromiso con los objetivos de la empresa.

GRADO EN MAGISTERIO EDUCACION INFANTIL
Basicas y generales

CB/G. Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios
para el ejercicio de la profesion como se manifiesta en el afan de una formacién continua
reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CB/G. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB/G. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CE. Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las
creencias y los movimientos sociales y politicos a lo largo de la historia.

GRADO EN MAGISTERIO EDUCACION PRIMARIA

CB/G. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB/G. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CE. Comprender los principios basicos de las ciencias sociales.
CE. Integrar el estudio histérico y geografico desde una orientacién instructiva y cultural.

CE. Valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la convivencia pacifica
entre los pueblos.
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CE. Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacién con la cultura.
GRADO EN PEDAGOGIA

CB/G. Que los estudiantes tengan capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones
sobre los que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la
reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de la Pedagogia.

CB/G. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB/G. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB/G. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB/G. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CE. Conocer las bases del desarrollo humano (tedricas, evolutivas y socioculturales).
GRADO EN PSICOLOGIA

CG1 - Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la
cuestion

CG3 - Enfocar los problemas personales y sociales con espiritu critico

CG4 - Reconocer y respetar la diversidad cultural, étnica, religiosa, etc., como parte de la
dignidad humana; evitando prejuicios y discriminaciones

CGS5 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay
compromiso ético

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE11 - Conocer las caracteristicas de la familia, la sociedad y la educacién como ambitos en
los que se desarrolla la actividad humana.

PROGRAMA

La asignatura consiste en 11 sesiones, de las cuales las cuatro primeras sirven para
contextualizar y en las demas sesiones se trabajard un tema concreto, estas ponencias
estaran a cargo de empresarios expertos en el tema. Las sesiones son las que se muestran a
continuacion:

® Sesidn 1: Presentacion de la asignatura y del contexto empresarial.
® Sesidn 2: Sostenibilidad.

® Sesion 3: Doctrina Social de la Empresa.

® Sesién 4: Modelo Inclusivo Participativo.
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® Sesién 5: Dignidad de la Persona.

® Sesién 6: Familia y Comunidad.

® Sesion 7: Trabajo y Servicio.

® Sesidn 8: Opcidn Preferencial por los Menos Favorecidos.
® Sesion 9: Bien Comun.

® Sesién 10: Subsidiariedad y Participacién.

® Sesién 11: Solidaridad y cierre.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS
Clases presenciales tedricas y/o practicas 30
Trabajo individual o en grupo y estudio 45
personal
EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

e Evaluacién continua
Valoracion de las entregas individuales realizadas en clase: 40%
Participacion: 20%

e Ensayo final: 40%

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar ambas partes (Evaluacién Continua vy
Ensayo Final), en caso de suspender alguna de las partes la nota sera 4.0.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
e Evaluacion continua

Entregar nuevamente todsa las entregas individuales: 60%
¢ Ensayo final: 40%

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar ambas partes (Evaluacion Continua vy
Ensayo Final), en caso de suspender alguna de las partes la nota sera 4.0.

HORARIOS DE ATENCION

Para solicitar atencién individual es necesario escribir a los profesores:

Maria Eugenia Clouet Fox: mclouetfox@alumni.unav.es
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Juan Tejero: juantejero@external.unav.es

BIBLIOGRAFIA

e La bilbiografia se detalla en el material de cada una de las sesiones.



