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CORE-Valor natural y humano en el mundo desarrollado
Guia docente 2025-26

PRESENTACION

Breve descripcién:

"No es una asignatura para todo el mundo. Hay que tener la mente muy abierta y capacidad
de reflexién". Esta afirmacion de un/a alumno/a anénimo/a del curso 2023-2024 puede ser
de utilidad para quienes se planteen si les puede interesar (0 no) cursar esta asignatura. Se
trata de una asignatura para quien pueda asistir al aula (dificil para quien no puede asisitir,
por la naturaleza del método de aprendizaje propuesto) y desee aprender y trabajar semana
a semana, elaborando y entregando regularmente una serie de cartas manuscritas
semanales sobre los temas tratados en clase.

La asignatura busca de partida sefialar y resaltar el valor en la realidad natural y enlazarlo
con el valor especificamente humano. Se estima que este valor y su conexiéon quedan
velados en exceso por obstaculos que impiden verlo y que son muy comunes en el mundo
desarrollado.

La primera parte de la asignatura propone poner el foco en siete aspectos del valor natural y
humano (ver temario del Programa) que el modo de vida en el mundo desarrollado puede
pasar por alto, al menos en la practica del dia a dia. La segunda parte, siete caminos (ver
temario del Programa) que facilitan descubrir este valor en ese vivir cotidiano.

Subyace a todo el planteamiento de la asignatura la conviccién de que el descubrimiento
personal del valor natural y humano ante si aporta un sentido que alimenta en cada persona
como conducir su propia vida, en sus circunstancias concretas, hacia su plenitud personal
irrepetible en cada caso.

e Titulacién: Grados de la Facultad de Ciencias, y de Farmacia y Nutricién
e Médulo/Materia:
e Grado en Biologia: Médulo: Marco social del ejercicio profesional del
bidlogo; Materia: Claves de la cultura actual
® Grado en Bioquimica: Mdédulo: Formacidn Humanistica y valores
profesionales; Materia: Aspectos de Formacién Humana
e Grado en CC Ambientales: Mddulo: Marco social del ejercicio
profesional; Materia: Marco social del ejercicio profesional del
ambientoélogo
e Grado en Quimica: Mddulo: Formacidon humanistica y valores
profesionales Materia: Claves de la cultura actual
e Grado en Farmacia: Mddulo VI. Farmacia Social y Legislacion.
Materia 2: Formacién Humana y Valores Profesionales
e Grado en Nutricion Humana y Dietética: M6dulo VII. Formacién para
la actuacién del dietista. Materia 1. Formacion general y Profesional
® ECTS: 3
e Curso, semestre: 3°y 4°, Segundo Semestre.
e Caracter: Optativa. Claves Culturales.
e Profesorado: Jordi Puig i Baguer
¢ [dioma: Espafiol.
® Aula, Horario: Biblioteca de Ciencias. Aula 32, excepto el 8 de abril: Aula 16, ese
dia). Martes de 12:00 a 14:00.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Se destacan en especial solo las competencias abordadas mas dierectamente de entre las
Basicas, Generales y Transversales.

Grado en Biologia

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

® CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

® CG4 - Fomentar el sentido de responsabilidad hacia la vida, el medio ambiente y
el ecosistema, con sentido ético. Buscar informacion, evaluarla, asi como
analizar, sintetizar, resumir, comunicar, citar y presentar trabajos.

® CG2 - Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes
perspectivas. Tener razonamiento critico. Aportar soluciones a problemas en el
ambito cientifico.

e CG3 - Trabajar en equipo, seleccionar y elegir la metodologia de trabajoy
distribucidn de funciones. Saber escuchar y hacer uso de la palabra con
intervenciones positivas y constructivas

® CG5 - Comunicar de forma escrita y oral sobre temas relacionados con la
profesion, con un estilo y lenguaje adecuado a la situacién y al interlocutor.

e CT1 - Afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la propia disciplina en
su conexion con el resto de los saberes.

® CT2 - Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana
presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas y cientificas y
adoptar una postura personal razonada frente a ellas.

® CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldgicos y las repercusiones
éticas de la propia disciplina.

Grado en Ciencias Ambientales

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

® CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

® CG1 - Gestionar la propia formacion.

® CG2 - Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes
perspectivas.

® CG3 - Tener razonamiento critico.

® CG4 - Trabajar en equipo.

® CG5 - Tener sentido de responsabilidad hacia el medio ambiente y el ecosistema .

® CG7 - Comunicar de forma escrita y oral sobre temas medioambientales, con un
estilo y lenguaje adecuado a la situacién y al interlocutor.

e CT1 - Afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la propia disciplina en
su conexion con el resto de los saberes.

® CT2 - Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana
presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas.

® CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldgicos y las repercusiones
éticas de la propia disciplina.
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Grado en Bioquimica

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

® CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

® CG2 - Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes
perspectivas. Tener razonamiento critico. Aportar soluciones a problemas en el
ambito cientifico.

® CG3 - Trabajar en equipo, seleccionar y elegir la metodologia de trabajo y
distribucién de funciones. Saber escuchar y hacer uso de la palabra con
intervenciones positivas y constructivas.

o CG4 - Fomentar el sentido de responsabilidad hacia la vida con sentido ético.
Buscar informacion, evaluarla, asi como analizar, sintetizar, resumir, comunicar,
citar y presentar trabajos.

e CT1 - Afrontar de manera critica y reflexiva el estudio de la propia disciplina en
su conexion con el resto de los saberes.

e CT2 - Identificar las cuestiones mas relevantes de la existencia humana
presentes en las grandes creaciones religiosas, humanisticas.

® CT3 - Descubrir y enjuiciar los presupuestos antropoldégicos y las repercusiones
éticas de la propia disciplina.

Grado en Quimica

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

® CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

® CG2 - Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes
perspectivas. Tener razonamiento critico. Aportar soluciones a problemas en el
ambito cientifico.

e CG3 - Trabajar en equipo, seleccionar y elegir la metodologia de trabajo y
distribucién de funciones. Saber escuchar y hacer uso de la palabra con
intervenciones positivas y constructivas.

® CG4 - Fomentar el sentido de responsabilidad hacia la vida con sentido ético.
Buscar informacion, evaluarla, asi como analizar, sintetizar, resumir, comunicar,
citar y presentar trabajos.

® CG5 - Comunicar de forma escrita y oral sobre temas relacionados con la
profesidn con un estilo y lenguaje adecuado a la situacién y al interlocutor.

® CG7 - Conocer, analizar y reflexionar sobre los componentes de la personalidad
humana (bioldgico, afectivo, psiquico, espiritual, ...) adquiriendo una vision
integrada de las relaciones humanas y de los valores éticos implicados.

Grado en Farmacia

® CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Grado en Nutricién Humana y Dietética
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® (B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

® CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas 'y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

® CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién del Dietista-
Nutricionista, incluyendo los principios éticos, responsabilidades legales y el
ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica
profesional y desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias
y culturas.

® CG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

® CG3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes dentro de su dmbito de estudio para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

® CG4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

® CG5 - Realizar la comunicacién de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, con las personas, los profesionales de la salud o la industria y los medios
de comunicacidn, sabiendo utilizar las tecnologias de la informaciény la
comunicacién especialmente las relacionadas con nutricion y habitos de vida.

® CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de
informacion relacionadas con nutricion, alimentacién, estilos de vida y aspectos
sanitarios.

PROGRAMA

PARTE I: El descubrimiento del valor

® Tema 1: Ser.

® Tema 2: Ser asi.

e Tema 3: Ser en relacién.

® Tema 4: Ser en relacion personal.
e Tema 5: Ser en relacién social.

® Tema 6: Ser materia.

® Tema 7: Ser moral.

PARTE II: Actitudes para descubrir el valor

® Tema 8: Abrirse a lo presente.

e Tema 9: Adentrarse en lo real y concreto.

e Tema 10: Reconocer el misterio.

e Tema 11: Percibir el reclamo.

® Tema 12: Cambiar el estilo de vida.

® Tema 13: Transformar el corazon.

® Tema 14: El cuidado de la casa comun y de todas sus gentes.

Conclusién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS



Universidad
de Navarra

Sesiones en Aula (2X13=26 horas de trabajo presencial). La asignatura es presencial. De no
poder asistir a alguna sesién, se tendra que recuperar la clase perdida, preferiblemente
trabajando en equipo los materiales de cada sesion con algun otro estudiante. Los equipos
de trabajo, en su caso, los comunicara al profesor el estudiante que no asisti¢ a clase, en las
entregas a realizar, que se detallan a continuacion.

Redaccién personal y entrega de las cartas correspondientes a las sesiones presenciales de
la asignatura (49 horas de trabajo personal). La valoracién de cada una de las entregas
(requeridas para aprobar y valoradas de 0 a 10) respondera a que se ajuste a los siguientes
criterios:

e Género epistolar. Se redactaran como si cada una fuera un cuidado regalo
personal dirigido por cada estudiante a alguien de su eleccion, que sea mayory
que le importe mucho,

o Se referira claramente al contenido concreto de la sesién a la que la carta se
refiere. Pero una carta no es un mero resumen de contenidos hablados por un
tercero (el profesor): exige introducir el propio pensar y decir.

e Mas alla de lo dicho por el profesor, se integraran en cada carta las reflexiones
personales o de otros alumnos al respecto; se destacaran los aspectos
seleccionados como mas significativos por cada estudiante, con la profundidad y
claridad expresiva de la que cada estudiante sea capaz.

e Estaran escritas a mano con calidad caligréfica.

® Se admite incorporar figuras, dibujos, recortes... para ilustrarlo. No es necesario
seguir el orden expositivo de la clase al escribirlas si de ello resulta una mejor
transmision de lo que si quiere decir al hilo de lo tratado.

e Las cartas semanales tendran entre 500 (recomendado) y 1000 palabras
(maximo permitido), excepto la carta final (a la que solo optan alumnos que no
han faltado a mas de tres sesiones, y sustituye al examen), que tendrd entre
1000y 1500 palabras. En la cabecera de cada carta se indicara el nimero de
palabras de la carta, el tiempo dedicado para escribirla, y la nota justa esperada
por cada estudiante, que no vincula al profesor.

"Caligrafia: Arte de escribir con letra bella y correctamente formada, segtn diferentes
estilos."

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

El plagio, el recurso a herramientas de IA o a cualquier forma de generacién de entregas que
no sea, en exclusiva, el trabajo inteligente personal del estudiante... conlleva el I6gico
suspenso de la asignatura, si se detecta.

Condiciones generales de evaluacién

e La evaluacién se realiza a partir de dos fuentes, cada una con un peso del 50%
de la nota: las cartas semanales (ver "actividades formativas") a entregar en las
fechas indicadas (se concretan mas abajo), por una parte, y un examen sobre
esos trabajos, por otra.

¢ Quienes han faltado hasta un maximo de tres sesiones, y siempre que un
desarrollo colectivo satisfactorio del curso lo aconseje, podran sustituir el


https://dle.rae.es/caligraf%C3%ADa
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examen por la entrega de una carta final, en la que podran obtener mejor nota
quienes mas hayan asistido a clase (Hasta un 10, si se ha faltado a una sesién o
a ninguna; hasta un 8, si a dos sesiones; hasta un 7, si a tres sesiones).

e Quienes han faltado a 4 o mas sesiones, justificadas o no, deben hacer el
examen y superarlo para aprobar.

o El dia del examen se preguntara a los estudiantes sobre una de las
cartas entregadas por ellos mismos, que deberan reelaborar, a la luz
de lo visto en toda la asignatura. Es decir, hay que conocer bien el
contenido de sus propias entregas.

® Se valorara la correspondencia entre la calidad y contenido de la
entrega inicial (de una parte) y la calidad y contenido de la respuesta
al examen (también valorado segun los criterios indicados en
“Evaluacion de las Entregas”). Cuanta mas calidad y correspondencia
haya entre ambos textos, que seran forzosamente diferentes para
aprobar, mejor serd la nota (una correspondencia literal, una
reproducciéon muy literal, memoristica, se valora a la baja). Entre 0 y
10, segun los criterios indicados en “Evaluacion de las Entregas”.

e Si algun estudiante lo desea, puede solicitar al profesor la revision previa de
alguno de los trabajos (cartas) entregados y su discusion en tutoria, durante los
meses de enero, febrero y marzo.

* No se puede optar al examen -ni se aprueba en mayo- si a las 12:00 (mediodia)
del 23 de abril falta por entregar alguna de las cartas exigidas.

® Las entregas con retraso (pero enviadas antes de ese 23 de abril) respecto al
"Calendario de entregas" podran alcanzar sélo una valoracién de 7, pues se
considera importante ir trabajando los contenidos paulatinamente. Las entregas
tras estar ausentes de clase podran alcanzar sélo un 5 de valoracién, porque
parte importante del aprendizaje procede de participar en las sesiones
presenciales. Ver "Calendario de entregas" abajo.

e Se puede subir nota (incluida la maxima de 7 por asuencia o retraso):

® (a) con una buena participacién en clase o

® (b) de alguna otra manera propuesta por cada alumno y concertada
con el profesor.

Calendario de Sesiones y de entregas de cartas:

® 13 enero. Sesidn 1. Presentacién de la asignatura. Valor (1).

e 20 enero. Sesién 2. Valor (2).

® 27 enero. Sesion 3. Valor (3). Entrega Cartas Sesiones 1, 2.

e 3 febrero. Sesién 4. Valor (4).

e 10 febrero. Sesién 5. Valor (5). Entrega Cartas Sesion 3, 4.

e 17 febrero. Sesién 6. Valor (6).

® 24 febrero. Sesion 7. Valor (7). Entrega Cartas Sesiones 5, 6

® 3 marzo. Sesién 8. Caminos (1).

® 10 marzo. Sesion 9. Caminos (2). Entrega Cartas Sesiones 7, 8.
® 17 marzo. Sesiéon 10. Caminos (3).

® 24 marzo. Sesién 11. Caminos (4-5). Entrega Cartas Sesiones 9, 10.
® 14 abril. Sesién 12. Caminos (6-7). Lo bello.

® 21 abril. Sesion 13. Cierre Entrega Carta Final.

e 30 abril. Examen.

Evaluacién de la Entrega seleccionada y del Examen obligatorio para quienes superen el
ndmero de ausencias maximo.
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La Entrega seleccionada es evaluada en su momento, teniendo en cuenta los criterios de
valoracién ya sefialados, que son validos también para evaluar el Examen (de 0 a 10):

® Respetar el género redaccional: Que se escriba como si dirigiéndose a alguien
mayor y muy querido.

e Contenido y estructura bien visible: Que se integre todo lo principal de la clase
presencial (lo propuesto por el profesor y por los comparieros), ordenado.

e Personalizacién: Que se integren con claridad reflexiones / profundizaciones
propias.

e Caligrafia: Como si cada palabra escrita fuera un cuidado regalo personal.

e Otras creatividades: figuras, dibujos, poemas, ... bien integrado. La misma
propuesta de un orden alternativo en la exposicién de los contenidos de la
sesion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Tiene requisitos y criterios analogos a la ordinaria. Las entregas que se han presentadoy
aprobado ya en la convocatoria ordinaria no hay que volver a enviarlas.

Condiciones generales de evaluacién

® Quien haya aprobado en mayo, puede subir nota en junio.

¢ No se puede optar al examen ni se aprueba en junio si a 29 de mayo falta alguna
de las entregas.

¢ La nota final se obtiene como en la convocatoria ordinaria.

Calendario de entregas

¢ Fecha Iimite: 29 de mayo

HORARIOS DE ATENCION

Dr. Puig. Lunes de 18:00 a 19:00 y martes de 17:00 a 19:00, Despacho 0D02. Edificio de
Ciencias (Planta 0).

Se debe reservar la cita a través de correo electrénico, y esperar la confirmacién del
profesor. O en el aula.

No se resuelven dudas por correo electrénico.

BIBLIOGRAFIA

e La belleza ante el reto de educar para la sostenibilidad Localizalo en la Biblioteca

e No net loss: a cultural reading of environmental assessment Localizalo en la
Biblioteca

® | a educacion moral ante el reto de la sostenibilidad. Localizalo en la Biblioteca

e Sensibilidad por el medio ambiente y cristianismo. Localizalo en la Biblioteca

e El impacto ambiental: un despertar ético valioso para la educacién Localizalo en
la Biblioteca



https://www.forodeeducacion.com/ojs/index.php/fde/article/view/868
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011242285308016
https://doi.org/10.3390/su14010337
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011246005208016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011246005208016
https://doi.org/10.14201/azafea201921181206
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011243296008016
https://apcz.umk.pl/SetF/article/view/SetF.2019.004
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011244423508016
https://doi.org/10.14201/teoredu291101128
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_casalini_primary_000004146379
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_casalini_primary_000004146379
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e Environmentally significant life experiences: the look of a wolf in the lives of

Ernest T. Seton, Aldo Leopold and Félix Rodriguez de la Fuente
e Educacién ambiental, inteligencia espiritual y naturaleza Localizalo en la
Biblioteca
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