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PRESENTACION

Breve descripcién:

e Titulacién: Derecho

e Médulo/Materia: Derecho de la Seguridad Social

® ECTS: 3

e Curso, semestre: 5°, segundo

e Caracter: OB

e Profesorado: Inmaculada Baviera Puig

¢ |[dioma: espariol

e Horario:

® Lunes: 10:00-10:45 (Aula 5 del Edificio de Amigos)

® Miércoles: 10:00-10:45 (Aula 14 del Edificio de Amigos)

En la presente asignatura se llevara a cabo una aproximacion de caracter basico al sistema
espafiol de Seguridad Social. A tal efecto, y tras una breve referencia a sus antecedentes
proximos y configuracién general, se dara cuenta principal de su nivel contributivo con
especial tratamiento del Régimen General de la Seguridad Social. Tras un breve analisis del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o por Cuenta Propia, la asignatura finalizara
dando cuenta de los aspectos mas importantes del nivel no contributivo de la Seguridad
Social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

De acuerdo con la Memoria del Grado en Derecho, las competencias asociadas a Derecho de
la Seguridad Social son las siguientes:

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita
el ejercicio de actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicion
de los titulos complementarios exigidos por la ley para determinadas actividades
profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de
manera oral y escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales,
jurisprudenciales y doctrinales.

CG4 - Relacionar el Derecho con otras disciplinas no juridicas con las que guarda relacién, y
adquirir asi una visién comprensiva e integrada de la sociedad actual y de sus problemas
mas relevantes.

CG5 - Poseer una formacion en los valores propios de una sociedad democratica
fundamentada en el respeto a la dignidad de la persona y la promocién y defensa de los
derechos humanos.

Competencias especificas

CE17 - Conocer la regulacion de la contratacién laboral, los principios fundamentales del
Derecho del Trabajo y de la proteccién social, especialmente a través del sistema de
Seguridad Social.

PROGRAMA

Sistema de Seguridad Social: antecedentes y configuracién general

Tema 1: La proteccién social en Espafia: formacion histérica, modelo constitucional, fuentes
y estructura del sistema

Nivel contributivo. Régimen General

Tema 2: Campo de aplicacion. Actos de encuadramiento
Tema 3: Cotizacion
Tema 4: Delimitacién de contingencias
Tema 5: Accidn protectora: subsidios
Tema 6: Accién protectora: pensiones
Tema 7: Accién protectora: desempleo

Nivel contributivo. Regfimenes especiales

Tema 8: Regimenes especiales: especial consideracién al RETA
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Nivel no contributivo

Tema 9: Régimen juridico y accidén protectora: prestaciones no contributivas e ingreso
minimo vital

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A. Lectura y comprensién de la leccién semanal: A través del manual, y antes de las clases
magistrales, los alumnos deben llevar a cabo una primera asimilacién de los principales
conceptos.

B. Clases magistrales: Cada semana se imparte una clase magistral de exposicion tedrica de
45 minutos.

C. Estudio de materiales de acceso online en la biblioteca de la Universidad de Navarra.

D. Clases de ejercicios evaluables: Para completar el estudio de la asignatura, sobre los
conocimientos previamente adquiridos, se preparan con antelacidon y discuten en clase
casos practicos y comentarios de sentencias.

E. Igualdad: A través del programa, en concreto en materia de prestaciones (nacimiento,
riesgo por embarazo, viudedad, etc) se efectla una referencia especial al estudio de la
igualdad.

F. Distribucién del tiempo:
Clases presenciales teérico-practicas: 15 horas.

Trabajo personal del alumno para preparar las clases tedrico-practicas (estudio de los
materiales y resoluciéon de los casos practicos): 24 horas.

Estudio personal: 35 horas.
Examen: 1 hora.

TIEMPO TOTAL DE TRABAJO DEL ALUMNO: 75 horas.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Durante el curso:

Practicas, comentarios de sentencias, ejercicios y participacién en clase: 30%.

Examen final de mayo:

Modelo test. Cada tres respuestas incorrectas, se anulara una correcta. Tiene un valor del
70%.

Se requiere un minimo de 3,5 puntos en el test para aprobar la asignatura.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los alumnos de grado que lo soliciten podran ser evaluados en la convocatoria
extraordinaria aunque hayan superado la asignatura en convocatoria ordinaria. Para ello
deberan solicitar ser incluidos en el acta al menos cinco dias naturales antes del comienzo
del periodo de examenes de la convocatoria extraordinaria. La calificacion final de la
asignatura sera la de la convocatoria extraordinaria, incluso aunque sea inferior que la
obtenida con anterioridad.

La nota final de junio serd la que resulte de sumar los porcentajes que se sefialan:
Evaluacién del semestre (30%) + Examen de junio (70%).

HORARIOS DE ATENCION

Previa cita por correo electronico (derecho_trabajo@unav.es) y al terminar la clase.

BIBLIOGRAFIA

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2025, 462 edicién. Localiza el
libro en la Biblioteca (Ed. 2025)

Blasco Lahoz, J.F., Salcedo Beltran, M.C.: Introduccidn a La Proteccidn Social, 5% Ed., Tirant lo
Blanch, 2023 (manual on line de la biblioteca, accesible a todos). Localiza el libro en la
Biblioteca

Santiago Gonzalez Ortega y Susana Barcelodn: Introduccion al derecho de la Seguridad Social,
Tirant lo Blanch.

Juan Gorelli Hernandez y otros: Lecciones de Seguridad Social, Tecnos.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Guia Laboral.


https://unika.unav.edu/discovery/fulldisplay?docid=alma991011742580008016&context=L&vid=34UNAV_INST:VU1
https://unika.unav.edu/discovery/fulldisplay?docid=alma991011742580008016&context=L&vid=34UNAV_INST:VU1
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991011789121508016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991011789121508016

