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PRESENTACION

Breve descripcién:

Nombre de la asignatura: Derechos humanos e impuestos.

Esta materia busca hacer ver la relacidn que existe entre los derechos humanos y el sistema
tributario; relacion que opera en dos direcciones: a) sin la aportacién de los contribuyentes es
imposible la proteccién de los derechos dentro del Estado y la solidaridad internacional b) los
contribuyentes son a su vez titulares de derechos fundamentales que deben ser protegidos por la
Administracién, el sistema jurisdiccional y los sistemas internacionales.

- Materia: Tax Core

- Titulacidn, Facultad: Master en Asesoria Fiscal (MUAF), Facultad de Derecho.

- Duracion: trimestral

- Namero de créditos ECTS: 1

- Nimero de sesiones: 8 sesiones

- Profesores que la imparten: Dfia. Caridad Velarde

- Plan de estudios: Master en Asesoria Fiscal

- Tipo de asighatura: obligatoria.

- Idioma en que se imparte: castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos

El objetivo de la asignatura es que el estudiante adquiera un conocimiento suficiente de la
relacion entre el sistema impositivo y los derechos humanos. Para ello ha de conocer y distinguir
los conceptos de derechos humanos y derechos fundamentales, tanto en el &mbito interno como
en el internacional. Sobre todo, ha de familiarizarse con los sistemas jurisdiccionales de
proteccién de derechos.

Este modo de abordar la materia de los tributos puede ser til al alumno en el ejercicio
profesional. Pero no cabe duda de que tiene una dimensién abstracta que busca promover
también el pensamiento ético y cultural.

Se buscara presentar las dos vias en las que los impuestos se relacionan con los derechos
humanos. En primer lugar, el sistema impositivo es un instrumento necesario para que en una
sociedad puedan protegerse los derechos. En segundo lugar, el contribuyente goza de una serie
de derechos que todo ordenamiento juridico debe proteger.
Competencias correspondientes a los titulos de Master

Competencias basicas

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion (CB6).
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- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio (CB7).

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios (CB8).

- Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades (CB9).

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo (CB10).

Competencias correspondientes al Master en Asesoria Fiscal
Competencias generales

- Aprendizaje: Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas propias
del asesor fiscal (CG1). Rapidez para comprender y aplicar nuevas informaciones, sistemas y
métodos de trabajo. El alumno adquiere rapidamente conocimientos y destrezas a partir de
instrucciones, estudio o experiencia; utiliza rapidamente los nuevos conocimientos y destrezas
en tareas habituales; verifica y detecta sistematicamente las ventajas e inconvenientes de los
procesos de trabajo y se implica en nuevas actividades para familiarizarse con procesos de
trabajo diferentes de los habituales.

- Trabajo en equipo: Trabajar en colaboracién con otras personas para alcanzar objetivos
comunes (CG3). Mantener un grado de colaboracion con otras personas sobre las que no existe
necesariamente relacion jerarquica ni funcional, para alcanzar objetivos comunes. El alumno
insiste en la necesidad de que los compafieros trabajen juntos y colaboren para solucionar las
dificultades del trabajo; acentlan la necesidad de mantener una actitud de equipo ante los
problemas; ayudan a mantener una actitud de equipo para solucionar los problemas y ofrecen su
ayuda a los compafieros para solucionar los problemas de trabajo. Capacidad de liderar e
integrar equipos.

- Iniciativa: Actuar con iniciativa y de forma proactiva en el desempefio de las tareas propias de
la asesoria fiscal (CG4). Muestra la predisposicién a actuar de forma proactiva y el esfuerzo
adicional para conseguir hacer mas de los que se requiere o espera de cada puesto de trabajo.

- Comunicacién (participacion en clase): Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y
rigor (CGb5). Intercambio de informacion entre profesor y alumno y entre los compafieros, asi
como en el equipo de trabajo. Capacidad de transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y
rigor.

- Orientacién a resultados: Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con
capacidad de adaptarse a distintos ambientes (CG6). Muestra preocupacion por realizar el
trabajo de la mejor manera posible. Capacidad de adaptacion a distintos ambientes de trabajo
para cumplir los objetivos.

- Solucién de problemas: Analizar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes
para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecido (CG7). Mediante el método
del caso el alumno adquiere el habito de analizar y estudiar los problemas, identificando sus
aspectos mas relevantes y causas para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo
establecido.

- Inglés: Comunicar en inglés en el area juridica (CG8). Desarrollo de la comunicacién juridica en
un segundo idioma con &nimo de brindar al alumno oportunidades internacionales y desarrollo
profesional en un contexto mas amplio y global.

Competencias especificas de la materia



Universidad
de Navarra

e Adquirir los conocimientos de cultura juridica propios de un asesor fiscal. El papel de
los tributos a lo largo de la historia haciendo especial hincapié en la cultura juridica
occidental.

e Conocer los mas recientes debates acerca de la relacién entre el sistema impositivo
y la proteccién de los derechos.

e Conocer los mecanismos nacionales e internacionales de proteccion de derechos
desde una perspectiva practica y como una via de proteccion del cliente, en su caso.

PROGRAMA
1. Concepto de derechos humanos.
2. Breve repaso de los sistemas de proteccion de derechos humanos
3. Concepto de impuestos. Origen y evolucién histérica
4. El coste de los derechos. Teorias contemporaneas.
5. Limites de la actividad impositiva del Estado. art 31 CE
6. Principio de legalidad y derecho a la propiedad privada
7. Derecho a la intimidad
8. Justicia y progresividad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Conforme a lo indicado en la Memoria del Master en Asesoria fiscal, las actividades formativas
de esta asignatura son:

AF1 Clases presenciales tedéricas
AF2 Clases presenciales practicas
AF3 Seminarios y conferencias
AF4 Asesoramiento

AF5 Estudio personal y en equipo

AF6 Evaluacion

EVALUACION

LA NOTA FINAL SE OBTIENE APLICANDO LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

La evaluacion de los alumnos se realizara teniendo en cuenta sus intervenciones en los debates
que se suscitaran en las sesiones dirigidas por el profesor responsable de la asignatura. Durante
la clase, el profesor formulara preguntas que habran de resolverse por escrito y se tendran en
cuenta para la calificacion de la labor desarrollada durante el curso. Este criterio tendra una
ponderacion del 30% de la nota final.
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Al final de las clases dedicadas a la asignatura los alumnos deberan efectuar un examen que
podréa consistir en preguntas a desarrollar sin auxilio de bibliografia, o bien en uno o varios casos
practicos a resolver con ayuda de la legislacion o los materiales que el profesor estime
oportunos. Este criterio tendra una ponderacion del 70% de la nota final.

HORARIOS DE ATENCION

Dfa. Caridad Velarde (cvelarde@unav.es)
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