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PRESENTACION

La asignatura Didactica General se encuentra dentro de la materia Aprendizaje y Ensefianza.
Pretende que los alumnos conozcan los elementos basicos de la didactica y de la
programacion didactica. Aborda los elementos de la Didactica comunes a todas las
especialidades.

Breve descripcién:

e Titulacién: Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas

e Mddulo: Il. Los ambitos de las ciencias Humanas y Sociales. lll. Los ambitos de
las Lenguas y Literaturas. IV. Los dambitos de Ciencias Experimentales y de la
Naturaleza. V. Ensefianza de Idiomas

e Materia: Aprendizaje y ensefianza de las materias de la especialidad.

e Asignatura: Didactica General

e ECTS: 2

e Curso: 2023-2024

® Semestre: Segundo

e Caracter: Optativa

e Profesorado: Dra. Sonia Lara

e |[dioma: Espafiol

e Aula, Horario: Presencial

COMPETENCIAS

Competencias Basicas (CB):

® (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

® (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

® (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

® (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.
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Competencias Generales (CG):

® (CG1) Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

® (CG2) Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacién previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboraciéon con otros docentes y profesionales del
centro.

® (CG3) Buscar, obtener, procesar y comunicar informacidon (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en
los procesos de enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada.

® (CG4) Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes

® (CG5) Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

® (CG16) Aplicar los métodos de innovacién como eje transversal en los procesos
de enseflanza desarrollando habilidades para implementar modelos vy
estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores.

Competencias Especificas (CE):

® (CE5) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

® (CE6) Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

® (CE7) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

® (CE10) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacién cursada.

® (CE 12) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las
materias de la especializacion y plantear alternativas y soluciones.

® (CE 13) Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién
como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

® (CE14) Conocer la necesidad de la evaluacibn como un instrumento de
regulacion y estimulo al esfuerzo.

PROGRAMA

Bloque I: El proceso de ensefianza-aprendizaje
Tema 1 El riesgo de ensefiar y sus dificultades
Bloque II: Modelo para una ensefianza excelente

Tema 2. Comprender el contenido
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Tema 3. Creacion de un entorno de apoyo al alumno

Tema 4. Manejo del aula para maximizar las oportunidades de aprendizaje
Tema 5. Activar el pensamiento y aprendizaje de los estudiantes

Bloque IlI: Sistema educativo espafiol

Tema 6. Programaciones didacticas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas:

® Clases presenciales: Sesiones tedrico-practicas.

® Trabajos dirigidos: Practica metodoldgica.

e Trabajo del alumno: Practicas individuales y grupales.

e Tutorias individuales: Tutorias para el seguimiento de los trabajos.

4a. Relacién de las actividades formativas con las competencias:

Actividades
formativas -
Competencias

No Actividad CB G CE
Formativa

Tutorias

1 . CB8-CB10 CG2-CG16 CE5
individuales

2 Trabajo del CB10 CG5 CE13
alumno

3 Trabajos dirigidos CB8 CG3 CE6

4 Clases CB10 CG1 CE7

presenciales

EVALUACION
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CONVOCATORIA ORDINARIA

Sistema Evaluacién Asignatura

Sistema de evaluacién ANECA Crlterlos.de Evaluacion Ponderacién (%)
Asignatura

Asistencia a clase yAsistencia sesionesy

L S 20
participacion participacion
.Val.o.raaon de trabajos Reflexiones de las sesiones 40
individuales
Valoracion de  trabajos Practicas grupales 40

grupales

Asistencia a clase (20%)

Asistencia a todas las sesiones.

Puntualidad y permanencia en la sesiéon completa.

Participacién activa y constructiva en las dindmicas y actividades de clase.
Evidencia de que se han leido las lecturas asignadas y se pueden aplicar a las
discusiones en clase.

LN

Valoracién de reflexiones individuales (40%)

1. Son reflexiones de las sesiones. A cada una de las reflexiones se le asignara entre 0y
5 puntos. El criterio principal es la presentacién (maximo una hora antes de la
siguiente sesion) de contenido claro y reflexivo, al menos 3 ideas originales. Se valora
especialmente que el estudiante escriba reacciones que le han suscitado las
lecturas asignadas. El plagio (uso de ideas de otra persona sin citarla) conllevara la
inadmisién de esa tarea y una penalizacion de dos puntos en la calificacion global de
la asignatura.

2. Las reflexiones deben articular las reacciones del estudiante a los materiales,
actividades, debates, exposiciones y explicaciones de la sesion.

3. Los criterios para su evaluacion (5 puntos) son los siguientes:

1. Presentado a tiempo (max. una hora antes de la siguiente sesion).
2. Contenido reflexivo y claro para cada una de las 3 ideas.
3. Las ideas planteadas cubren una variedad de materiales, experiencias...

Valoracién de trabajos grupales (40%)

1. Se trata de practicas que se llevan a cabo en las sesiones.



Universidad
de Navarra

2. Deberan subirse a ADI en su apartado correspondiente, dentro de las fechas marcadas
por el profesor en las sesiones presenciales.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Realizacién de un trabajo en que se responda a una serie de preguntas (tedricas y practicas).

HORARIOS DE ATENCION

Prof. Dra. Sonia Lara. (slara@unav.es)

e Edificio Ismael Sanchez Bella. 1? Planta
e Horario de tutoria: concertar cita con el profesor a través del correo electronico
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