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Direccién Financiera Il.- Afio académico 2023-24

Cada una de las decisiones que toma una empresa tiene implicaciones desde el punto de
vista financiero y pueden ser analizadas en el marco de la gestion financiera. En esta
asignatura se introduce una visién general de la gestién financiera, desde el triple
enfoque de las decisiones de inversion, las de financiacion y las de retribucién al accionista, y
se proporcionan las herramientas para entender la teoria y aplicar las técnicas desarrolladas
en dicho ambito.

Datos Generales

® Profesor: Alvaro Bafién Irujo

e Asignatura: Finanzas Il

e Créditos: 6

® Semestre: Segundo

e Curso: 4°

® Periodo de clases: Enero - Junio 2024
e Horario y Aula: Miércoles (12:00 a 14:00. Aula 04) y Viernes (8:00 a 10:00. Aula 11)
¢ |dioma: Espafiol

e Grado: Asignatura obligatoria para ADE + DERECHO y ADE Bilingue + DERECHO

Competencias

La asignatura tiene por objetivo fundamental explicar el funcionamiento de la gestién financier
base al analisis de los siguientes tipos de decisiones que se presentan:

e Decisiones de inversién:
El alumno debe ser capaz de valorar proyectos de inversién y decidir en qué proyectos deb
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e Decisiones de financiacién:
El alumno debe conocer las distintas formas de financiacién,
el coste de cada una de ellas y decidir la mejor estructura de capital posible.
e Decisiones de retribucién al accionista:
El alumno debe conocer las distintas técnicas de remuneracion del accionista y decidir el re¢
auto-financiacién y la remuneracién al accionista.

Por medio de esta asignatura el alumno alcanzara la siguientes competencias:
Competencias basicas:

CB1)

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de esti
base de la educacion secundaria general,

y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye tamb

CB2)
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma prof
la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

CB5)
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para er

Competencias generales:

CG2) Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en
el argumento, discusién o resolucién de problemas relevantes para
lo econémico y empresarial.

CG3) Dominar herramientas informaticas, matematicas o técnicas relevantes para
la actividad académica y profesional en lo econémico y empresarial.

CG4) Trabajar en equipo

CG5) Razonar de forma auténoma y critica en temas relevantes para
lo econdmico y empresarial.

Competencias especificas (ADE):

CE2) Conocer los aspectos mas relevantes de operaciones societarias, derivados financieros, m
y/o proyectos de inversién.

CE3) Analizar en casos reales diferentes situaciones contables y financieras de una empresay s

CE4) Conocer los aspectos tedrico-practico de la empresa, la estructura organizativa y
las relaciones entre los elementos que la componen.

CE8) Desarrollar casos practicos en temas relevantes en lo econdmico y empresarial.

CE10) Aplicar el razonamiento matematico y/o las herramientas cuantitativas a
la resolucion de problemas asociados a la toma de decisiones en la empresa.

® Bloque I: Decisiones de Inversién

Tema 1. Matematicas Financieras
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Tema 2. Decisiones de Inversion
¢ Bloque II: Decisiones de Financiacién y Retribucién al Accionista
Tema 3. Panorama de las Finanzas Corporativas
Tema 4. Politica de Pago de Dividendos
Tema 5. Politica de Endeudamiento y Estructura de Capital
Tema 6. Endeudamiento y Valoracién. El Coste de Capital
e Bloque llI: Planificacién Financiera a corto plazo

Tema 7. Planificaciéon financiera a corto plazo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estructura de las clases tedricas y practicas:

El contenido de la asignatura se cubrira en clases tedricas y practicas de 45 minutos de
duracién cada una. En las clases tedricas se incluira también la resolucion de ejercicios
practicos y casos. Se valorara la asistencia y, sobretodo, la participacion activa en clase.

La distribucion de las clases tedricas y practicas es la siguiente:

e Clases tedricas: 44 horas

o Clases practicas: 8 horas

® Ejercicios, casos y estudio en casa: 103 horas
e Exdmenes: 5 horas

e Horas dedicadas total: 160 horas

Ejercicios practicos:

La mayor parte de los temas que comprende el programa incluird la realizacién en clase de
ejercicios practicos. Igualmente, se publicara en ADI con la debida antelacién a la fecha limite
de entrega determinados ejercicios y casos a resolver o desarrollar por los alumnos de
forma individual o en equipo. Al final de cada tema o bloque del temario, segun el caso, se
realizaran clases eminentemente practicas de resolucion de ejercicios donde algunos
alumnos, tanto individualmente como en equipo, presentaran la resolucion de dichos
ejercicios y casos.

El envio y presentacién (en caso de ser requerido) de los trabajos solicitados son factores
determinantes para la calificacién final de la evaluacién continua.

Un conocimiento basico de hojas de cdlculo Excel es necesario para la realizacién de algunos
ejercicios y casos.

Exdmenes:

Habra un examen final tipo test una vez haya concluido el curso con una duracién
aproximada de 2 horas y un examen parcial durante el curso de caracter no liberatorio.
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e seguira un sistema de evaluacién continua, en el que se valorara el trabajo continuo y la
participacion activa en clase.

Habrd dos examenes (un parcial y un final). En cada examen la materia es acumulativa y
nunca liberatoria.

La calificacién final de la asignatura en la convocatoria ordinaria se obtendra de acuerdo con
las siguientes ponderaciones:

e Examen parcial: 25%. Se realizard en el horario de clases.

e Examen final: 60%. Este examen tendrd lugar en la fecha asignada por la
Facultad.

¢ Evaluacién continua.- Asistencia y trabajos practicos (casos, ejercicios y
participacion) : 15%

La calificacion final de la asignatura en la convocatoria extraordinaria se obtendra de
acuerdo con las siguientes ponderaciones:

e Examen final: 85%. Este examen tendra lugar en la fecha asignada por la
Facultad.

e Evaluacion continua.- Asistencia y trabajos practicos (casos, ejercicios y
participacion) : 15%

EN AMBOS CASOS SE NECESITA UNA NOTA MINIMA DE 4,50 EN EL EXAMEN FINAL PARA
PASAR LA ASIGNATURA.

AVISOS IMPORTANTES: La evaluacién continua comienza desde el primer dia de clase y
acaba el ultimo, para lo cual es altamente recomendable no sélo la asistencia y participacién
en el aula durante todo el periodo lectivo de clases sino el hacerse con los materiales
recomendados y trabajar desde el inicio los ejercicios y casos practicos que se iran
planteando.

+Evaluacién continua:

+Se chequeara la asistencia de manera aleatoria.

*Si se falta 1 dia se pierde el 25% de la EC. Si se faltan 2 se pierde el 50%.
Si se faltan 3 se pierde todo. NO ES PROPORCIONAL.

*Periddicamente se colgaran trabajos/ejercicios en ADI 0. Se marcara una fecha tope para
subirlo. Posteriormente se llamara aleatoriamente a alglin estudiante para resolverlos.

*Si se llama a un estudiante para resolver los problemas y no esta, perdera la puntuacién en
EC

*No pasa “nada” si el estudiante no tiene bien el problema. El objeto de estas sesiones es
aprender y comprobar de que el estudiante ha hecho él o ella los problemas

*Puntualidad. Por respeto a aquellos que han llegado a clase a la hora, no se permitira a nadie entrar a clase con
la clase comenzada.

HORARIOS DE ATENCION
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D. Alvaro Bafién

e Despacho 2300 Edificio Amigos. Planta 2.
e Horario de tutoria: Martes 10:00 a 12:00
® Jueves 10:00-12:00

abanon@unav.es
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