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PRESENTACION

Breve descripcién:

e Titulacién: Derecho

e Médulo/Materia: Derecho del Trabajo

e ECTS: 6

® Curso, semestre: 4°, segundo

e Caracter: OB

e Profesorado: Inmaculada Baviera Puig, Joaquin Castiella

¢ |[dioma: espariol

e Horarios y aulas:

® Jueves: Aula 06, edificio Amigos, de 15.30 a 16.45; Seminario 06, edificio Amigos,
de 17.00 a 18.15.

® Viernes de 12 a 14h, aula 0 de Arquitectura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

De acuerdo con la Memoria del Grado en Derecho, las competencias asociadas
a Derecho del trabajo son las siguientes:

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales
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CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita
el ejercicio de actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicidon
de los titulos complementarios exigidos por la ley para determinadas actividades
profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de
manera oral y escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales,
jurisprudenciales y doctrinales.

Competencias especificas

CE17 - Conocer la regulaciéon de la contratacion laboral, los principios fundamentales del
Derecho del Trabajo y de la proteccién social, especialmente a través del sistema de
Seguridad Social.

PROGRAMA

Tema 1: La identidad del Derecho del Trabajo

1. El marco histérico de la aparicion del Derecho del Trabajo: la configuracion legal en Espafia
2. Concepto y ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo:

2.a) Trabajo personal

2.b) Trabajo voluntario

2.c) Trabajo por cuenta ajena

2.d) Trabajo dependiente

Tema 2: Las fuentes de la relacién laboral

—_

. El Derecho del Trabajo y la Constitucién

N

. La Ley y el Reglamento en Derecho del Trabajo

w

. El poder normativo del Estado y de las Comunidades Autdnomas en materia laboral
4. Los usos y costumbres locales y profesionales

5. El Convenio colectivo (remisién)

6. El contrato de trabajo

7. Las normas internacionales y comunitarias

Tema 3: La aplicacién de la norma laboral
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1. La jurisprudencia y la doctrina juridica.

2. Criterios de aplicacion:

2a) Principio pro operario

2.b) Principio de jerarquia normativa

2.¢) Principio de irrenunciabilidad de derechos
2.d) Principio de condicién mas beneficiosa

3. Cuestiones de Derecho Internacional Privado

Tema 4: El contrato de trabajo

1. Concepto.

2. Elementos del contrato de trabajo:
2.a) Consentimiento, objeto y causa
2.b) Forma

3. Nulidad

3.a) Nulidad parcial

3.b) Relaciones derivadas de un contrato nulo

Tema 5: Los sujetos del contrato de trabajo
1. Concepto de trabajador: sujetos excluidos
2. Concepto y clases de empresario.

3. Capacidad para trabajar y capacidad para contratar.

Tema 6: El trabajador, titular de derechos fundamentales

1. Derechos constitucionales de los trabajadores

1.a) Derecho a la igualdad y no discriminacién

1.b) Derecho a la intimidad, a la libertad ideoldgica y a la libertad de expresién
2. Deberes del trabajador

2.a) Obligacion de trabajar y puesta a disposicion

2.b) Deber de diligencia

2.c) Deber de buena fe: los pactos del art. 21 del ET
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2.d) Deber de obediencia

Tema 7: El tiempo de la prestacién laboral

1. Duracion del contrato

1.a) Contrato de trabajo por tiempo indefinido
1.b) Contratos de trabajo temporales

i. Contrato por circunstancias de la produccion
ii. Contratos por sustitucién

2. Lajornada de trabajo

3. Las horas extraordinarias

4. Trabajo nocturno y trabajadores nocturnos
5. Trabajo a turnos

6. El descanso semanal.

7. Las festividades laborales

8. Las vacaciones

Tema 8: Débito del empresario: el salario
1. Concepto

2. Clases

3. Estructura:

3.a) Salario base

3.b) Complementos

4. Fijacion:

4.a) SMI

4.b) Absorcion y compensacion
4.c) IPREM

5. Liquidacién y pago del salario

6. Garantias del salario
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Tema 9: Otros deberes del empresario. Poderes del empresario

1. Deber de ocupacion efectiva

2. Deber de promocién y formacién profesional de los trabajadores
3. Deberes en materia de seguridad y salud en el trabajo

4. Obligaciones y responsabilidades del empresario en:

4.3) Contratas

4.b) Empresas de trabajo temporal

4.c) Cesion ilegal de trabajadores

5. Poder de direccién y organizacion

6. Poder de vigilancia y control

7. Poder disciplinario

Tema 10: Las vicisitudes de la relacién laboral

1. Clasificacién profesional y movilidad funcional:

1.a) La movilidad funcional dentro del mismo grupo o categoria profesional
1.b) La movilidad funcional fuera del grupo o categoria profesional

2. La movilidad geografica:

2.a) Desplazamientos

2.b) Traslados

3. La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo

4. Las subrogaciones empresariales

5. La suspension del contrato de trabajo

6. La interrupcion del contrato de trabajo

Tema 11: Causas de extincién del contrato de trabajo

1. Por mutuo acuerdo de las partes

2. Por las causas consignadas validamente en el contrato

3. Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato
4. Por dimisién del trabajador

5. Por muerte, jubilacion e incapacidad del trabajador
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6. Por muerte, jubilacion e incapacidad del empresario

7. Por voluntad del trabajador, basada en un incumplimiento contractual del empresario

Tema 12: Extincién del contrato por voluntad del empresario: el DESPIDO
1. Definicion

2. Despido disciplinario

2.a) Causas

2.b) Forma y efectos

3. Despido objetivo

3.a) Causas

3.b) Formay efectos

4. Despido colectivo

5. Despido por fuerza mayor

6. Efectos de la declaracién de concurso sobre las relaciones laborales

Tema 13: La representacidn de los trabajadores en la empresa
1. La representacién unitaria en la empresa

2. La representacion sindical a partir de la Constitucion.

Tema 14: El convenio colectivo
1. Concepto

2. Naturaleza juridica

3. Ambito

4. Eficacia

Ul

. Legitimacion

6. Procedimiento de elaboracién del convenio

~

. Contenido y limites

8. Duracién

e}

. Aplicacion e interpretacién
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10. Adhesion y extensién

Tema 15: Politicas de empleo y mercado de trabajo

1. Politica de empleo y reforma del mercado de trabajo
2. El sistema nacional de empleo

3. Las agencias de colocacion

4. Planes y programas publicos de empleo

5. Empleo de personas con discapacidad

6. Modalidades de contratos y fomento del empleo

7. Régimen juridico del trabajo de los extranjeros

Tema 16: Relaciones laborales especiales
1. Concepto

2. Tipos

Tema 17: Medios de presién laboral
1. Huelga

2. Cierre patronal

Tema 18: Procedimientos de solucién extrajudiciales
1. Conciliacién
2. Mediacion

3. Arbitraje

Tema 19: Los procesos de trabajo
1. El proceso laboral

2. Los recursos

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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A. Lectura y comprension de la leccidn semanal: A través del manual, y antes de las clases
magistrales, el alumno debe llevar a cabo una primera asimilacion de los principales
conceptos. Para ello se facilita el cronograma en el area interna de ADI.

B. Clases magistrales: Cada semana se imparte una clase magistral de exposicion tedrica de
45 minutos, conforme al cronograma disponible en el area interna de ADI.

C. Estudio de materiales de elaboracién propia: Las explicaciones y aclaraciones (incluidos
cuadros y esquemas) de cada tema quedan a disposicién de los alumnos en ADI contenidos
(area interna). Ademas, estos materiales conectan la asignatura con la actualidad social y
econdmica del momento (reforma laboral y de la Seguridad Social, incrementos del salario
minimo interprofesional, etc) para una mejor comprensién por parte del alumno.

D. Clases de ejercicios evaluables: Para completar el estudio de la asignatura, sobre los
conocimientos previamente adquiridos, se preparan con antelacién y discuten en clase
casos practicos y comentarios de sentencias.

Los casos practicos se remitiran al siguiente correo electrénico: derecho_trabajo@unav.es.

E. Igualdad: A través del programa, se efectla un estudio transversal en materia de igualdad.
F. Distribucién del tiempo:

Clases presenciales tedrico-practicas: 45 horas

Trabajo personal del alumno para preparar las clases teérico-practicas (estudio de los
materiales y resolucién de los casos practicos): 54 horas

Estudio personal: 50 horas
Examen: 1 hora

TIEMPO TOTAL DE TRABAJO DEL ALUMNO: 150 horas

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Durante el curso:

Practicas, comentarios de sentencias, ejercicios y participacion en clase: 30%.

Examen final de mayo:

Modelo test. Cada tres respuestas incorrectas, se anulara una correcta. Tiene un valor del
70%.

Se requiere un minimo de 3,5 puntos en el test para aprobar la asignatura.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los alumnos de grado que lo soliciten podran ser evaluados en la convocatoria
extraordinaria aunque hayan superado la asignatura en convocatoria ordinaria. Para ello
deberan solicitar ser incluidos en el acta al menos cinco dias naturales antes del comienzo
del periodo de examenes de la convocatoria extraordinaria. La calificacion final de la
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asignatura sera la de la convocatoria extraordinaria, incluso aunque sea inferior que la
obtenida con anterioridad.

La nota final de junio serd la que resulte de sumar los porcentajes que se sefialan:
Evaluacién del semestre (30%) + Examen de junio (70%).

HORARIOS DE ATENCION

Previa cita por correo electrénico (derecho_trabajo@unav.es) y al terminar la clase.

BIBLIOGRAFIA

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2024, 452 edicion (accesible
online en la biblioteca). Localiza el libro en la Biblioteca



https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991011637863708016

