Universidad
de Navarra

Economia y Empresa (Ing.Gr.)
Guia docente 2025-26

PRESENTACION

Breve descripcién:

Titulacién (Médulo/Materia):

® Ingenieria en Tecnologias Industriales (Formacién Basica/Economia y Empresa)
® Ingenieria Mecanica (Formacion Basica/Economia y Empresa)
® Ingenieria Eléctrica (Formacion Basica/Economia)
® Ingenieria en Electrénica Industrial (Formacion Basica/Economia y Empresa)
e Ingenieria en Sistemas de telecomunicacion (Formacion Basica
/Economia y Empresa)
® Ingenieria en Organizacién Industrial (Formacién Basica/Economia)
e Ingenieria en Disefio industrial y Desarrollo de productos (Formacion
Basica/Economia)
® Ingenieria Biomédica (Formacién Basica/ Economia)
® Ingenieria en Inteligencia Artificial (Formacién Basica/Economia y Empresa)

Detalles:

e ECTS: 6 ECTS

e Curso, semestre: 1er curso, 2.° semestre
e Caracter: Basica

e |dioma: Castellano

Profesores de la asignatura:

e Alvarez Sdnchez-Arjona, Marfa Jesus / Profesor Catedratico
® Arcelus Alonso, Mikel / Profesor adjunto
e Ormazabal Goenaga, Marta/ Profesor Catedratico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

R21 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

R7 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion de empresas.

INGENIERIA MECANICA

R21 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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R24 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje
de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

R7 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion de empresas.

INGENIERIA ELECTRICA

R23 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

R26 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje
de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

R8 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion de empresas.

INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

R19 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

R22 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje
de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

R7 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion de empresas.

INGENIERIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

R21 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado; (Tipo: Competencias)

R37- Conocer y aplicar elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos,
organizacién y planificacién de proyectos, asi como de legislacion, regulacion y
normalizacién en las telecomunicaciones. (Tipo: Habilidades o Destrezas)

R6- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion de empresas. (Tipo: Conocimientos o contenidos)

INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

R20 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

R7 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestiéon de empresas.

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

R19 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

R8 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion de empresas.

INGENIERIA EN INGENIERIA BIOMEDICA
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R29 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

R31 - La formacién debe proporcionar al egresado una base cientifica sélida que permita
abordar con rigor los retos profesionales del sector biomédico.

R25 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion de empresas.

INGENIERIA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
R4 - Identificar el marco institucional y juridico de la empresa, asi como los principios y
caracteristicas de la gestion de las empresas y organizaciones. (Tipo: Conocimientos o

contenidos)

R21 - Comunicar de forma oral o escrita conocimientos, procedimientos, resultados e ideas.
(Tipo: Competencias)

PROGRAMA

BLOQUE 1. EMPRESA

Tema 1. Introduccion

Tema 2. La empresa como organizacion
Tema 3. Estrategia empresarial

Tema 4. Cuenta de Resultados

Tema 5. Balance de Situacion

Tema 6. Tesoreria

Tema 7. Andlisis de Inversiones

BLOQUE 2. ECONOMIA

Tema 8. Introduccién a la economia
Tema 9. Variables macroeconémicas

Tema 10. Politicas macroecondmicas

CONTENTS OF THE COURSE

SECTION 1. BUSINESS

Unit 1. Introduction
Unit 2. The company as an organization

Unit 3. Business Strategy
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Unit 4. Income Statement
Unit 5. Balance Sheet

Unit 6. Cash flow Statement
Unit 7. Investment Analysis

SECTION 2. ECONOMY

Unit 8. Introduction to economics
Unit 9. Macroeconomic variables

Unit 10. Macroeconomic policies

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La dedicacion de 150-180 horas (6 ECTS) a la asignatura de Economia y Empresa se divide en
las siguientes actividades formativas:

® Clases presenciales teodricas: 20 horas

o Clases presenciales practicas, laboratorios o talleres: 40 horas
® Trabajos dirigidos: 30 horas

e Tutorias: 1 hora

e Estudio personal: 70 horas

® Realizacion de pruebas evaluadas: 5 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

® Clases expositivas

® Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas

e Estudio del alumno basado en diferentes fuentes de informacion
® Realizacion de pruebas evaluadas

Las clases expositivas de la asignatura de Economia y Empresa se dividen en clases tedricas
y clases practicas, con caracter presencial. En las clases tedricas se ensefia la teorfa basica
necesaria para entender y aprender y saber aplicar después los conceptos. En las clases
practicas se resolveran problemas, tratando de relacionar los conceptos tedricos con su
aplicacién practica. A lo largo de la asignatura, el estudiante trabajara tanto de forma
individual como en grupo donde tendra que ir demostrando el conocimiento adquirido.
Finalmente el estudiante debe dedicar un tiempo adicional al estudio personal de la
asignatura. Los profesores estamos a disposicion de los estudiantes para atender todas las
dudas que se les presenten. A lo largo de la asignatura se realizaran diferentes pruebas
evaluadas para valorar el avance y la adquisicion de las competencias.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA



Universidad
de Navarra

® Evaluaciones parciales y finales: 65%
® Trabajos individuales y/o en equipo: 35%
® [ntervencion en clases, seminarios y clases practicas: 5%

Observaciones:

® Ao largo del semestre los estudiantes realizaran trabajos individuales y/o en
equipo.

e E| examen parcial tendrd caracter liberatorio siempre que se obtenga una
calificacion igual o superior al 70% del valor del parcial.

® Todos los estudiantes realizaran un examen obligatorio al final del cuatrimestre.
Aquellos estudiantes que no liberaran la materia en el examen parcial, deberan
repetirlo el mismo dia del examen final. Para aprobar la asignatura tendran que
tener al menos un 4 en cada una de las dos partes del examen (materia del
parcial y materia del final)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

e Aquellos que hayan obtenido al menos un 4 en alguna de las partes del examen,
no tendran que examinarse de esa parte en el examen extraordinario.

® Evaluaciones parciales y finales: 100%

® Para aprobar la asignatura tendran que tener al menos un 4 en cada una de las
dos partes del examen (materia del parcial y materia del final) y sacar al menos
un 5 de media.

Observaciones:

® Se evaluara con dos partes: materia del parcial y materia del final.

HORARIOS DE ATENCION

e Contactar por correo electrénico con los profesores de la asignatura.
® Se informara oportunamente de sesiones de atencidon de dudas que puedan
organizarse a lo largo del semestre.

BIBLIOGRAFIA

Empresa:

e Donnelly. Gibson. Ivancevich. Fundamentos de direccién y administracion de
empresas. Mc.Graw.Hill. Localizalo en la biblioteca

Economia:

® Gregory Mankiw. Principios de Economia. Localizalo en la biblioteca



https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1on6tdt/alma991002346809708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1on6tdt/alma991002767479708016

