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PRESENTACION

Breve descripcién: La asistencia sanitaria centrada en el paciente es la clave para una
atencion a la persona. Para ello, se requiere que los profesionales que trabajan al cuidado
de los pacientes, demuestren unos valores profesionales humanos y un buen hacer en
equipo, que ayuden a conseguir una atencidn compasiva, ética y segura. La educacién
profesional en el ambito de la salud, hasta ahora, no se ha desarrollado al ritmo de estas
necesidades. Esto conlleva a la formacién de graduados en Enfermeria, Farmacia o Medicina
con dificultades para trabajar en equipo e identificar los roles de otros profesionales, asi
como con carencias en la comunicacion interprofesional. Es necesario y oportuno un
redisefio de la educacion profesional en salud, en vista de las oportunidades de aprendizaje
mutuo y soluciones conjuntas que ofrece la interdisciplinariedad. En este escenario surge
esta asignatura de Educaciéon Interprofesional (EIP I), cuyo objetivo fundamental es el de la
educacién y formacién conjunta de alumnos de Medicina, Enfermeria y Farmacia, en cuatro
competencias clave, que definen la Educacién Interprofesional (EIP): trabajo en equipo,
reconocimiento de roles, resolucién de conflictos, comunicacién interprofesional.

e Titulacién: Grado en Enfermeria, Grado en Farmacia y Grado en Medicina.
® Mdédulo/Materia: Materia | (materias optativas); Médulo VIII (materias optativas),
Médulo VI (materias optativas)
® ECTS: 3
e Curso, semestre: 2° Trimestre
e Caracter: Optativa
¢ Profesorado:
e Dra. Guadalupe Beitia Berrotaran (profesora responsable)
® Dra. Virginia La Rosa Salas
® Dra. Leire Arbea Moreno
e Dra. Beatriz Marcos Alvarez
® Dfia. Leire Sola Juango
e |[dioma: Espafiol
e Aula: Centro de Simulacion de enfermeria y Clinica Universidad de Navarra
e Horario: 15 enero (15.00h-20.00h); 22 enero (15.00h-20.00h); 6 febrero (9.30h-
14.00h); 2 dias de pasantia clinica (a elegir en funcién del horario del estudiante)
e Examen final: 22 de abril (12.00-14.00 horas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias de la memoria del titulo de grado en Farmacia que se deben adquirir en esta
asignatura

La asignatura debe contribuir a desarrollar de acuerdo con la orden CIN/2137/2008, de 3
julio, por las que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Farmacéutico, las siguientes
competencias del Grado en Farmacia:

Competencias Basicas (CB):
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® CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

® CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

Competencias Generales (CG):

® CG9 - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencion de
enfermedad, en el ambito individual, familiar y comunitario; con una vision
integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

® CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto orales
como escritas, para tratar con pacientes y usuarios del centro donde
desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y
colaboracion en equipos multidisciplinares y las relacionadas con otros
profesionales sanitarios.

® CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantenery
actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al
autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica
disponible.

Competencias de la memoria del titulo de grado en Medicina que se deben adquirir en esta
asignatura

Competencias Basicas (CB):

® CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

e CB4-Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Generales (CG):

® CG6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la
salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

® CG24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para
dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de
comunicacién y otros profesionales.

® CG 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el
liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la
salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

Competencias Especificas (CE):
® CE34 Integridad y honestidad en el ejecicio de la profesion.

Competencias de la memoria del titulo de grado en Enfermeria que se deben adquirir en
esta asignatura

Competencias especificas (CE):

e CE11. Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales
y compafieros y fomentar la educacion para la salud.
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e CE15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal de las organizaciones asistenciales.

Competencias trasversales:

® 22. Fomentar una cultura positiva de colaboracion, de respeto y de trabajo en
equipo que permita a la enfermeria relacionarse con otros saberes.

e 24, Desarrollar un afan constante de superacién personal y profesional, de
resolucion de problemas, de toma de decisiones, de liderazgo y de gestién.

Competencias bésicas (CB):

® CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

PROGRAMA

TEMAS

e Introduccion a la Educacién Interprofesional
® Practica profesional centrada en el paciente
e Competencias clave de la Educacién Interprofesional
® Rol de los profesionales sanitarios (conocer el propio rol y el de
otros para beneficio del paciente)
e Comunicacién interprofesional (gestién de emociones, asertividad,
empatia, dar malas noticias)
e Trabajo en equipo
® Resolucion de conflictos (negociacion)
e Liderazgo colaborativo (modelos de autoridad y responsabilidad)
e Toma de decisiones "en"y "con" el equipo

METODOLOGIAS UTILIZADAS PARA ABORDAR ESTOS TEMAS

e Método del Caso

® Shadowing con profesionales de otras disciplinas distintas a las del estudiante
(por ej. un alumno de enfermeria estara en el ambito hospitalario junto a un
farmaceutico y un médico)

® Metodologia de Simulacion en Centros de Simulacién y Clinica Universidad de

Navarra
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Metodologia
Actividad formativa ensefianza HORAS ECTS

/aprendizaje

Lecciones expositivas
Clases expositivas de los contenidos de 2,5 0,1
cada tema



Casos clinicos

Shadowing*

Tutorias

Estudio personal del
alumno

Evaluacién

Universidad
de Navarra

Simulacién (Centro de
Simulacién y Clinica
Universidad de 9
Navarra)

Método del Caso

El “shadowing” es una
técnica ampliamente
utilizada en contextos
organizacionales.  El
término alude a
“hacer sombra” a una
persona
(normalmente un
experto en un darea
especifica) durante un
periodo de tiempo
determinado,
acompafandolo y
observando  cuales
son sus practicas
clave,
comportamientos vy
rutinas.

Entrevista  personal
con el profesor para
orientaciéon 3
académica y personal
del alumno.

Estudio personal
basado en las
diferentes fuentes de
informacién

Realizacién de las
diferentes  pruebas
para la verificacion de
la obtencién tanto de
conocimientos

tedricos como
practicos y la
adquisicion de

competencias (ver
Evaluacion)

7

0,36

0.4

0,12

1,96

0,06
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*En esta asignatura el shadowing se lleva a cabo pasando dos dias con un profesional distinto al
Grado que se estd cursando, en la Clinica Universidad de Navarra.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberan ponerse previamente en
contacto con Direccion de Estudios de la Facultad a la que pertenezca para obtener la
autorizacion correspondiente a las adaptaciones. Dicha autorizacion debera ser enviada por
el estudiante al profesor responsable de la asignatura. Se recomienda realizar esta gestion al
comienzo del cuatrimestre.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Actividad evaluadora Calificacién (%)
Examen tipo test 35%
Examen practico 35%

Evaluacién continua (Porfolio del Shadowing;
Reflexion posterior a la simulacion con 30%
paciente estandarizado)

® Para aprobar la asignatura es importante aprobar cada una de las partes.
e Al ser una asignatura concentrada en pocos dias, se valorara la asistencia.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria el estudiante harad un examen tipo test (50%) y tendra que
reflexionar sobre un caso (50%). Todo contard el 100% de la nota.

ATENCION: Advertencia sobre fraude académico
Se recuerda que cualquier intento de fraude, copia, plagio u otro comportamiento irregular
supone una infraccion grave, tal y como estad contemplado en el titulo IV "Normas de

disciplina académica de los estudiantes" dentro del sistema de normas sobre la convivencia
en la Universidad de Navarra.

HORARIOS DE ATENCION

Dra. Guadalupe Beitia Berrotaran (gbeitia@unav.es)

® Despacho 1270. Edificio investigacion

Dra. Virginia La Rosa Salas (vlarsal@unav.es)
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Dra. Leire Arbea Moreno (larbea@unav.es)

Dra. Beatriz Marcos Alvarez (bemarcos@unav.es)

Dia. Leire Sola Juango (Isjuango@unav.es)

Horario de tutoria: Se ruega concertar cita via email.
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