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PRESENTACION

BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

“Entorno econémico global” es una asignatura pensada como introduccién al conocimiento
de las principales ideas, tendencias, acontecimientos y fuerzas que moldean el marco
politico, institucional y social en que se desenvuelve la economia mundial. La asignatura
ofrece una visién integrada y critica de los principales fendmenos econémicos
contemporaneos.

La asignatura pretende aplicar los conocimientos de teoria econdémica adquiridos en cursos
anteriores al estudio de la realidad econémica de nuestro planeta, con un enfoque que
incluye también las vertientes sociales y politicas de esta realidad.

DATOS GENERALES

* Departamento: Economia.

* Facultad: Filosofia y Letras.

* Titulacion y curso: 4° Filosofia, Politica y Economia (PPE)

* Semestre: Segundo, de enero a mayo.

* Créditos (ECTS): 6.

* Numero aproximado de horas de trabajo del alumno: 150.
* Tipo de asignatura: OBLIGATORIA

* Médulo y materia: Filosofia, Politica y Economia (PPE): Modulo Ill: Economia. Materia 2:
Economia aplicada.

* |dioma en que se imparte: castellano.

PROFESOR
Diego Malo Rico (dmalorico@unav.es)

HORARIO DE CLASES

Martes y miércoles, de 12:00 a 13:45 en el aula 36 del Edificio Central

COMPETENCIAS
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Competencias basicas:

CB1) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

Competencias generales:

CG3) Comprender, analizar y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser
humano y de la sociedad actual en sus multiples dimensiones: antropoldgica, histdrica,
cultural, politica, social y econémica.

CG4) Expresar conocimientos e ideas de manera oral y escrita, con rigor, orden y creatividad,
que aborden cuestiones y retos de la coyuntura econdmica, politica, social y cultural de
nuestra sociedad.

Competencias especificas:

CE3) Valorar y contrastar las distintas teorias politicas, econémicas o socioldgicas que
explican la organizacion particular de las sociedades contemporaneas.

CE10) Conocer y utilizar los conceptos y métodos fundamentales de la Teoria Econédmica,
aplicandolos al andlisis y discusidn de situaciones reales

CE11) Identificar y manejar los principales modelos microecondmicos y macroecondmicos
que explican los procesos y comportamientos econémicos.

CE12) Reflexionar, desde una perspectiva histérica, sobre la dimension ética de la actividad
econdmica y su capacidad para configurar realidades sociopoliticas particulares.

CE13) Identificar los elementos relevantes del entorno econdmico globalizado, valorando su
coherencia con otros parametros normativos de indole politica o filoséfica.

PROGRAMA
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TEMAS DE LA ASIGNATURA:

0.- Introduccién. ;Qué es el coste de oportunidad? ;Qué es la economia? ;Qué es un agente
econémico?

1.- Globalizacién, conflicto, y democracia. ;Cuales son las principales causas econémicas de
la violencia? ;Qué incentivos econdmicos llevan a las personas a participar en conflictos?
¢Cémo puede la globalizacion afectar a estos incentivos? ;Puede la globalizacion pacificar las
relaciones internacionales? ;Qué papel juegan los recursos naturales, el comercio
internacional o la desigualdad en los conflictos armados? ;Pueden las politicas publicas
cambiar los incentivos y reducir la violencia en el mundo? ;Cual es el papel de la democracia
en la reduccion de la violencia?

2.- Globalizacién y desigualdad. ;Qué es la desigualdad? ;Existe la desigualdad en el mundo?
¢Qué tipos de desigualdad existen? ;Como se mide la desigualdad? ;Cudles son las causas
econdmicas de la desigualdad? ;Cual es el papel de la geografia, la historia y la economia en
la generacion de desigualdades? ;Puede la globalizacién reducir o aumentar la desigualdad?
¢Coémo nos afecta la desigualdad?

3.- Crecimiento tecnolégico e inteligencia artificial (IA). ;Qué es el crecimiento tecnolégico y
como afecta al empleo? Relacion entre automatizacion, inteligencia artificial y demanda de

trabajo. Conceptos de automatizacidn, creacion de nuevas tareas y tecnologias. Efectos del
cambio tecnolégico sobre la productividad, la participaciéon laboral y la desigualdad. Debate
actual sobre inteligencia artificial, automatizacion y futuro del trabajo.

4.- Sostenibilidad. ;Qué es la sostenibilidad? ;Vivimos en un mundo sostenible? ;Cémo nos
afecta la sostenibilidad en nuestro dia a dia? ;Es la globalizacion sostenible? ;Existen
tensiones (trade-offs) entre el crecimiento econdmico y la sostenibilidad? ;Qué papel juegan
los paises desarrollados frente a los paises en desarrollo? ;Qué es la Agenda 20307 ¢Es
realista?

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién y tiempo aproximado de dedicacién de cada estudiante

Asistencia a clases magistrales (34 horas lectivas): el profesor explicara los contenidos del
programa a través de diapositivas, animando siempre a la participacion. Esos contenidos
seran objeto en el examen final.

Seminarios de discusion y presentacion de trabajos (12 horas lectivas): en funcion del
tiempo, se comentaran y discutiran articulos relacionados con los temas de la asignatura asi
como diversas preguntas y actividades que el profesor realizard en clase. Estos articulos
podran repartirse en el aula o distribuirse previamente para su discusion en la clase. Para
discutir estos articulos y actividades afiadidas el profesor podra crear grupos con todos los
alumnos de la asignatura.

Elaboracién de trabajos dirigidos (44 horas): se exige la realizacién de un trabajo en equipos
de 3 alumnos, consistente en la elaboracidén y posterior exposicion en publico, apoyandose
en algun formato visual, como Power Point o Canva, con una duracién de unos 20 minutos.
En el trabajo se debe analizar un objetivo de desarrollo sostenible asignado por el profesor.
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Se valoraran distintos aspectos, como claridad en la exposicidn; capacidad de analisis y
sintesis; relevancia y calidad de las fuentes empleadas; presencia de una linea argumental
clara; correccidon gramatical, sintactica y ortografica; expresion oral; calidad del soporte
visual empleado.

Cada grupo debera enviar una version PDF de su presentacién al profesor via correo
electrénico antes del dia en que deba hacer su exposicion publica.

Los grupos deberan comunicar por correo electrénico al profesor la composicién del grupo
antes del 29 de enero.

Tutorias (1 hora) : con el profesor, que estara a disposicion de los alumnos.
Estudio personal (59): necesidad de horas de estudio y trabajo individual fuera de clase.

Pruebas escritas: seran pruebas escritas para valorar los conocimientos adquiridos

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:

e Participacion en clase: 20%. Se valoran las intervenciones rigurosas,
respetuosas con las opiniones de los demas, que realmente
supongan una aportacion a la clase y faciliten el buen
funcionamiento de la asignatura.

¢ Trabajo dirigido (trabajo en equipo): 30%. El profesor pondra una
nota comun para el equipo.

e Examen final: 50%. Este examen incluira varios tipos de preguntas
con los que evaluar los conocimientos adquiridos en la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

e Participacion en clase: 20%. Se mantiene la nota de la convocatoria
ordinaria

¢ Trabajo dirigido (trabajo en equipo): 30%. Se mantiene la nota de la
convocatoria ordinaria. Si no se hubiera superado esta prueba en
convocatoria ordinaria, habra que realizar el trabajo de nuevo,
conforme a las indicaciones que se den una vez cerradas las actas
de esa convocatoria.

e Examen final: 50%. Este examen incluira varios tipos de preguntas
con los que evaluar los conocimientos adquiridos en la asignatura.

HORARIOS DE ATENCION

Diego Malo Rico

Lunes de 15:00 a 17:00 o fijar cita con el profesor para otro momento mediante email
(dmalorico@unav.es)
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BIBLIOGRAFIA

En esta asignatura no se empleard un manual o libro de texto especifico, sino que se
utilizaran las presentaciones que el profesor empleara en clase, junto con todo el material
que esté disponible en ADI y se sefiale como materia de examen.




