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PRESENTACION

Breve descripcién:

e Titulacién: Master en Direccion de Personas en las Organizaciones.

e Médulo/Materia: Contextuales/Entorno Econémico y Legal.

® ECTS: 5

e Curso, semestre: Primer semestre.

e Caracter: Obligatorio.

e Profesorado: Derecho y Relaciones Laborales. Profesores: Lucas Peiro (lucas.
peiro@cuatrecasas.com) Valentin Garcia (valentin.garcia@cuatrecasas.com) y
Francisco Conde (francisco.conde@cuatrecasas.com)

¢ [dioma: castellano.

¢ Aula, Horario: Consulte la agenda que recibira semanalmente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Los bloques de Fundamentos Juridicos y Aspectos Colectivos de las relaciones laborales
facilitaran los conocimientos basicos del aspecto legal de las relaciones laborales mas
habituales y utilizados en la direccidn de personas. No se trata de formar en un contenido
extenso y muy especializado de expertos en relaciones laborales, sino de contar con los
conocimientos que con mayor frecuencia se utilizan y que hay que conocer para dominar el
entorno legal en los aspectos del derecho del trabajo. Todo ello con un enfoque
eminentemente practico y orientado a tener unos conocimientos que permitan tener un
dominio del marco laboral en los aspectos de mayor actualidad y utilidad en el mundo de la
empresa, con el fin de poder conocer los aspectos legales laborales en la toma de decisiones
de la direccién de personas y minimizar los riesgos. El alumno podra identificar, evaluar y
ponderar los riesgos por posibles responsabilidades derivadas del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones en materia laboral.

Por su parte, la Economia Laboral, es decir, la aplicacién de los métodos y el enfoque de la
Economia al estudio del funcionamiento de los mercados de trabajo, proporcionara
herramientas que ayudan a cualquier profesional de la direccién de personas a comprender
las oportunidades y desafios que el entorno laboral, tanto el mas cercano como el mas
amplio, plantea para su organizacién. En las sesiones de Economia Laboral aprenderemos a
interpretar y utilizar la informacién sobre los mercados laborales para fortalecer la toma de
decision directivas. Puesto que el mercado laboral es uno de los mas importantes y
complejos, combinaremos el analisis econémico con algunas consideraciones mas cercanas
a otras disciplinas, como la sociologia o la demografia.

Competencias basicas

® CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.
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e CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

® CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

® CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
auto dirigido o auténomo.

Competencias generales

® CGO - Capacidad de identificar los problemas que se presentan en el trabajo
(individual y de equipo) en estructuras organizativas, analizar sus causas y
proponer planes de accién para solucionarlos. Los alumnos deberan de ser
capaces de distinguir aquellos derechos que son fundamentales, y todos
aquellos que hacen referencia a la igualdad de los discapacitados, y aquellos
relacionados a la igualdad entre hombres y mujeres. Ademas deberan conocer
los principios de igualdad de oportunidades. Todos estos son valores y derecho
propios de una cultura de paz y valores democraticos.

e CG1 - Familiarizarse con la busqueda de material especializado (informes,
articulos, datos) relacionado con los distintos aspectos de la persona y de las
organizaciones, en Internet, en hemerotecas, en bases de datos accesibles, etc.

® CG2 - Identificar las ideas de un texto y comunicarlas de forma concisa tanto
verbal como escrita.

e CG4 - Adquirir una conciencia social ética que permita que desde la direccidn se
promueva un entorno en el que se respete a las personas y a su propia dignidad.

Competencias especificas

® CE5 - Comprender el papel de los directores de personas como promotores y
gestores de entornos creativos en la empresa.

® CE6 - Conocer el entorno legal y econdmico del mercado espafiol y comprender
los mecanismos de interaccion entre empresa y mercado, manejando la
legislacién relacionada con obligaciones y derechos fundamentales tanto del
empresario como de los trabajadores.

e CE9 - Analizar y comprender todas aquellas competencias que caracterizan a la
personay su trabajo en el entorno profesional y personal con referencia a las
organizaciones de trabajo.

PROGRAMA

SESION 1 - Introduccién al entorno legal laboral.

SESION 2 - El Contrato de Trabajo. Modalidades. Delimitacién y figuras afines

SESION 3 - El Contrato de Trabajo. Pactos restrictivos. Relaciones laborales especiales
SESION 4 - Caso practico sobre contrato de trabajo y delimitacién de figuras afines.
SESION 5 - Flexibilidad interna: movilidad funcional, geogréfica y modificacién sustancial.

SESION 6 - Suspensién de la relacién laboral y excedencias.
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SESION 7 - Caso practico sobre contrato de trabajo: pactos restrictivos y relaciones
especiales.

SESION 8- Caso practico sobre flexibilidad interna.

SESION 9 - Caso préctico sobre suspensién relacién laboral y excedencias.
SESION 10 - Jornada, teletrabajo y desconexién

SESION 11 - Caso practico sobre jornada, teletrabajo y desconexién.
SESION 12 - Derechos fundamentales y relaciones laborales.

SESION 13 - Caso practico sobre derechos fundamentales.

SESION 14 - Extincién de la relacién laboral - perspectiva individual (1)
SESION 15 - Extincién de la relacién laboral - perspectiva individual (II)
SESION 16 - Caso practico sobre extincién de la relacién laboral.

SESION 17- Igualdad y conciliacién

SESION 18 - Casos practicos sobre derechos fundamentales

SESION 19 - Caso practico general

EXAMEN ESCRITO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En su parte juridica el curso utiliza una metodologia eminentemente practica, basada en el
caso. Ahora bien, previo a la discusion del caso, los profesores impartirdn y se daran a
conocer las bases tedricas que permitan proporcionar al alumno los conocimientos mas
esenciales de los aspectos que habitualmente surgen en el desarrollo de la relacién laboral
entre la empresa y los empleados. Tras la imparticién de las bases tedricas y las fuentes de
resolucién de los problemas se abordaran los temas desde una situacién de negocio (caso),
que ilustra un problema, contexto, decision, etc., relacionados con los contenidos del
programa. Los conceptos y sus aplicaciones se extraen de la discusién de esos casos, asi
como de los contenidos previamente impartidos. Para la ensefianza basada en el caso, se
utilizaran sentencias judiciales de la materia a tratar, asi como casos reales o hipotéticos del
mundo del negocio.

Las clases consistiran por tanto en dos tipos de sesiones: A) las de caracter mas tedrico que
permitan conocer y dominar los contenidos imprescindibles de relaciones laborales de las
materias previamente determinadas como mas usuales en la direccidon de personas B) las de
caracter eminentemente practico con la exposicion de un caso practico para cada una de las
materias basado fundamentalmente en la explicacion y discusion de los casos a través de las
sentencias judiciales seleccionadas o bien a través de un caso elaborado con una situaciéon
real o hipotética del mundo empresarial.

En el bloque de Economia laboral se llevara a cabo sesiones expositivas por parte de la
profesora en las que se fomenta la participacion activa por parte de la clase. La profesora
pondra a disposicion de la clase, con antelacion suficiente, las presentaciones que empleara
en dichas sesiones, para asi facilitar la discusion de los conceptos e ideas. Asi mismo, se
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proporcionaran noticias, columnas de opinién y articulos para centrar esa discusién en
aspectos relevantes de la actualidad. Las dos Ultimas sesiones del bloque se dedicaran a las
presentaciones realizadas por los correspondientes grupos de estudiantes, en torno a las

caracteristicas y resultados de los mercados de trabajo de los paises asignados.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

® |ntervencion en clase: 15%
® Exposicion oral y discusién de casos: 40%
e Examenes parciales y finales: 45%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final con puntuacion de 0 a 10

HORARIOS DE ATENCION

Solicitar entrevista con el profesor escribiendo un correo electrénico.
Correos electrénicos de los profesores:

Lucas Peiro (lucas.peiro@cuatrecasas.com)

Valentin Garcia (valentin.garcia@cuatrecasas.com)

Francisco Conde (francisco.conde@cuatrecasas.com)
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Las lecturas recomendadas se encuentran en estas publicaciones:

@ AAVV., Curso de contrato de trabajo y relaciones colectivas, Tecnos, 2019

@ SEMPERE NAVARRO A., SAN MARTIN MAZZUCCONI C., Nuevas tecnologias y relaciones

laborales, Aranzadi, 2002. Localizalo en la biblioteca

@ AAVV; Memento practico El Despido de trabajo, Lefebvre 2021

@ AAVV, Memento préctico Social, Lefebvre 2021

@ AA.VV CEBRIAN CARRILLO A., Curso de contrato de trabajo y relaciones colectivas, Tecnos

2019
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