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PRESENTACION

Breve descripcién: Proporciona al estudiante las bases para su formacién en la naturaleza,
funciones, historia y evolucién de la realidad politica, econdmica, empresarial y social que le
permitan comprender las claves fundamentales de los grandes grupos de la comunicacion.

o Titulacidn: Master en Gestion de Empresas de Comunicacion.

e Mé6dulo/Materia: 3.Politicas de empresa. 2. Entornos de la comunicacién.

e ECTS: 2

e Curso, semestre: 2

e Caracter: Obligatorio

e Profesorado: Gerardo Jacobs

¢ [dioma: Castellano

e Aula, Horario: Aula 4. Viernes de 15:15h a 21:00h y sdbado de 09:00h a 13:30h.

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS

CTO-CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CTO-CE®6 - Dentro del amplio marco de las organizaciones, de su contexto externo y de los
procesos de gestion, los titulados deben ser capaces de adquirir conocimientos y desarrollar
su comprension en el drea del andlisis de clientes y audiencias.

CTO-CE 12 - Dentro del amplio marco de las organizaciones, de su contexto externo y de los
procesos de gestion, los titulados deben ser capaces de adquirir conocimientos y desarrollar
su comprension en el drea de las politicas de la empresa y de su estrategia a largo plazo - el
desarrollo de politicas y estrategias apropiadas dentro de un entorno cambiante, para
satisfacer los intereses de la empresa, de sus clientes y stakeholders.

CTO-CE 13 - Dentro del amplio marco de las organizaciones, de su contexto externo y de los
procesos de gestion, los titulados deben ser capaces de adquirir conocimientos y desarrollar
su comprension en el area de las relaciones de las empresas con sus entornos - incluye la
sostenibilidad, la globalizacion, la responsabilidad social corporativa, y la relacién con los
marcos regulatorios.

HABILIDADES

HAB-CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigtedades.

HAB-CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.



Universidad
de Navarra

HAB-CG2 - Ser capaz de expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en la
exposicion de planes, informes y propuestas en el ambito de la gestidon. En esa expresion se
primaran el orden, la claridad y la creatividad, y se tendrd en cuenta la habilidad para
divulgar ese conocimiento a personas expertas y no expertas.

HAB-CG3 - Ser capaz de dominar la comprensién oral y escrita de un idioma extranjero, con
especial aplicacion a las habilidades de comprension en cuanto a terminologia del mundo de
los negocios y de los medios de comunicacion.

HAB-CG8 - Ser capaz de desarrollar habilidades para la planificacion y gestién del tiempo,
para la resolucion eficaz de problemas y la toma de decisiones en entornos de trabajo en
equipos interdisciplinares.

HAB-CG9 - Ser capaz de utilizar las herramientas digitales basicas para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CAPACIDADES

CAP-CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CAP-CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CAP-CG1 - Ser capaz de integrar conocimientos avanzados sobre un tema y para hacer
frente a la resolucion de problemas complejos.

CAP-CG4 - Ser capaz de realizar eficazmente procesos de analisis, sintesis, critica y
autocritica, aplicados a la comprensién de conocimientos y problemas complejos.

CAP-CGS5 - Ser capaz de valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién
disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

CAP-CG6 - Ser capaz de analizar la realidad, de diagnosticar problemas, y de formular e
implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CAP-CG7 - Ser capaz de buscar y gestionar informacién relevante para adaptarse con
flexibilidad a nuevas situaciones y cambios.

CAP-CG10 - Ser capaz de desarrollar sus competencias profesionales en el marco de una
sociedad abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria.

CAP-CG11 - Ser capaz de entender la importancia de la cultura emprendedora y de conocer
los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CAP-CG12 - Ser capaz de valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

CAP-CG13 - Ser capaz de apreciar el conocimiento de otras culturas y costumbres, y valorar
la diversidad multicultural y la habilidad para trabajar en un contexto internacional.
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CAP-CG14 - Ser capaz de asumir como profesional y como ciudadano la importancia del
aprendizaje a lo largo de la vida, y el compromiso de seguir aprendiendo a través de la
reflexiéon sobre la practica y la experiencia.

CAP-CG15 - Ser capaz de percibir la importancia del compromiso ético y deontoldgico, y de la
preocupacion por la calidad y el rigor en el ejercicio del desarrollo profesional.

PROGRAMA

Metodologia

Este curso utiliza notas técnicas y / o un libro de texto que explica los conceptos y teorias
cubiertos en la clase. El curso esta organizado en torno a conferencias para presentar los
conceptos y teorias relevantes, asi como debates en clase relacionados con ellos. Para
facilitar el aprendizaje, los estudiantes tienen acceso a textos basicos de referencia para
completar y profundizar los temas explicados en clase.

Después de cada tema, los estudiantes trabajaran con un ejercicio practico para
familiarizarse con los conceptos principales y aplicarlos a problemas practicos. Estas tareas
para reforzar la comprension del material relevante, seran grupales.

Contenido

En el curso iniciamos estudiando el papel del estado para reducir los fallos de mercado y
buscar la eficiencia econdmica. Revisaremos bajo qué circunstancias se justifica la
participacion del estado como un proveedor de bienes y servicios. Luego el curso estudia los
indicadores macroeconémicos mas relevantes que miden el desempefio

econdmico. Después de esto, el curso presentara uno de los modelos econémicos mas
utilizados para analizar las politicas de estabilizacion, en particular, nos concentraremos en
las condiciones bajo las cuales las politicas fiscales y monetarias podrian reducir las tasas de
desempleo a corto plazo. Luego, el curso estudia la balanza de pagos y la de la deuda
externa. Nos concentramos en los factores que explican el flujo de inversién extranjera
directa (IED). Luego estudiamos los tipos de cambio y la teoria de la paridad de tipos de
interés. Siguiendo este tema, el programa cierra con un tema cada vez mas

importante: uniones monetarias y las politicas publicas bajo una moneda unica.

Programa

+ SESION 1 - El Papel del Estado como Proveedor de Bienes y Servicios.
+ SESION 2 - Fallas de Mercado I: Monopolios Naturales.

+ SESION 3 - Fallas de Mercado lI: Externalidades y Bienes Publicos.

+ SESION 4 - Contabilidad Nacional.

+ SESION 5 - Poliitica Fiscal y Monetaria.

+ SESION 6 - Uniones Monetarias y el Euro.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Clases presenciales. 50 horas. 100% presencialidad.
Discusion de casos. 50 horas. 100% presencialidad.
Trabajo individual 112.5 horas. 0% presencialidad.
Reuniones de grupo. 50 horas. 0% presencialidad.
Tutorias 2.5 horas. 100% presencialidad.
Seminarios 12.5 horas. 100% presencialidad.

Evaluacién 22.5 horas. 100% presencialidad.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

El método para evaluar el desempefio y aprendizaje de los alumnos se basara
primordialmente en la entrega de trabajos escritos y en la participacion, con la siguiente
distribucién:

Trabajo escrito (70%) y participacién (30%).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

e A concretar con el alumno de forma individual.

HORARIOS DE ATENCION

Dr Gerardo Jacobs (gjacobs@me.com)

e Horario de tutoria: A determinar por correo.
o Edificio Alumni. Sede de posgrado (Madrid).
e Sala de reuniones.

BIBLIOGRAFIA

e Economia para casi todos. Gerardo Jacobs y Javier Diaz Jimenez. Tercera
Edicion. Editorial CopyRed. Se pueden encontrar los articulos/lecturas en la
biblioteca virtual Enlace de UNIKA
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