
Proyecto fin de máster/Entrepreneurship (MEGEC)
Guía docente 2023-24

PRESENTACIÓN

Breve descripción:

Titulación: Máster en Gestión de Empresas de Comunicación.
Módulo/Materia: 4. Trabajo fin de máster / 4.1. Trabajo fin de máster.
ECTS: 18
Curso, semestre: 2 y 3.
Carácter: Obligatorio.
Profesorado: Juan de Los Ángeles.
Idioma: Castellano.
Aula, Horario: Disponible en el documento de programa de la asignatura.

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS

CTO-CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

CTO-CE7 - Dentro del amplio marco de las organizaciones, de su contexto externo y de los
procesos de gestión, los titulados deben ser capaces de adquirir conocimientos y desarrollar
su comprensión en el área de la financiación - las fuentes, usos y gestión de las finanzas, el
uso de la contabilidad y otros sistemas de información para las aplicaciones de gestión y
para la valoración de los estados financieros.

CTO-CE9 - Dentro del amplio marco de las organizaciones, de su contexto externo y de los
procesos de gestión, los titulados deben ser capaces de adquirir conocimientos y desarrollar
su comprensión en el área de la gestión de operaciones - la gestión de los recursos y
operaciones de sistemas de información, el desarrollo, gestión y explotación de los procesos
productivos, y su impacto en las organizaciones, y la gestión de contenidos en los diversos
medios.

HABILIDADES

HAB-CB9  - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigüedades.

HAB-CB10  - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o
autónomo.

HAB-CG9  - Ser capaz de utilizar las herramientas digitales básicas  para el ejercicio de su
profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

HAB-CE2  - Ser capaces de comunicar sus conclusiones, y al mismo tiempo aplicar sus
habilidades a la implementación de las soluciones acordadas, de manera eficaz y eficiente,
teniendo en cuenta las especificidades de las empresas de comunicación y las industrias
creativas.



HAB-CE4 - Ser capaces de recoger la información pertinente sobre los entornos y contextos
relevantes para la empresa de comunicación y las industrias creativas de analizar y sintetizar
la información en una forma apropiada con el fin de evaluar alternativas de decisión.

CAPACIDADES

CAP-CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CAP-CB8  - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios.

CAP-CE14 - Ser capaces de pensar críticamente y de ser creativos: la gestión de los procesos
creativos en sí mismos, así como de organizar, analizar, sintetizar ideas, y evaluar
propuestas de gestión críticamente.

CAP-CE151- Ser capaces de resolver problemas complejos y tomar decisiones: establecer
criterios, el uso apropiado de toma de decisiones técnicas incluyendo la identificación,
formulación y solución de problemas empresariales, y la capacidad de crear, identificar y
evaluar opciones, la capacidad para aplicar y revisar las decisiones

CAP-CE161- Ser capaces de llevar a cabo procesos de investigación en las empresas y en
torno a cuestiones relacionadas con la gestión, ya sea individualmente o como parte de un
equipo, a través de la recopilación de datos, análisis, síntesis y presentación de informes

CAP-CE222- Ser capaces de desarrollar habilidades de liderazgo y de gestión del
rendimiento: la selección de estilo de liderazgo apropiado para diferentes situaciones, el
establecimiento de objetivos certeros, el ejercicio de la motivación, el seguimiento de los
resultados, etc.

PROGRAMA

Ver cuadro de detalle, en la carpeta de materiales docentes. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales.
Tutorías.
Elaboración del TFM y su memoria.
Defensa pública de TFM.

EVALUACIÓN

CONVOCATORIA ORDINARIA

Exposición oral y defensa pública del TFM. 50%

Valoración de la memoria escrita del TFM. 50%



CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Se concretará con el alumno de forma individual.

HORARIOS DE ATENCIÓN

A concretar vía email con el prof . Horario flexible. Sala de . Juan de los Ángeles (jdla@unav.es)
reuniones. Edificio Alumni. Universidad de Navarra (Madrid).

BIBLIOGRAFÍA

Las lecturas optativas que se detallan en el programa y se presentarán durante el desarrollo 
de las sesiones.
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