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PRESENTACION

Breve descripcién:

e Titulacién: Master en Gestién de Empresas de Comunicacion.

e Médulo/Materia: 4. Trabajo fin de master / 4.1. Trabajo fin de master.

® ECTS: 18

® Curso, semestre: 2y 3.

e Caracter: Obligatorio.

e Profesorado: Juan de Los Angeles.

¢ |[dioma: Castellano.

e Aula, Horario: Disponible en el documento de programa de la asignatura.

COMPETENCIAS

CONOCIMIENTOS

CTO-CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CTO-CE7 - Dentro del amplio marco de las organizaciones, de su contexto externo y de los
procesos de gestion, los titulados deben ser capaces de adquirir conocimientos y desarrollar
su comprensién en el drea de la financiacion - las fuentes, usos y gestién de las finanzas, el
uso de la contabilidad y otros sistemas de informacién para las aplicaciones de gestion y
para la valoracién de los estados financieros.

CTO-CE9 - Dentro del amplio marco de las organizaciones, de su contexto externo y de los
procesos de gestion, los titulados deben ser capaces de adquirir conocimientos y desarrollar
su comprension en el area de la gestion de operaciones - la gestién de los recursos y
operaciones de sistemas de informacion, el desarrollo, gestién y explotacién de los procesos
productivos, y su impacto en las organizaciones, y la gestién de contenidos en los diversos
medios.

HABILIDADES

HAB-CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigtedades.

HAB-CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrad de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

HAB-CG9 - Ser capaz de utilizar las herramientas digitales basicas para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

HAB-CE2 - Ser capaces de comunicar sus conclusiones, y al mismo tiempo aplicar sus
habilidades a la implementacién de las soluciones acordadas, de manera eficaz y eficiente,
teniendo en cuenta las especificidades de las empresas de comunicacién y las industrias
creativas.
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HAB-CE4 - Ser capaces de recoger la informacion pertinente sobre los entornos y contextos
relevantes para la empresa de comunicacion y las industrias creativas de analizar y sintetizar
la informacion en una forma apropiada con el fin de evaluar alternativas de decision.

CAPACIDADES

CAP-CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CAP-CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CAP-CE14 - Ser capaces de pensar criticamente y de ser creativos: la gestion de los procesos
creativos en si mismos, asi como de organizar, analizar, sintetizar ideas, y evaluar
propuestas de gestidn criticamente.

CAP-CE151- Ser capaces de resolver problemas complejos y tomar decisiones: establecer
criterios, el uso apropiado de toma de decisiones técnicas incluyendo la identificacidn,
formulacién y solucion de problemas empresariales, y la capacidad de crear, identificar y
evaluar opciones, la capacidad para aplicar y revisar las decisiones

CAP-CE161- Ser capaces de llevar a cabo procesos de investigacion en las empresas y en
torno a cuestiones relacionadas con la gestion, ya sea individualmente o como parte de un
equipo, a través de la recopilacion de datos, analisis, sintesis y presentacién de informes

CAP-CE222- Ser capaces de desarrollar habilidades de liderazgo y de gestién del
rendimiento: la seleccion de estilo de liderazgo apropiado para diferentes situaciones, el

establecimiento de objetivos certeros, el ejercicio de la motivacion, el seguimiento de los
resultados, etc.

PROGRAMA

Ver cuadro de detalle, en la carpeta de materiales docentes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Clases presenciales.

® Tutorias.

® Elaboracion del TFM y su memoria.
e Defensa publica de TFM.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Exposicion oral y defensa publica del TFM. 50%

Valoracién de la memoria escrita del TFM. 50%
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

® Se concretard con el alumno de forma individual.

HORARIOS DE ATENCION

A concretar via email con el prof. Juan de los Angeles (jdla@unav.es). Horario flexible. Sala de
reuniones. Edificio Alumni. Universidad de Navarra (Madrid).

BIBLIOGRAFIA

Las lecturas optativas que se detallan en el programa y se presentaran durante el desarrollo
de las sesiones.
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