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PRESENTACION

La asignatura realizard una aproximacion a la ética empresarial y econémica desde el
paradigma ético de la virtud, en su vertiente neo-aristotélica. Desde esta perspectiva, la
actividad de la empresa debe distinguir tres grandes ambitos de justicia y responsabilidad en
relacién con los distintos grupos de interés (stakeholders): los colaboradores internos, los
consumidores y los ciudadanos en general, de los cuales se derivan una ética laboral, una
ética comercial y una ética corporativa, respectivamente. Cada uno de estos ambitos exige
una consideracion especifica que se abordara desde una responsabilidad institucional que
tenga en cuenta la sostenibilidad de la empresa en el tiempo y el cuidado de las relaciones
con los diversos grupos de interés. En Ultima instancia, se analizaran los diferentes ambitos
de aplicacion de la ética empresarial a la luz de una teoria de la justicia y el bien comun
aplicada a la organizacién social del trabajo en todas sus dimensiones.

e Titulacién: Grado en Filosofia, Politica y Economia

e Médulo/Materia: Médulo Ill: Economia. Materia 2: Economia aplicada
e ECTS: 3

® Curso, semestre: 4° curso. 2° semestre

e Caracter: Obligatoria

e Profesorado: German Scalzo

¢ |[dioma: Espafiol

® Aula, Horario: Lunes, de 10 a 12 hs., en el Aula 08 del edificio Amigos

COMPETENCIAS

CG4 Expresar conocimientos e ideas de manera oral y escrita, con rigor, orden y creatividad,
que aborden cuestiones y retos de la coyuntura econdmica, politica, social y cultural de
nuestra sociedad.

CB1 ue los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CE1 Identificar y analizar los elementos mas significativos que conforman las diferentes
realidades sociales para interpretarlas desde un enfoque sistémico, que integre las areas de
conocimiento del Grado (filosofia, politica y economia)
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CE12 Reflexionar, desde una perspectiva histérica, sobre la dimension ética de la actividad
econdmica y su capacidad para configurar realidades sociopoliticas particulares.

CE13 Identificar los elementos relevantes del entorno econémico globalizado, valorando su
coherencia con otros parametros normativos de indole politica o filosdfica.

PROGRAMA

I) Racionalidad practica en la empresa

a. Principios de ética profesional

b. Gobierno y cultura de las organizaciones

c. Bienestar, justicia y bien comun

d. Responsabilidad empresarial con los distintos grupos de interés
II) Etica empresarial

a. Etica de la administracién

b. Etica laboral

c. Etica comercial

d. Etica corporativa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Asistencia a clases magistrales

- Seminarios de discusion

- Analisis de casos y actividades practicas
- Tutorias

- Estudio personal

- Elaboracién de trabajos dirigidos

Actividad 4EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA
- Casos practicos y actividades presenciales: 40%
1) Glosario: Actividad individual, a presentar al final de cada unidad (20%)

Acceso actividad 1



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GcjQAaK_VU9mTrCIsrcce9CjOaqhSQiN/edit#gid=1963442542
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFt4-h8CZ16l4j-Rob8oBFDe-GjIhCXL/edit#gid=489109080
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Elegir cuatro conceptos (uno de cada color) y desarrollarlos en el documento compartido.
Los cuatro conceptos desarrollados deberan entregarse en un documento impreso, el dia 4
de marzo.

2) Andlisis conceptual: Actividad en parejas, a realizarse seglin la metodologia indicada en el
anexo del libro el dia 11 de marzo, y presentarse oralmente el dia 8 de abril (20%).

Parejas actividad 2

- Elaboracién y presentacion de trabajos dirigidos: 30%

1) Presentacién de caso practico final en formato pdster académico, en grupos de 4
integrantes, los dias 15y 22 de abril (30%)

Equipos actividad 3

- Asistencia, intervenciones en clase y tutorias: 20%

- Actividades en clase (caso VW y dilemas éticos): 10%
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Casos practicos y actividades presenciales: 40%

- Elaboracion y presentacion de trabajos dirigidos: 30%
- Asistencia, intervenciones en clase y tutorias: 20%

- Actividades en clase (caso VW y dilemas éticos): 10%

HORARIOS DE ATENCION

Dr. German Scalzo (gscalzo@external.unav.es)

® Lunes, de 12 a 14.00 hs. (solicitando cita previa por correo electronico)
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