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Breve descripcién:

e Titulacién: Master en practica Avanzada de Enfermeria en Oncologia

e Médulo/Materia: Modulo | “ESENCIA, ESTRUCTURA Y NATURALEZA DE LA
ENFERMERIA Y DE LA PRACTICA AVANZADA" y Materia “Profundizacién en los
fundamentos Filosoficos, tedricos y éticos de la Enfermeria”

e ECTS: 2

e Curso, semestre: 2° semestre

e Caracter: obligatoria

o Profesorado: Dra. Mercedes Pérez Diez del Corral (mperez@unav.es)

¢ [dioma: espafiol

e Aula, Horario: Aula plana 2. ver horario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

COMPETENCIAS DEL MASTER EN PRACTICA AVANZADA DE ENFERMERIA ONCOLOGICA
(Bésicas, Generales y Especificas):

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigUedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacién y gestién del tiempo, siendo
flexible para adaptarse a nuevas situaciones.

CG2 Adquirir habilidades interpersonales, de comunicacién y de negociacion para adquirir
autonomia y liderazgo en la toma de decisiones y promover el trabajo profesional e
interprofesional.
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CG3 Mostrar conocimiento y adquirir habilidades en el manejo de los recursos de
aprendizaje (humanos, materiales e informaticos) y las herramientas metodoldgicas
disponibles.

CG4 Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para definir y resolver problemas
utilizando la evidencia cientifica disponible.

CG5 Ser capaz de reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad en el entorno
profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Conocer el nucleo de conceptos y valores que sustentan la disciplina enfermera (filosofia y
conocimiento, metaparadigma, modelos y teorias de enfermeria), y en su caso , su
desarrollo, replicacién y validacion mediante la investigacion y su aplicacién en la practica.

2. Comprender el proceso de integracion del conocimiento cientifico, ético, personal y
estético en la investigacion, la docencia y la practica de la Enfermeria.

3. Comprender la importancia y la necesidad de la excelencia del profesional para el cuidado
de la persona y que la libertad y responsabilidad son la base para el liderazgo y el desarrollo
profesional.

4. Elaborar y formular conclusiones y juicios propios en los dilemas y conflictos éticos que se
presentan en el trabajo asistencial y en la gestién de los servicios de enfermeria.

5. Conocer y aplicar los principios y normas para evaluar y definir éticamente los problemas
que se plantean a la hora de elegir, disefiar, realizar y publicar un trabajo de investigacion en
el ambito de la salud.

PROGRAMA

Tema 1: Contexto actual y comprensién de la Etica.
Tema 2: La ética de Enfermeria: Debate actual.
Tema 3: Etica de la virtud.

Tema 4: Etica del cuidado.

Tema 5: Etica y liderazgo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES
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Clases presenciales teéricas

12 horas (0,52 ECTS)

Seminarios

4 horas (0,15 ECTS)

Tutorfas

2 horas (0,08 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

Trabajo individual dirigido

30 horas (1,25 ECTS)

EVALUACION

CRITERIOS

|. CONVOCATORIA ORDINARIA

Para cada clase la profesora fijara con
anterioridad el material de lectura y trabajo.

En el transcurso de la clase la profesora
establecerd feed-back con los estudiantes en
relacion con la materia sefialada y el trabajo
/reflexion del estudiante.

Presentacién y participacién en los
Seminarios, segun los criterios establecidos.

Entrevista personal con la profesora para la
orientacién de cuestiones referentes a la
materia y para la orientacion académica y
refuerzo del estudio personal.

Estudio y trabajo del material de lectura
recomendado para el desarrollo de las clases
presenciales tedricas.

Preparacion de los seminarios. Esta
preparacion podra ser individual y/o grupal.
En este caso el trabajo se desarrollara dentro
de la dinamica de trabajo en equipo.

Realizaciéon del ensayo: El desarrolloy
caracteristicas de la realizacion del ensayo se
explicaran al inicio de este curso.

1. Asistencia y participacién en las clases teéricas presenciales y realizacion, presentaciéon y
asistencia a los seminarios : 25% de la nota final.

El control de asistencias se realizara mediante recogida de firmas al finalizar la clase.

La asistencia y presentacion de los seminarios tiene caracter obligatorio.

2, Lectura de un libro de ensayo.
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Evaluacién oral sobre el libro: 75% de la nota final.
Il. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

1. Asistencia y participacidn en las clases teéricas presenciales y realizacion, presentaciéon y
asistencia a los seminarios : 25% de la nota final.

Se mantendra la nota que el estudiante obtuvo en la convocatoria ordinaria.
2. Lectura de un libro de ensayo
Evaluacién oral sobre el libro. 75% de la nota final.

Las caracteristicas de esta prueba seran similares a las de la Convocatoria ordinaria.

HORARIOS DE ATENCION

Dra. Mercedes Pérez Diez del Corral (mperez@unav.es)

® Despacho......... Edificio. Planta ......
e Horario de tutoria: concretar con un correo electrénico.
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