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PRESENTACION

Breve descripcién:

En esta asignatura se pretenden explicar los rudimentos de la Etica (nhociones basicas y
principios fundamentales), de forma que cada estudiante cuente en adelante con un contexto de
referencia y pueda aplicar esos principios a las circunstancias concretas de su vida profesional y
personal. Esta asignatura pertenece al Core Curriculum de la Universidad de Navarra:
https://www.unav.edu/web/instituto-core-curriculum

Titulacion: Grado en Enfermeria

Modulo/Materia: Formacion humana basica de la enfermeria / Formacién General Humanistica
ECTS: 3ECTS

Curso, semestre: 2°/ ler semestre

Caracter: Obligatoria

Profesorado: Pro. Dr. Alejandro Néstor Garcia Martinez

Idioma: Espafiol

Aula, Horario: Jueves de 12:00 a 14:00 en el aula 3C02 del Edificio de Ciencias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)
Al finalizar esta asignatura, el estudiante sera capaz de:

e Comprender y articular los fundamentos de la ética y su relevancia en la toma
de decisiones y la préactica profesional de la enfermeria, diferenciando la ética de la
deontologia y la legislacion.

e Analizar la accién de cuidado enfermero desde la perspectiva de la teoria de la
accion, identificando su intencionalidad, los componentes que la definen (como el
actus humanus) y la responsabilidad inherente a la misma en el contexto sanitario.

e Aplicar larazén practica al discernimiento ético en situaciones clinicas,
distinguiéndola del mero conocimiento técnico, para tomar decisiones de cuidado
bien fundamentadas y centradas en el paciente.

e Evaluar las intenciones, los medios y los fines de las intervenciones de
enfermeria, reconociendo la jerarquia de bienes en juego y debatiendo criticamente
las implicaciones éticas de sus elecciones (incluyendo la perspectiva del
consecuencialismo).

e Reconocer la influencia de la propia subjetividad en el juicio moral, y desarrollar
estrategias para gestionar estos factores en aras de una toma de decisiones méas
objetiva y compasiva, previniendo el burnout.

e Identificar y aplicar los principios éticos fundamentales y las normas morales
relevantes (incluidos los cédigos deontolégicos) a dilemas concretos de la practica
enfermera, utilizando su conciencia profesional de manera informada y
responsable, incluyendo la comprensién de la objecién de conciencia.

¢ Valorar la importancia de las virtudes morales (como la prudencia/sabiduria
practica, justicia, fortaleza, templanza y compasion) en la construccion de un
caracter profesional excelente y en la provision de un cuidado humanizado.
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¢ Reflexionar criticamente sobre el uso de la tecnologia y los procedimientos
técnicos en enfermeria, considerando sus implicaciones éticas para la seguridad
del paciente, la humanizacién del cuidado y la responsabilidad profesional.

e Integrar conocimientos y habilidades de razonamiento ético para analizar,
deliberar y proponer soluciones fundamentadas a dilemas éticos complejos,
justificando sus decisiones de manera coherente y argumentada.

e Desarrollar una mayor sensibilidad ética'y un compromiso activo con la dignidad
del paciente, la calidad del cuidado y la integridad profesional como agente moral
dentro del equipo de salud.

Competencias del Grado en Enfermeria:

e CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su &rea de estudio.

e CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e CGO1: Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria
técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontolégicas aplicables.

e CG04: Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del
género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

e CGO07: Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos
fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos autbnomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho
a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

e CE42: Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias
culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

PROGRAMA

e Modulo 1: Etica en accidn: por qué reflexionar antes de cuidar

e Md6dulo 2: Cuidar es actuar: por qué las manos necesitan cabeza

e Mddulo 3: Pensar bien para hacer bien: razon préactica en la decision clinica

e M6dulo 4: Metas del cuidado: del alivio al bienestar integral

e M6dulo 5: Persona completa: emocion, cuerpo y voluntad en la accion moral

e Mddulo 6: Normas que salvan vidas: principios, reglas y conciencia profesional

e Médulo 7: Virtudes del cuidado: prudencia, justicia y compasion al pie de la cama

e Md6dulo 8: Tecnologia con rostro humano: ética del procedimiento y seguridad del
paciente

e M6dulo 9: Clinica de casos integrados: del dilema a la deliberacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante las sesiones presenciales se utilizar4 la metodologia Team-based Learning (TBL). El
trabajo que el alumno debe realizar para lograr los objetivos propuestos es:

¢ AF1- Clases presenciales tedricas: donde se expondran, aclararan y trabajaran
los conceptos fundamentales de la asignatura.
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e AF2- Clases presenciales practicas: andlisis de casos y actividades préacticas
presenciales que se propondran a lo largo del curso durante las sesiones
presenciales.

e AF4- Trabajos dirigidos: elaboracion y presentacion en equipo del trabajo
'‘Autdmatas del Cuidado: reflexiones éticas sobre la IA en Enfermeria’.

e AF7- Evaluacién: actividades de evaluaciéon formativa y sumativa realizadas en las
sesiones presenciales, de forma individual o en equipo.

Distribucion del tiempo aproximada:

e Clases presenciales tedricas: 10 horas

¢ Clases presenciales préacticas (Analisis de casos y actividades aplicadas): 12 horas
e Estudio personal: 40 horas

¢ Elaboracioén de trabajos en equipo: 10 horas

EVALUACION

A. CONVOCATORIA ORDINARIA

e Puntuacion individual (60%)
e iTests (tests individuales de cada tema): 30%
e Examen Final: 30%
e Puntuacion en equipo (40%)
e tTests (tests en equipo TBL): 10%
¢ Actividades aplicadas (TBL): 20%
¢ Proyecto AdC (Autématas del Cuidado): 10%

Importante: para todas las calificaciones de equipo, se aplicara un multiplicador individual
resultante de la evaluacion inter-pares.

B. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

e Los alumnos con calificacién de "Suspenso” o "No Presentado” en la convocatoria
ordinaria podran presentarse a la convocatoria extraordinaria.

e Las calificaciones correspondientes a "Pruebas escritas" (60% de la nota final:
iTests 30% y Examen Final 30%) se recuperaran mediante una Unica prueba escrita.
Las calificaciones obtenidas previamente en estos componentes en la convocatoria
ordinaria se dejaran sin efecto.

¢ El 20% de las calificaciones por equipo correspondientes a los test en equipo (tTest,
10%) y el proyecto "AAutomatas del Cuidado" (10%) podran ser sustituidas, a
peticién del alumno, por un trabajo aplicado que se acordara individualmente con el
profesor.

e La calificacion por equipo obtenida en las "Actividades aplicadas (20%)" se
mantendra para la convocatoria extraordinaria.

Advertencia sobre fraude académico

Se recuerda que cualquier intento de fraude, copia, plagio u otro comportamiento irregular
supone una infraccion grave, tal y como esta contemplado en el titulo IV "Normas de disciplina
académica de los estudiantes" dentro del sistema de normas sobre la convivencia en la
Universidad de Navarra.
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HORARIOS DE ATENCION

Prof. Dr. Alejandro Néstor Garcia Martinez (angarcia@unav.es)

e Despacho 2470 Edificio Ismael Sanchez Bella (Biblioteca antigua) Planta 22,
Departamento de Ciencia Politica y Sociologia.
¢ Horario de tutoria: Martes de 9:00 a 10:30 y Viernes de 11:00 a 12:00 horas.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

e Leonardo POLO: Etica: hacia una versién moderna de los temas clasicos, Unién
Editorial, Madrid, 1996

e Martin RHONHEIMER: La perspectiva de la moral, Rialp, Madrid, 2000

e Thomas LUCKMANN: Teoria de la Accidn Social, Paidos, Barcelona, 1996

e Urbano FERRER SANTOS: Perspectivas de la accion humana, Promociones y
Publicaciones Universitarias S.A., Barcelona, 1990

Bibliografia mas especifica de cada tema podra consultarse en la guia de estudio de cada tema.
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