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Evaluacién y diagnéstico en Psicologia (Psicologia)
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PRESENTACION

Breve descripcién:

La asignatura de Evaluacién y Diagndstico en Psicologia se centra en el estudio y la aplicacién
de métodos, técnicas e instrumentos destinados a recoger, analizar e interpretar
informacion sobre el comportamiento, los procesos mentales y las variables relevantes de
una persona o grupo, con el fin de comprender su funcionamiento psicolégico y tomar
decisiones fundamentadas. En ella se abordan aspectos como la entrevista clinica, los tests
psicométricos, la observacién sistematica y otras herramientas de evaluacién, prestando
especial atencion a los criterios de fiabilidad, validez y ética profesional. Asimismo, se
entrena al alumnado en la integracidn de datos para la elaboracién de informes psicolégicos
y en el uso de la evaluacién en distintos contextos, como el clinico, educativo, organizacional
o forense.

e Titulacién: Psicologia
e Médulo/Materia: Areas de la Psicologia. Psicologia clinica y de la salud
® ECTS: 6 ECTS
® Curso, semestre: 3°, Primer semestre
e Caracter: Obligatoria
e Profesorado: Gonzalo Arrondo (coordinador), Luis Angel Diaz Robredo
¢ |[dioma: Espafiol. Se utilizaran materiales puntuales en inglés. Se asume que los
alumnos son capaces de leer textos cientificos de psicologia en inglés.
e Aula, Horario:
® Martes de 15:00 a 16:30 (Amigos 15)
® Jueves de 15:00 a 16:30 (Central 35)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

La asignatura de evaluacion psicolégica busca que el alumno tenga las conocimientos y
habilidades necesarios para entender el proceso y técnicas de evalucion psicoldgica, de tal
manera que en su futura profesion pueda llevar a cabo dicha tarea en un contexto especifico
de una manera responsable, ética, adecuada a los objetivos de evaluacién y basada en la
evidencia cientifica.

La asignatura comprende contenidos tedricos, pero tiene un marcado caracter practico que
incluye el manejo en contextos simulados y reales de herramientas de evaluacion
psicoldgica.

Al terminar la asignatura los alumnos podran

BASICAS Y GENERALES
CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

CGS5 - Establecer relaciones interpersonales satisfactorias con iniciativa, actitud de escuchay
compromiso ético
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

ESPECIFICAS

CE19 - Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, asi como
identificar los diversos factores que la

configuran y aplicar los diversos métodos de evaluacion.

CE23 - Conocer las funciones, caracteristicas, ventajas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos y procedimientos de

la Evaluacion Psicolégica en los ambitos de la personalidad, la inteligencia, la salud mental y
la educacion.

CE24 - Planificar un proceso de diagnodstico siguiendo los criterios propios de la profesiény
aplicar los diferentes

criterios diagndsticos estandarizados.

PROGRAMA

Las clases de la asignatura se dividiran en los siguientes tipos:

1. Teoria de la evaluacion psicolégica
2. Areas especificas de evaluacion psicolégica
3. Manejo de test y herramientas

Teoria de la evaluacién psicolégica
Los contenidos correspondientes a la teoria de la evaluacién psicoldgica seran los siguientes:

Conceptos y modelos basicos de evaluacion psicoldgica

El Proceso de evaluacion psicolégica como procedimiento cientifico y sus variantes
Garantias éticas de la evaluacion psicolégica

Garantias cientificas de la evaluacién psicoldgica

Visién general de herramientas de evaluacién, la entrevista y observacion.
Técnicas psicomeétricas: los test

Los autoinformes

Comunicacion de resultados: El informe psicolégico

© N AWN =

Areas especificas de evaluacién psicolégica
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Los contenidos correspondientes al estudio de las areas especificas de evaluacion
psicoldgica se estudiaran a partir de los apuntes de clase y las indicaciones y de los
profesores y seran:

1. La evaluacién de la inteligencia. El ejemplo de la Weschler Adult Intelligence Scale
(WAIS)

2. La evaluacion de la personalidad y la psicopatologia.

3. La evaluacién de capacidades cognitivas especificas y neuropsicologia.

4. La evaluacién en el contexto de psicologia de grupos y de empresa

Pruebas de evaluacién
Se utilizaran pruebas de evaluacién en las siguientes areas:

Desarrollo infantil y educacion
Psicologia clinica

Evaluacion del deterioro cognitivo
Evaluacion de la inteligencia
Evaluacion de la personalidad
Psicologia de grupos

oA WN =

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se combinaran las siguientes actividades formativas:

Leccion magistral

Ejercicios practicos en clase de una sola sesién de duraciéon

Trabajo entregable en grupo a lo largo del cuatrimestre

Trabajo entregable individual a lo largo del cuatrimestre (optativo para subir nota)
Lecturas complementarias y ejercicios practicos sobre ellas (optativas para subir nota)
Estudio personal

Trabajo en grupo en horario fuera de clase.

Nowuhkswn =

Se recuerda a los alumnos que las sesiones pueden ser transmitidas por videoconferencia e
incluso grabadas, y que se encuentran protegidas por derechos de autor. Puede obtenerse
mas informacién en la pagina de acceso a ADI.

El trabajo practico en grupo consistira en, a partir de un caso practico planteado por los
profesores en un area especifica de la psicologia, que los grupos lleven a cabo las diferentes
fases del proceso de evaluacién, incluyendo la revisién bibliografica del problemay su
evaluacion, el planteamiento de las pruebas a utilizar, su utilizacién en clase mediante role-
playing, la escritura del informe y la presentacién del caso al resto de la clase. El trabajo
cuenta con una guia didactica propia con las indicaciones y materiales para llevarlo a cabo.

Habra actividades en clase entregables. En caso de necesidad excepcional, estas actividades
podrian llevarse a cabo en horario libre sin supervision en directo del profesor y sustituiran a
la sesién en el aula.
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El trabajo practico individual optativo consistira en llevar a cabo una evaluacion mediante
una bateria de pruebas a 5 personas ajenas a la facultad de psicologia, codificar las
respuestas y crear un pequefio informe de la practica. El trabajo cuenta con una guia
didactica propia con las indicaciones y materiales para llevarlo a cabo.

Las lecturas complementarias estaran relacionados con aspectos actuales, de debate o de
profundizacion sobre la evaluacion psicoldgica y su lectura enriquecera a los alumnos
dandoles una visién mas global sobre su disciplina. Se llevaran a cabo de manera individual y
su entrega permitira que al alumno responder preguntas puntuables extra en los diferentes
parciales.

Relacién con carga docente y de estudio de las actividades de la asignatura

Contenido = Trabajo Interpretacién Trabajo

tedrico ractico de ractico Lecturas
ricoy P prac complementarias TOTAL
tedrico- grupal conceptos individual (optativas)
practico (obligatorio) matemaéticos (optativo) P
o
N®horas 18 2 0 0 54
presenciales
o
N®horas no 27 10 8 10 96
presenciales
TOTAL
HORAS 75 45 12 8 10 150
0
Evaluacién 4 (Requisito
(puntos) aprobarlo y 0,5 (Extra) 1,5(Extra) 12/10
presente en
final)
EVALUACION

La asignatura tienen un marcado caracter practico. Por ello, el trabajo continuo es clave para
aprobar la asignatura y obtener una buena nota.

CONVOCATORIA ORDINARIA
La evaluacién en la convocatoria ordinaria se dividira en los siguientes apartados:

e Evaluacion de parte tedrica: Examen final: 60%
e Evaluacion de parte practica: Trabajo en grupo: 40%
® Trabajos optativos: hasta 2 puntos por encima de la nota.
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Sera necesario aprobar por separado tanto el examen final como la parte correspondiente al
trabajo practico en grupo.

La asistencia a la sesion de presentacion de trabajos es absolutamente fundamental: si un
alumno no asiste no podra presentarse al examen. Excepciones a esta regla solo se haran
excepcionalmente y tras una valoracién caso por caso.

La nota en el trabajo individual no puntda dentro de la nota final, pero su ejecucion
permitira sumar hasta 0,5 puntos sobre la nota final. De igual manera, habra 3 bloques de
lecturas complementarias. El alumno leera por su cuenta estos materiales (que combinaran
materiales en inglés y castellano) y entregara una serie de ejercicios relacionados con cada
lectura en fechas especificas durante el cuatrimestre. La entrega, con una calidad
"razonable" de estos ejercicios dara acceso a poder responder preguntas relacionadas con
estas lecturas durante los examenes parciales y/o finales (la entrega de cada bloque dara
acceso a sus preguntas correspondientes). Estas preguntas en los examenes puntuaran
hasta 0,5 puntos por bloque. Estas notas "extra" solo se sumaran a aquellas personas que
hayan aprobado tanto el examen como el trabajo en grupo.

Asi mismo, habra un examen sobre la interpretacion clinica de conceptos estadisticos al
principio del trimestre que sera necesario superar con un 7 0 mas para poder aprobar la
asignatura. Los alumnos contaran con 3 oportunidades separadas por 2 semanas cada una
para ello. La primera oportunidad se llevara a cabo en horas lectivas, mientras que las otras
2 se llevaran a cabo fuera de las horas lectivas de la asignatura. Este contenido también sera
evaluable en el examen final. En caso de no aprobar el examen de interpretacidn clinica de
conceptos estadisticos, el alumno podra presentarse al examen final y se le guardara su nota
de dicho examen si lo aprueba y asi lo desea (al igual que el trabajo grupal), pero la nota de
la convocatoria ordinaria aparecerd como suspenso.

El examen final consistira en preguntas de desarrollo y preguntas cortas y con tiempo
medido.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El examen valdra el 60% y la nota de la parte practica llevada a cabo durante la convocatoria
ordinaria el otro 40%. Sera necesario aprobar por separado ambas partes. Alternativamente,
si favorece al alumno, el examen de la convocatoria extraordinaria podra valer el 100%. No
se podra entregar el trabajo individual o las lecturas complementarias, pero de haberse
llevado a cabo durante el periodo ordinario, la nota en este se mantendray se sumara a la
nota final.

Aquellos alumnos que hayan suspendido solamente el examen de interpretacion clinica de
conceptos estadisticos podran presentarse solo a un examen que evalue dicha parte. Por el
contrario, aquellos que hayan suspendido la asignatura en su conjunta tendran que aprobar
solamente el examen final de la asignatura, dénde ya se evalla también la parte de
interpretacion clinica.

RESUMEN DE PUNTUACIONES EN LA ASIGNATURA

Requisito de obtener un 7 en uno de tres intentos de examen sobre interpretacion clinica de
puntuaciones estadisticas.

Contenido obligatorio: examen (6 puntos)+trabajo en grupo (4 puntos): 10 puntos en total

Contenido extra puntuable "por encima": trabajo individual (0,5 puntos)+3 bloques de
lecturas optativas (0,5 puntos evaluables en los exdmenes por bloque): 2 puntos en total
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Nota total posible: 12 puntos sobre 10.

ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan ponerse
previamente en contacto con la Coordinacion de Estudios de la Facultad para obtener la
autorizacién correspondiente a las adaptaciones (por ejemplo, disponer de mas tiempo en
los examenes). Dicha autorizacion debera ser enviada por el alumno al profesor. Se
recomienda realizar esta gestién al comienzo del cuatrimestre.

ALUMNOS EN ALTA CONVOCATORIA

Los estudiantes en alta convocatoria deberan, antes de formalizar la matricula, redactary
firmar un plan de trabajo que presentaran al/la profesor/a responsable para obtener su
visto bueno. Este documento, junto con dicho visto bueno, debera adjuntarse a la instancia
formal que se tramita en la plataforma de gestién académica. Se recomienda solicitar una
entrevista presencial al inicio del semestre para revisar la situacién académica, asi como
evitar matricularse de asignaturas con horarios solapados. El sistema de evaluacion sera el
mismo que el de la convocatoria ordinaria/extraordinaria.

HORARIOS DE ATENCION

El profesor Gonzalo Arrondo estara disponible en el Instituto Cultura y Sociedad (Saliendo al
patio exterior junto al Decanato de la Facultad de Educacién y Psicologia). El profesor Luis
Angel Diaz acude semanalmente a la Universidad.

Es necesario contactar previamente con ambos via email para concertar cita.
Emails de contacto:
Gonzalo Arrondo: garrondo@unav.es

Luis Diaz: ldrobredo@unav.es

POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA DE LA ASIGNATURA

La asignatura establece una estricta politica de integridad académica orientada a garantizar
la honestidad y el rigor en el proceso de aprendizaje. Se considera falta grave cualquier
forma de plagio, entendida como la presentacién de ideas, textos o materiales ajenos sin la
debida cita, asi como el uso indebido de herramientas de inteligencia artificial para la
elaboracion de trabajos académicos sin autorizacion expresa del profesorado. Asimismo, la
copia o intento de copia durante la realizacién de examenes, ya sea mediante el uso de
materiales no permitidos o la comunicacién con otras personas, sera igualmente tipificada
como infraccién grave. Estas conductas podran conllevar la calificaciéon de suspenso en la
asignatura, sin perjuicio de otras medidas disciplinarias contempladas por la normativa
académica vigente.

Se recomienda que los alumnos se familiaricen con la guia sobre citas y plagio que, por
ejemplo, se propone desde el servicio de Bibliotecas



https://biblioguias.unav.edu/citasyplagio/plagio
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BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica

No sera necesaria la adquisicién de ningin manual especifico por parte del alumno. El
examen se basaran en lo explicado en clase, las presentaciones de los profesores y apuntes
puntuales para temas especificos.

Bibliografia recomendada (de apoyo)

Fernandez-Ballesteros, R. (Ed.). (2011). Evaluacion Psicolégica;, Conceptos, métodos y estudio
de casos.(2a ed.). Madrid: Ediciones Pirdmide. Localizalo en la Biblioteca

Este es el manual de apoyo para los profesores. Sin embargo, en afios recientes se ha
decidido que ya no es materia de examen.

Se puede comprar en cualquier libreria (precio aproximado 70€). esta disponibles en
formato fisico en la Biblioteca de la Universidad.


https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1on6tdt/alma991007547949708016

