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PRESENTACION

Breve descripcién:

e Titulacién: Grado en Farmacia y Grado en Nutricion Humana y Dietética

e Mdédulo/Materia: Grado en Farmacia: Médulo VIIl. Materia: Optativa. Grado en
Nutricién Humana y Dietética: Mdédulo VII. Formacidon para la actuacion del
dietista. Materia: Iniciacién a la especializacién profesional.

e ECTS: 6

e Curso, semestre: 3°y 4°

e Caracter: Optativo

® Profesorado: Carmen Sanmartin Grijalba (Responsable)

e [dioma: Inglés

¢ Aula, Horario:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

PARA EL GRADO EN FARMACIA LAS COMPETENCIAS SON LAS SIGUIENTES

BASICAS Y GENERALES

CG9 - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en
el ambito individual, familiar y comunitario; con una vision integral y multiprofesional del
proceso salud-enfermedad.

CG13 - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacion, tanto orales como escritas,
para tratar con pacientes y usuarios del centro donde desempefie su actividad profesional.
Promover las capacidades de trabajo y colaboracidon en equipos multidisciplinares y las
relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG15 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia al autoaprendizaje de nuevos
conocimientos basandose en la evidencia cientifica disponible.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

PARA EL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA LAS COMPETENCIAS SON LAS
SIGUIENTES

BASICAS Y GENERALES

CG2 - Desarrollar la profesidn con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo
habilidades para trabajar en equipo.
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CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la
intervencion profesional del Dietista Nutricionista.

CG18 - Intervenir en la organizacién, gestion e implementaciéon de las distintas modalidades
de alimentacién y soporte nutricional hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional
ambulatorio.

CG28 - Proporcionar la formacién higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuada al
personal implicado en el servicio de restauracion.

CG29 - Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora, siendo capaces de
formular hipétesis, recoger e interpretar la informacién para la resolucion de problemas
siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

PROGRAMA

Desarrollo de competencias y habilidades propias de la investigacion.

Cada alumno desarrollara el trabajo de investigacion de acuerdo con su tutor.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

® Trabajo de laboratorio bajo la supervision de un profesor-tutor

e Asistir a las actividades formativas propias del Departamento o Servicio
recomendadas por el profesor-tutor. Se recomienda que el idioma del trabajo
sea en inglés.

® Realizar una breve memoria en inglés (2 folios maximo) de las actividades
realizadas, que sera evaluada por el Tutor, antes de ser enviada al profesor
responsable de la asignatura (Vicedecana de investigacion)

EVALUACION

El Tutor hara llegar un informe final de evaluacién mediante el correspondiente documento
(Informe del Tutor/Profesor) al Vicedecano de Investigacion.

Para la evaluacién final, el profesor responsable de la asignatura se basara en el informe
aportado por el tutor, segun los siguientes criterios

1. Valoracion del trabajo de laboratorio: motivacion, esfuerzo, iniciativa, constancia,
resultados obtenidos. (80% de la nota)

2. Participacién en actividades formativas propias del Departamento o Servicio
recomendadas por el profesor-tutor: (10 % de la nota).
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Ademas se valorara con un 10 % de la nota final la memoria del trabajo entregada por el
alumno (maximo 1 folio, dos caras), en inglés.

HORARIOS DE ATENCION

Se recomienda peticidn previa de cita usando el correo electrénico:

sanmartin@unav.es

BIBLIOGRAFIA

En la pagina web
http://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia/departamentos-y-centros-de-investigacion

se describen los departamentos y grupo de investigacion de la Universidad.



