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PRESENTACIÓN

Breve descripción: Cada una de las decisiones que toma una empresa tiene implicaciones
desde el punto de vista financiero y pueden ser analizadas en el marco de la gestión
financiera. En esta asignatura se introduce una visión general de la gestión financiera y se
proporcionan las herramientas para entender la teoría y aplicar las técnicas desarrolladas en
dicho ámbito.

Titulación: Grado en administración y dirección de empresas (ADE) (Dirección de
empresas y estrategia); Doble grado en ADE y Derecho.
Módulo/Materia: Módulo 1: Contabilidad y Finanzas / Materia 1.2: Finanzas
ECTS: 6
Curso, semestre: Segundo semestre. Segundo año para ADE; Tercer año para el
doble grado en ADE y Derecho. Curso 2025-2026

Carácter: Obligatoria.
Profesorado: Alvaro Bañon (abanon@unav.es)
Idioma: Castellano
Aula, Horario:
https://www.unav.edu/web/facultad-de-ciencias-economicas-y-empresariales
/estudiantes/horarios
Nota 1: Los estudiantes con necesidades especiales para los exámenes deberán
enviar un correo al profesor antes del examen parcial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Por medio de esta asignatura el alumno alcanzará la siguientes : competencias

Competencias Básicas:

CB 1 -Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un 
área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele 
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también 
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo 
de estudio

CB 2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de 
estudio

CB 3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión 
sobre temas relevantes de índole social, científica o ética



CB 4-Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado

CB 5-Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía

Competencias generales:

CG 1-Conocer distintas áreas del análisis económico, en su vertiente teórica y/o aplicada

CG 2-Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusión 
o resolución de problemas relevantes para lo económico y/o empresarial.

CG 3- Preparar informes profesionales y realizar presentaciones multimedia

CG 4-Razonar de forma autónoma y crítica en temas relevantes para lo económico y/o 
empresarial.

CG 5- Saber comunicar oralmente y/o por escrito resultados y análisis de utilidad en lo 
económico y/o empresarial.

CG 6-Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo: la coyuntura, los 
mercados, el contexto histórico, legal o humanístico.

CG 7- Analizar el proceso de definición e implementación de objetivos y/o estrategias en la 
empresa

CG8 - Desarrollar expectativas, describir escenarios y hacer estimaciones usando datos 
relevantes para la empresa

Competencias especificas (ADE):

CE2 - Analizar en casos reales diferentes situaciones contables y/o financieras de una 
empresa y su proyección futura.

CE13 - Conocer y analizar los instrumentos de los que dispone el empresario para financiar 
su actividad

CE19 - Entender los flujos financieros (de dinero) que generan las actividades de una 
empresa y su relación con los flujos económicos (de recursos).



CE20 - Analizar la información contable-financiera externa y/o interna para la toma de 
decisiones

PROGRAMA

Tema 1. Matemáticas Financieras

Tema 2. Valoración de inversiones

Tema 3. Panorama de las Finanzas Corporativas

Tema 4. Política de Dividendos

Tema 5. Política de Endeudamiento y Estructura de Capital

Tema 6. Costo del capital accionario.

Tema 7. Endeudamiento y Valoración. El Coste medio del Capital (WACC)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estructura de las clases teóricas y prácticas:

El contenido del curso se cubrirá en clases teóricas y prácticas de 45 minutos cada una. Las 
clases teóricas también incluirán cuestionarios y la resolución de ejercicios prácticos. Se 
valorará la asistencia y, sobre todo, la participación activa en clase.

La distribución de las clases teóricas y prácticas es la siguiente:

Clases teóricas: 28 horas

Clases prácticas: 24 horas

Ejercicios, casos y estudio en casa: 93 horas

Exámenes: 5 horas

Total de horas dedicadas: 150 horas

La mayoría de los temas incluidos en el programa incluirán ejercicios prácticos durante la 
clase. Asimismo, determinados ejercicios a ser resueltos o desarrollados por los alumnos 
serán publicados en ADI con la debida antelación al plazo de entrega.

El envío y presentación de los trabajos solicitados son determinantes para la calificación final 
de la evaluación continua.

Es necesario un conocimiento básico de la hoja de Excel para la realización de algunos 
ejercicios y casos.

EVALUACIÓN



CONVOCATORIA ORDINARIA

La nota final de la asignatura en la convocatoria ordinaria se obtendrá de acuerdo con los 
siguientes criterios:

Examen parcial: 20%

Evaluación continua: 30%

Examen final: 50%.

* Se requiere una calificación mínima de 4.5 en el final para aprobar la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Ejercicios prácticos en grupo: 10%

Pruebas individuales de evaluación continua: 15%

Examen final: 75%.

* Se requiere una calificación mínima de 4.5 en exámen final de Junio para aprobar la 
asignatura.

HORARIOS DE ATENCIÓN

Lunes y Jueves de 8:00 a 10:00 despacho 2300
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