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PRESENTACION

Formacién para el emprendimiento y la innovacion es una asignatura de caracter tedrico-
préctica.

Los objetivos tedricos se dirigen a que el alumno conozca los fundamentos y
caracteristicas basicas de la innovacion, las principales metodologias para innovar y los
tipos de emprendimiento.

Los objetivos practicos buscan estimular la creatividad y la innovacién como fuente de
resolucion de problemas en el entorno préximo de los alumnos

e Caracter: Optativa

e ECTS: 3ECT

e Semestre: 1° semestre

e Titulo y Curso: Psicologia (4° empresa) y Pedagogia (2°y 3°).
e |[dioma: espafiol

e Mdédulo y materia de la asignatura: Formacion béasica

e Profesor responsable de la asighatura: Jorge Larena

e Contacto: jlarena@external.unav.es

e Horario: Lunes 3.30-5.30 p.m.

e Aula: Edificio Amigos SEM 7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

e COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

¢ CG3 - Que los estudiantes tengan capacidad de recopilar e interpretar datos e
informaciones sobre los que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en
el &mbito de la Pedagogia.

¢ CG4 - Que los estudiantes sean capaces de desenvolverse en situaciones
complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro de la Pedagogia.

¢ CG6 - Que los estudiantes sean capaces de identificar sus propias necesidades
formativas en el campo de estudio y el entorno laboral o profesional de la Pedagogia
y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

e CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas
dentro de su area de estudio.

¢ CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE31 - Realizar la gestién profesional de los recursos humanos, materiales y
funcionales en entornos de educacién y formacién

e OTRAS COMPETENCIAS

e 1. Desempefiar el liderazgo educativo y promover procesos de innovacion en los
ambitos formal y no formal.

e 2. Poseer capacidad de autocritica y de desarrollar las cualidades humanas y las
habilidades técnicas para responder apropiadamente a la practica profesional.



Universidad
de Navarra

e 3. Participar y relacionarse activamente con los profesionales que desarrollan su
trabajo dentro y fuera del centro.

e 5. Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

e 6. Adquirir identificacion y compromiso con la identidad de la organizacion.

PROGRAMA

Tema 1. ;Qué es el emprendimiento?

e Educacion y sociedad. Claves acerca del interés actual por el emprendimiento
¢ Origen etimoldgico, significado y primeros usos del término

¢ Principales aportaciones desde el pensamiento econdmico y la sociologia

¢ La formacion empresarial, origen de la formacién para el emprendimiento

e De empresario a emprendedor

¢ Tipos de emprendimiento: empresarial, social y personal

¢ Fases del proceso emprendedor.

Tema 2. Qué es la Innovacién y como se aprende a ser mas innovador

¢ Parte I: La cadena de valor: maginacion, creatividad, innovacion y emprendimiento
e Interés actual por la innovacion
e El cultivo de la imaginacién, asiento de la creatividad
e | a creatividad, clave del proceso
e La innovacion
e Diferencias entre la creatividad e innovacion
e Tipos de innovacion
e Hacia una “cultura de la innovacion”
e Parte II: La innovacién como proceso
¢ Definicidn y drivers de la innovacion: internos y externos.
e Innovation funnel
e Fases del proceso de innovacion: el pensamiento creativo
¢ Parte lll: El orden de los factores si que cambia el cuento: Metodologias de
innovacion
e braimstorming,
e design thinking
e pensamiento lean, ...
e Parte IV: Innovacién social
e Parte V: Design thinking aplicado

Tema 3. Algunos conceptos “amigos” del emprendimento y la innovacién

e Parte |: Intraemprendimiento o emprendimiento corporativo:
e Qué es el intraemprendimiento
e Factores de desarrollo del intraemprendimiento
¢ El intraemprendimiento en los departamentos de RRHH
e Parte |I: Corpore venturing
¢ Parte IlI: Proteccion del conocimiento: patentes y marcas
e Parte IV: Trabajo en equipo: caracteristicas distintitvas de los equipos eficaces.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. CLASES PRESENCIALES

Las clases presenciales tienen un doble objetivo:
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- explicacion del contenido teérico de la asignatura

- orientacion para el desarrollo del contenido practico de la asignatura.

2. PARTE PRACTICA

Para alcanzar los objetivos de la asignatura se contempla la realizacién de varios trabajos

practicos que son imprescindibles para aprobar la asignatura. Se especificaran en ADI y se
realizaran, en su mayoria, fuera del horario de clases teéricas.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA
La evaluacién de la asignatura se realizara conforme a los siguientes criterios:
- Examen final: 50%

- Parte practica: 50% que consistira en algunas actividades practicas que se entregaran en los
plazos indicados.

Para aprobar la asignatura, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, es
necesario aprobar las dos parte de la asignatura (parte tedrica y parte practica).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Alumnos con el examen suspendido:

- Se guarda la calificacién de la parte practica.

- El examen sera de las mismas caracteristicas que el examen de la convocatoria ordinaria.
Alumnos con la parte practica suspendida:

- Se guarda la calificaciéon del examen.

- Se repetiran los trabajos que no estén aprobados.

HORARIOS DE ATENCION

¢ Previa cita al correo electrénico del profesor: jlarena@external.unav.es
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