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Breve descripcion: En esta asignatura se abordaran los siguientes temas:

® Conceptos de salud mental y trastornos mentales del comportamiento:
conductas saludables y no saludables

e Habitos de salud, higiénico-dietético-tdxicos; estilos de vida; ejercicio fisico y
salud; cuidado del suefio, calidad de vida y salud

e Vision integral de la naturaleza psicolégica del comportamiento humano
(factores bioldgicos, psicolégicos, sociales y culturales)

® Factores psicosociales y personales que favorecen o dificultan la salud mental,
comportamental y bioldgica

e Clasificaciéon de los trastornos mentales y del comportamiento: CIE-11 de la
Organizacién Mundial de la Salud, Manual Diagndstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales, 52 edicion revisada, (DSM5-TR) y modelos dimensionales

e Importancia, limitaciones y practica de la psicologia basada en la evidencia,

e Importancia de la cadena de valor 1+D+l como herramienta profesional de inn
ovacion: proyectos de I+D (generacion del conocimiento) e D+l, transferencia de
la innovacion

Breve descripcién:

e Titulacién: Master en Psicologia General Sanitaria

e Médulo: Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria.
e Materia: Bases de la Psicologia Sanitaria.

e ECTS: 3

e Curso, semestre: 1er Curso, 1er Cuatrimestre

e Caracter: Obligatorio

e Profesorado (Pamplona):

® Jesus de la Fuente Arias (Coord.) (jdifuente@unav.es)
® Gonzalo Arrondo Ostiz (garrondo@unav.es)

e Alessandra Sambuceti Lewis (asambuceti@unav.es)
® Jorge Osma Lopez (osma@unizar.es)

e |[dioma: Castellano. Se utilizardn puntualmente materiales escritos o visuales en
inglés.

e Aula, Horario: Edif. Amigos, aula M06; de 16.00 a 20.00 h; dias: 17-18-19-22-23-
24-25 de Septiembre

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

RA1 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacién y de la proteccion de datos personales de los
pacientes. TIPO: (C) (A)
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RA2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y biologicos que le pueden afectar. TIPO: (C)

RA3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica de los trastornos del
comportamiento humano. TIPO: (C)

RA4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente. TIPO: (C) (A)

RAS5 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud
y enfermedad. TIPO: (C)

RA6 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.
TIPO: (C)

RA9 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: (C) (A).

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS. TIPO: (A)

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
profesional, ajustdandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44
/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO: (P) (A)

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo. TIPO: (P)

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboracion con diversas personas, profesionales e
instituciones cuando sea necesario defendiendo los planteamientos y competencias propias
de su profesion. TIPO: (P)

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de
comunicacioén, tanto individuales como grupales. TIPO: (P)

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: (P) (C).

PROGRAMA

1) APRENDIZAJES CONCEPTUALES (SABER LOS FUNDAMENTOS Y PERFIL PROFESIONAL DEL
PGS)

HECHOS

Factores psicosociales y personales que favorecen o dificultan la salud mental,
comportamental y biolégica.

CONCEPTOS
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- Conceptos de salud mental y trastornos mentales del comportamiento: conductas
saludables y no saludables; habitos de salud, higiénico-dietético-toxicos; estilos de vida;
ejercicio fisico y salud; cuidado del suefio, calidad de vida y salud;

- Vision integral de la naturaleza psicolégica del comportamiento humano (factores
biolégicos, psicolégicos, sociales y culturales). Paradigma BIO-PSICO-SOC

- Clasificacion de los trastornos mentales y del comportamiento: CIE-11 de la Organizacién
Mundial de la Salud, Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, 52 edicidn,
(DSM 5-TR) y modelos dimensionales

- Analisis Funcional en psicologia.

- Importancia y limitaciones de la psicologia basada en la evidencia , panoramica general de
la investigacion cientifica actual en psicologia sanitaria.

PRINCIPIOS:

- Principios para la elaboracién de disefios y seleccion de tratamientos psicolégicos: eficacia,
efectividad y eficiencia.

- Importancia de la cadena de valor 1+D+l como herramienta profesional de innovacién.

2) APRENDIZAJES PROCEDIMENTALES (SABER DECIDIR Y TOMAR DECISIONES
PROFESIONALES COMO PGS)

HABILIDADES

- Metodologia de la practica basada en la evidencia: ventajas y limites. Conocimiento de
fuentes y recursos para su practica.

- Proyectos de 1+D (generacion del conocimiento) e D+l (transferencia de la innovacion).
META-HABILIDADES

- Principales fuentes de documentacién de intervenciones con apoyo empirico (guias clinicas,
revisiones)

- Proyectos de I+D (generacién del conocimiento) e D+l (transferencia de la innovacién).

3) APRENDIZAJES ACTITUDINALES (SABER SERY TRABAJAR COMO PGS)

ACTITUDES, VALORES

‘Visién integral de la naturaleza psicolégica del comportamiento humano (factores
biolégicos, psicolégicos, sociales y culturales).

- Importancia de la cadena de valor [+D+l como herramienta profesional de innovacién
HABITOS
- Pensamiento critico en la seleccién de intervenciones en psicologia

- Principios para la elaboracién de disefios y seleccion de tratamientos psicolégicos: eficacia,
efectividad y eficiencia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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4.1. METODOLOGIA: PROYECTO DE TRABAJO

El alumnado debe realizar una propuesta académico-profesional en su Centro Sanitario para
recabar recursos en el Departamento de I|+D+l de su organizacién, sobre un tépico
dado. Realice las siguientes tareas en equipo: (1) Proyecto de Investigacién (1+D) o (2)
Proyecto de Innovacién (D + 1)

4.2. TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES RESPECTO A LAS METODOLOGIAS Y COMPETENCIAS

Conceptuales

- AF1 Clases presenciales te6ricas: Entendidas como sesiones educativas que se llevan a cabo
en un entorno fisico, como un aula o auditorio, donde un instructor o profesor presentay
explica conceptos, teorias, principios o informaciéon de manera principalmente verbal. En
estas clases, el énfasis esta en la transmisién de conocimientos y la comprensién de los
contenidos por parte de los estudiantes.

- AF3 Resolucién de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el andlisis de cuestiones.

- AF6 Estudio personal: Se refiere al tiempo dedicado por los estudiantes para estudiar de
manera independiente fuera del aula. Durante el estudio personal, los estudiantes revisan el
material de lectura asignado, realizan ejercicios practicos, repasan notas de clase, se
preparan para examenes y profundizan en los temas tratados en clase.

Procedimentales

-AF2. Clases presenciales practicas Estudios de caso (4 tipos): : Entendidas como sesiones
educativas en las que los estudiantes participan activamente en actividades practicas
relacionadas con el tema de estudio. A diferencia de las clases tedricas, donde el énfasis esta
en la transmision de informacion verbal, las clases presenciales practicas se centran en la
aplicacién practica de los conocimientos adquiridos. Durante las clases presenciales
practicas, los estudiantes pueden realizar una variedad de actividades, que pueden incluir:
Experimentos. Ejercicios de resolucion de problemas. Practicas de campo. Simulaciones
/roleplaying. Trabajo en grupo. Demostraciones practicas por parte del instructor. Estas
actividades estan disefiadas para ayudar a los estudiantes a comprender y aplicar los
conceptos tedéricos aprendidos en las clases tedricas. Proporcionan una oportunidad para
desarrollar habilidades practicas, habilidades de resolucién de problemas y habilidades de
trabajo en equipo.

-AF3 Resolucién de problemas (ejercicios de toma de decisiones) de forma individual o grupal
. El profesor plantea cuestiones que requieren el estudio y el analisis de cuestiones.

- M2 Estudio y discusién de casos. Clases practicas en las que se trabaja con el método del
caso y del aprendizaje basado en problemas. El profesor puede disefiar simulaciones de la
realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver
problemas concretos y reales.

Actitudinales

- M2 Estudio y discusién de casos (Integracion CD) . Clases practicas en las que se trabaja con
el método del caso y del aprendizaje basado en problemas. El profesor puede disefiar
simulaciones de la realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que
aprende para resolver problemas concretos y reales.
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EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA
5.1. CRITERIOS DE EVALUACION, PROCEDIMIENTO Y VALOR DE LA EVALUACION

Para la evaluaciéon ordinaria y extraordinaria, se aplicaran los siguientes criterios de
evaluacién:

CONCEPTUAL

SE3 Evaluaciones parciales: Estas evaluaciones se llevan a cabo durante el curso para medir
el progreso y comprension de los estudiantes en momentos especificos. Pueden incluir
pruebas escritas, exdmenes cortos, trabajos practicos, entre otros.

PROCEDIMENTAL

SE2 Resolucién de casos practicos: Implica que los estudiantes analicen y resuelvan
situaciones problematicas o casos de estudio relacionados con el contenido del curso. Esta
metodologia permite aplicar los conocimientos tedricos a situaciones practicas y desarrollar
habilidades de resolucion de problemas.

SE5 Trabajos individuales y/o en equipo: Los estudiantes pueden realizar trabajos escritos,
proyectos o investigaciones de manera individual o en grupos. Estos trabajos permiten
profundizar en temas especificos, aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar
habilidades de colaboracion y trabajo en equipo.

SE7 Exposicién oral y defensa publica del TFM: Después de la elaboracién del TFM, los
estudiantes suelen presentar oralmente su trabajo ante un tribunal académico, seguido de
una defensa publica en la que deben responder preguntas y argumentar su investigacion.

ACTITUDINAL

SE1 Intervencién en clases, seminarios y clases practicas: Este enfoque implica la
participacion activa de los estudiantes durante las lecciones, seminarios o sesiones practicas.
Esto puede incluir la presentacion de ideas, debates, resolucion de problemas vy
demostraciones practicas, entre otras actividades.

5.2 VALOR DE LA EVALUACION

Evaluacién del PROYECTO DE TRABAJO, con los siguientes criterios:
CONCEPTUAL: Fundamentacién y evidencia: 4 PUNTOS

PROCEDIMENTAL: Proyectos de I+D o D+l en un Departamento de |+D+I: 4 PUNTOS

ACTITUDINAL: Participacidn (1 p; asistencia obligatoria en un 80%) e Integracién de
Legislacién y Codigo Deontolégico (1 p): 2 PUNTOS

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
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Se seguira los mismos criterios que en la Convocatoria Ordinaria

HORARIOS DE ATENCION

Solicitar cita previa mediante correo electrénico, a cada profesor/a

® JesUs de la Fuente Arias (Coord.) (jdIfuente@unav.es)
® Gonzalo Arrondo Ostiz (garrondo@unav.es)

e Alessandra Sambuceti Lewis (asambuceti@unav.es)
® Jorge Osma Lépez (osma@unizar.es)

® Ruben Pérez (rubenperez@luriapsicologia.com)
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