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PRESENTACION

Breve descripcion: Este curso aborda la historia y el desarrollo del concepto de rol avanzado.
Del mismo modo, se plantea una aproximacién a las competencias de la enfermeria en la
practica avanzada en oncologia, su evoluciéon e impacto en la practica clinica enfermera. Se
profundiza en los atributos de la préactica clinica directa, la colaboracién, la consulta y la toma de
decisiones.

e Titulacidn: Master universitario en practica avanzada de Oncologia

e M6dulo/Materia:

® ECTS: 2

e Curso, semestre: primer semestre

e Caracter: Obligatorio

e Profesorado: Dra. Ana Choperena, Dra. Marta Domingo, Dra. Monica Vazquez
¢ Idioma: Castellano

¢ Aula: Aula plana 2 (Campus Madrid)

e Horario: Ver cronograma

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias Basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. .

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos v juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10-. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales

CG1- Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y gestion del tiempo, siendo flexible
para adaptarse a nuevas situaciones.

CG2 Adquirir habilidades interpersonales, de comunicacion y de negociacién para adquirir
autonomia y liderazgo en la toma de decisiones y promover el trabajo profesional e
interprofesional.

CG3- Mostrar conocimiento y adquirir habilidades en el manejo de los recursos de aprendizaje
(humanos, materiales e informéticos) y las herramientas metodolégicas disponibles.

CG4- Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para definir y resolver problemas
utilizando la evidencia cientifica disponible.
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CG5 Ser capaz de reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad en el entorno
profesional

Competencias Especificas

CE9 Conocer el concepto y caracteristicas del rol avanzado de enfermeria y sus atributos:
liderazgo, investigacion colaboracion, consulta, coaching y toma de decisiones éticas.

CE10 Adquirir conocimientos, habilidades y herramientas para ser un lider y un agente de

cambio en la practica profesional, a través de la enfermeria basada en la evidencia y la
colaboracion en equipos de salud multidisciplinares.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

a) Actividades formativas presenciales en el aula (23 h)

1. Clases tedricas (8h.)

Exposicién en clase de los temas del programa. Los alumnos tendran disponible en ADI las
diapositivas de todos los temas.

2. Sesiones practicas (9h.)

Se realizaran tres actividades practicas, entre ellas un seminario interactivo en el que
participaran enfermeras de rol avanzado.

3. Exposicién oral (4h.)

Los alumnos deberan presentar de forma oral un trabajo que refleje un tema de la asignatura. El
trabajo se elaborara por gupos de tres o cuatro personas que expondran el trabajo al resto de la
clase.

4. Tutorias individuales o en grupo (2h.)

Se recomienda la realizacién de, al menos, una entrevista con la profesora responsable acerca
del contenido de la asigntura.

b) Actividades formativas no presenciales (32h)

1. Elaboracién del trabajo (16h.)

Los alumnos elaboraran por grupos de tres o cuatro personas un trabajo que aborde un tema de
la asignatura. Las presentaciones orales de los trabajos deberéan ser enviados a la profesora
responsable de la asignatura en formato power point antes del 17 de noviembre de 2025. Se
daran las oportunas explicaciones en clase.

2. Estudio personal (16h.)

Trabajo personal autbnomo de cada estudiante.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

La evaluacion de este curso se realizard mediante la PRESENTACION ORAL de un trabajo
grupal (se trabajara en los grupos ya establecidos).

PRESENTACION ORAL DEL TRABAJO (100 % de la nota final)
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Se propondré el tema a la profesora responsable de la asignatura. El trabajo se expondra
oralmente en clase el dia 20 de noviembre de 2025.

Se evaluara la presentacion y defensa oral del trabajo en clase. Para ello, el grupo dispondra de
un tiempo de 15 minutos para la exposicion, tras la cual, las profesoras de la asignatura podran
hacer preguntas sobre el tema y sobre los temas vistos en clase que salgan a colacion. Se
puede utilizar material audiovisual para la presentacion oral. Se enviara por e-mail la
presentacion oral (diapositivas) en formato Power Point a la profesora responsable de la
asignatura antes del 17 de noviembre de 2025. Cualquier forma de plagio se evaluara con un 0.

La exposicion sera evaluada segun los siguientes criterios:

1. Claridad y precision en la presentacion: el texto de las diapositivas esta bien escrito, es
facil de entender y no existe redundancia de ideas. Se definen los términos importantes.

2. Metodologia: presenta con claridad los procedimientos metodolégicos llevados a cabo en
el trabajo.

3. Pertinencia: el contenido tiene relacién con alguno de los temas abordados en el curso y
se ajusta al tipo de trabajo solicitado para este curso.

4. Profundidad en la argumentacion: la presentacién se apoya en argumentos relevantes y
se demuestra capacidad critica y reflexiva.

5. Bibliografia: la lectura sobre el tema ha sido adecuada y el trabajo se apoya en
referencias bibliograficas actuales y de interés cientifico.

6. Utilizacién de lenguaje académico y/o profesional

Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberan ponerse previamente en
contacto con Direccion de Estudios de la Facultad de Enfermeria para obtener la autorizacion

correspondiente a las adaptaciones. Dicha autorizacion debera ser enviada por el estudiante al
profesor de la asignatura. Se recomienda realizar esta gestion al comienzo del cuatrimestre.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria la calificacion final del curso resultara del mismo
procedimiento llevado a cabo en la ordinaria (100% de la nota final).

HORARIOS DE ATENCION

Dra. Ana Choperena. Email: achoperena@unav.es

e Despacho Decanato de Ciencias (Pamplona)
¢ Horario de tutoria: concertar cita previa via email.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Hamric A.B., Spross J.A., Hanson C.M. (2014). Advanced practice nursing: An integrative
Approach (59 ed). Saunders, London. Localizalo en la biblioteca

Schober et al. (2020). Directrices de Enfermeria de Practica Avanzada. Consejo Internacional de
Enfermeria.


https://biblioguias.unav.edu/citasyplagio/plagio
https://unika.unav.edu/discovery/fulldisplay?docid=cdi_crossref_primary_10_7748_ns_28_41_32_s36&context=PC&vid=34UNAV_INST:VU1&lang=es&search_scope=34UNAV_TODO&adaptor=Primo%20Central&tab=34UNAV_TODO&query=any,contains,hamric%20advanced%20practice%20nursing

