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PRESENTACION

* Nombre de la asignatura: Gestién y documentacion tributaria

e Materia: Tax Procedure & Litigation

o Titulacién, Facultad: Master en Asesoria Fiscal (MUAF), Master en acceso a la
Abogacia (MAAB). Facultad de Derecho.

e Duracién: 2° trimestre

o NUmero de créditos ECTS: 2

o NUmero de sesiones: 16 sesiones

e Profesores que la imparten; Diia. Belén Marin y D. Alfonso Lépez

¢ Tipo de asignatura: obligatoria.

¢ |[dioma en que se imparte: castellano

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos
Los profesores de esta parte del curso pretendemos que se alcancen los siguientes
objetivos:

Visién general del régimen de aplicacion del tributo; de las normas por las que se rige y de la
estructura que se le atribuye en nuestro ordenamiento.

- Visién completa de las funciones y potestades de la Administracién tributaria en sus
actuaciones de gestidn, y, en consonancia con lo anterior, de los deberes y obligaciones del
contribuyente.

- Garantias y derechos que le asisten en sus relaciones con la Administracion gestora.

Conocimiento del significado y consecuencias de cualquier actuacion del contribuyente ante
los 6rganos de la Administracién que tienen encomendadas funciones gestoras.

Conocimiento de la estructura y clases de procedimientos por los que discurren estas
funciones administrativas y de los efectos del incumplimiento de las normas que los rigen.

- Capacidad de identificar estas irregularidades, de calificarlas y de reaccionar en defensa de
los derechos del contribuyente.

- Capacidad de redactar escritos dirigidos a la Administracion.

- Conocimiento e identificacién de los formularios y documentacién en que se reflejan las
distintas actuaciones del contribuyente y de la Administracion.

Competencias correspondientes a los titulos de Master

Competencias basicas
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- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion (CB6).

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio (CB7).

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
(CB8).

- Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtuedades (CB9).

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo (CB10).

Competencias correspondientes al Master en Asesoria Fiscal
Competencias generales

- Aprendizaje: Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas
propias del asesor fiscal (CG1). Rapidez para comprender y aplicar nuevas informaciones,
sistemas y métodos de trabajo. El alumno adquiere rapidamente conocimientos y destrezas
a partir de instrucciones, estudio o experiencia; utiliza rdpidamente los nuevos
conocimientos y destrezas en tareas habituales; verifica y detecta sistematicamente las
ventajas e inconvenientes de los procesos de trabajo y se implica en nuevas actividades para
familiarizarse con procesos de trabajo diferentes de los habituales.

- Planificar: Planificar y ejecutar las acciones, recursos y plazos para conseguir los objetivos
establecidos (CG2). El alumno define, planifica, ejecuta y controla las acciones, recursos y
plazos de tiempo requeridos para la consecucion de objetivos previamente establecidos. Asi,
debe mostrar tenacidad y persistencia en la consecucién de objetivos; prever las
necesidades del equipo cuando se hace la planificaciéon para conseguir objetivos; distribuir
las tareas dentro del equipo teniendo en cuenta las cargas de trabajo y las preferencias
personales; comprobar que los trabajos y actividades se llevan a cabo de la forma prevista y
dentro de los plazos temporales sefalados.

- Trabajo en equipo: Trabajar en colaboracion con otras personas para alcanzar objetivos
comunes (CG3). Mantener un grado de colaboracién con otras personas sobre las que no
existe necesariamente relacion jerarquica ni funcional, para alcanzar objetivos comunes. El
alumno insiste en la necesidad de que los compafieros trabajen juntos y colaboren para
solucionar las dificultades del trabajo; acentian la necesidad de mantener una actitud de
equipo ante los problemas; ayudan a mantener una actitud de equipo para solucionar los
problemas y ofrecen su ayuda a los compafieros para solucionar los problemas de trabajo.
Capacidad de liderar e integrar equipos.

- Comunicacién (participacion en clase): Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y
rigor (CG5). Intercambio de informacion entre profesor y alumno y entre los compafieros, asi
como en el equipo de trabajo. Capacidad de transmitir ideas y decisiones con
profesionalidad y rigor.
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- Orientacién a resultados: Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con
capacidad de adaptarse a distintos ambientes (CG6). Muestra preocupacion por realizar el
trabajo de la mejor manera posible. Capacidad de adaptacion a distintos ambientes de
trabajo para cumplir los objetivos.

- Solucién de problemas: Analizar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes
para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecido (CG7). Mediante el
método del caso el alumno adquiere el habito de analizar y estudiar los problemas,
identificando sus aspectos mas relevantes y causas para elegir las soluciones de mayor
calidad en el plazo establecido.

- Inglés: Comunicar en inglés en el area juridica (CG8). Desarrollo de la comunicacién juridica
en un segundo idioma con animo de brindar al alumno oportunidades internacionales y
desarrollo profesional en un contexto mas amplio y global.

Competencias especificas

- Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios
(CE1). El alumno conocera los distintos sistemas tributarios espafioles e internacionales.

- Realizar declaraciones de impuestos (CE2). El alumno debera ser capaz de realizar
declaraciones de impuesto de la renta para personas fisicas, asi como, del impuesto de
sociedades para personas juridicas de cualquier indole patrimonial.

- Dominar el vocabulario técnico que le permita expresarse y redactar como un especialista
en la materia fiscal, siendo también capaz de exponer de un modo sencillo y adecuado al
oyente (CE4). El alumno adquirira las capacidades de expresién y redaccién apropiadas de
un fiscal, aprendiendo un vocabulario técnico y siendo capaz de exponerlo de un modo
sencillo y adecuado al oyente.

- Conocer las figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y
consecuencias del derecho tributario en dichas figuras (CE5). El alumno debera conocer las
figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y
consecuencias del derecho tributario en dichas figuras. Los estudiantes deben conocer la
direccién y gestion de empresas, los distintos departamentos, areas y otros factores que la
envuelven para aprender a tomar decisiones teniendo en cuenta estos factores y asi,
dominar técnicas de marketing, recursos humanos y negociacién, entre otras.

- Aplicar principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas que rigen el
ejercicio profesional de la abogacia (CE6). Los estudiantes deberan aplicar los principios

éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas que rigen el ejercicio profesional
de la abogacia.

Competencias correspondientes al Master de Acceso a la Abogacia

CO 1 Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones bdasicas de otros sistemas
tributarios.

CO 2 Realizar declaraciones de impuestos.

CG 1 Comprender la profesién de abogado como asesor, como configurador de situaciones
juridicas, y como agente de la solucion judicial y extrajudicial de conflictos juridicos.
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CG 2 Poseer una vision integral del ordenamiento juridico que abarque las areas de Derecho
material con las procesales, asi como las de las diversas dreas entre siy con la realidad social
en la que se producen los conflictos juridicos.

CE 4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

CE 13 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a
la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

PROGRAMA

La distribucion del trabajo durante las sesiones se realizard conforme al siguiente programa:
19 SESION

Sesion tedrica, principales nociones de la asignatura
22 SESION

Sesidn tedrica, principales nociones de la asignatura
32 SESION

Caso practico 1.

42 SESION

Caso practico 1.

52 SESION

Caso practico 2.

6 SESION

Caso practico 2.

7% SESION

Caso practico 3.

82 SESION

Caso practico 3.
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92 SESION

Caso practico 4.
10° SESION
Caso practico 4.
112 SESION
Caso practico 5.
122 SESION
Caso practico 5.
132 SESION
Caso practico 6.
142 SESION
Caso practico 6.
152 SESION:
Examen

16 SESION:

Examen

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Conforme a lo indicado en la Memoria del Méaster en Asesoria fiscal, las actividades
formativas de esta asignatura son:

AF1 Clases presenciales tedricas
AF2 Clases presenciales practicas
AF3 Seminarios y conferencias
AF4 Asesoramiento

AF5 Estudio personal y en equipo

AF6 Evaluacion
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METODOLOGIA

a) Clases.- Los profesores de esta parte del Curso hemos dividido las funciones que
debemos desempefiar separandolas formalmente -ya que en las sesiones de trabajo no hay
que respetar esta division- en el (a) estudio de los conocimientos tedricos, en (b) la aplicacion
de los mismos y (c) en la documentacion tributaria asociada a los procedimientos.

Las sesiones de trabajo se han distribuido tratando de organizar las sesiones practicas con
fundamento en el conocimiento previo de los problemas y conceptos. Las nociones sobre
documentacion tributaria se irdn desarrollando tanto en las sesiones tedricas como en las
practicas, mediante el conocimiento y trabajo en algunos casos tanto de documentacién
elaborada por el contribuyente como emanada de la Administracion Tributaria.

No estd permitido el uso de ningun dispositivo electrénico durante las clases, salvo para la
realizacion de los cuestionarios online que mas adelante se detallara.

Método en las sesiones de trabajo.- El trabajo tiene como objeto principal la identificacion y
resolucion de problemas, lo que se realiza siguiendo tres cauces diferentes:

§ El estudio del régimen juridico de las funciones, actuaciones, procedimientos, etc., por
medio del cual se persigue:

- Dotarnos de una visién organizada y sistematica de la materia.
- Conocer los problemas que subyacen en las normas que han de aplicarse.

- Conocer las irregularidades que pueden producirse y fundamentos y cauces en que puede
ampararse su correccion.

8 Los casos practicos. Por el método del caso se adquiere la capacidad de:

- Identificar y calificar los hechos, sus irregularidades, etc.

- Decidir sobre las actuaciones que debieran desarrollarse

- Exponer y defender de manera razonada la resolucion adoptada para cada supuesto.
§ Las nociones de documentacién tributaria. Con ellas se persigue:

- Dar un mayor realismo a los casos practicos y procedimientos tributarios.

- Acercar al alumno al dia a dia de la profesion y habituarle a los tramites que conllevaran la
asistencia e intervencién en los procedimientos tributarios.

§ El didlogo y la pregunta directa son tan necesarios como la exposicion que pueda realizar
el profesor.

b) El trabajo a desarrollar.- Los consejos que se pueden dar a efectos de organizar el propio
trabajo son los siguientes:

- EI compromiso con la asistencia a las clases o sesiones de trabajo. Los profesores
intentamos sintetizar contenidos y experiencias, y exponerlos razonadamente. El
aprendizaje de estas tres cosas se comienza a realizar con la asistencia.
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- La participacién activa en ellas. La participacion activa es necesaria como forma de verificar
la adquisicion de conocimientos y capacidades o de contrastarlos con los demas,
aprendiendo otros enfoques o soluciones.

- La preparacion de las clases. Los profesores iran indicando las actividades que los alumnos
deben realizar para preparar cada sesién. El trabajo individual y previo es necesario para
fijar conocimientos y rectificar y resolver nuestras dudas. Los trabajos deben ser entregados
en papel al inicio de las sesiones, y deben ser todos entregados para poder realizar la
prueba final.

EVALUACION

NOTA FINAL. LA NOTA FINAL SE OBTIENE APLICANDO LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

- Participacion en clase: 20%
- Trabajos individuales y en equipo: 30%
- Prueba escrita: 50%

La participacion en clase se calificara por los profesores atendiendo a la continuidad en la
asistencia y a las intervenciones durante el desarrollo del curso, sean a iniciativa propia 0 a
preguntas del profesor.

La evaluacion de los trabajos se hara de forma global al finalizar el curso, con independencia
de que cada alumno conozca el resultado de cada uno separadamente. Deben ser
entregados los trabajos en papel al inicio de las sesiones en las que se vayan a desarrollar.

La prueba objetiva consistira en un caso practico que debera ser resuelto con la ayuda de
cuantos materiales se quieran utilizar en formato papel; no esta permitido el uso de
dispositivos electrénicos. Comunicados los resultados, la revision de los mismos se solicitara
a los profesores para que expliquen y justifiquen las calificaciones y, en su caso, revisen los
resultados.

Como actividad de ampliacion se realizara, en los primeros minutos de cada sesion, un
cuestionario sobre aspectos de la materia que debe estudiarse y prepararse para ese dia.
Dichos cuestionarios subiran, hasta un 10%, la nota obtenida por la suma de evaluaciones
citadas en los parrafos anteriores, siempre y cuando fruto de la participacién en clase, los
trabajos preparados y la prueba objetiva, se supere la nota numérica de 5.

Los casos practicos deben realizarse de manera individual, sin perjuicio de que haya cierta
discusion de los mismos en equipo. En caso de que los profesores consideren que se ha
producido plagio, en el sentido mas amplia de la palabra, en la resolucién de los casos
practicos, se penalizara a todos los alumnos implicados en el mismo de la siguiente manera:

-Si la nota resultante de la asignatura es 7 o superior, se bajara la nota final a 5.

-Si la nota resultante de la asignatura es inferior a 7, la nota final sera un 4.

HORARIOS DE ATENCION

Se concretara directamente con el profesor.
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