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1. PRESENTACION

Breve descripcién:

Esta asignatura proporciona al alumnado del MPGS las bases necesarias para iniciarse en la
practica clinica con poblacién infanto-juvenil, desarrollando las competencias fundamentales
para conectar, comprender e intervenir de manera eficaz. Mediante un enfoque practico y
cercano, el estudiantado adquiere habilidades terapéuticas clave para acompanfar
emocionalmente, evaluar con sensibilidad y aplicar estrategias adaptadas a las distintas
etapas del desarrollo. Se trata de una formacion esencial para comenzar con seguridad y
confianza el trabajo clinico con nifios y adolescentes.

Se trataran los siguientes temas:
+ La relacion terapéutica y el proceso terapéutico en nifios y adolescentes
+ Factores inespecificos: evaluacion y gestion a lo largo del proceso terapéutico: casos dificiles

+ Habilidades terapéuticas y manejo de dificultades en poblacion infantil y en poblacion
juvenil

+ Habilidades y destrezas para la modificacién de conducta

+ Habilidades de comunicacién y de conversacién con adolescentes

+ Cuestionarios, test y técnicas para poblacion infantil y para poblacién juvenil
* Materiales de trabajo para poblacién infanto- juvenil

+ Elaboracion de informes terapéuticos

+ Cierres terapéuticos

Titulacién: Master en Psicologia General Sanitaria

Médulo 2: Evaluacién e intervencién en Psicologia de la salud.

Materia 2.3: Habilidades y métodos de informacién e investigacién del Psic6logo general
sanitario.

ECTS: 3

Curso, semestre: 1er Curso, 2° Cuatrimestre

Caracter: Obligatorio

Profesorado:

+ Maria Francisca Oyarzun (Coord.). Email: moyarzunigl@unav.es
+ Silvia Alava Sordo. Email: salavasordo@external.unav.es

* Aroa Caminero Ruiz. Email: acaminero@external.unav.es
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Idioma: Castellano

Aula, Horario: aula 2, 16:00h a 20:00h. Del 23 de febrero al 3 de marzo de 2026. Madrid.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Los resultados de Aprendizaje (RA) se clasifican en C: de Conocimiento; P Procedimentales y
A Actitudinales.

RA1 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a
la confidencialidad de la informacion y de la proteccién de datos personales de los
pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los
procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicologicos. TIPO: Competencias

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable. TIPO:
Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
profesional, ajustdndose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44
/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO: Competencias

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy
sin ambigledades. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo. TIPO: Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboracién con diversas personas, profesionales e
instituciones cuando sea necesario defendiendo los planteamientos y competencias propias
de su profesién. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de
comunicacién, tanto individuales como grupales. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA22 - Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas



Universidad
de Navarra

RA23 - Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA24 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacidn y recoger y valorar de forma critica la
informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de analisis, razonamiento critico y sintesis. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. PROGRAMA

MODULO 1: La relacién terapéutica y el proceso terapéutico en nifios y adolescentes.
Factores inespecificos: evaluacién y gestién a lo largo del proceso terapéutico: casos dificiles.

La relacién terapéutica en poblacion infanto-juvenil. Cuestiones especificas. (C)

- Cébmo generar una buena alianza terapéutica. (P y A)

- Cuestiones a tener en cuenta.

* Perspectiva evolutiva (desarrollo cognitivo, grado de autonomia) disponibilidad) (C)
+ Dependencia del contexto (Cy P)

* Necesidad de co-regulacién (C, Py A)

Cuestionarios de screening en poblacién infanto-juvenil (Sena, Basc, Tamai, Tamadul, Pai-A).

(P)

La evaluacion diferencial en poblacion infanto-juvenil. (C, P)

+ Un mismo sintoma puede tener diferentes causas.

Principales cuestionarios de evaluacion en poblacion infanto-juvenil. (P)

MODULO 2: Habilidades terapéuticas y manejo de dificultades en poblacién
infantil. Habilidades y destrezas para la modificacién de conducta en nifios. Casos dificiles en
nifios.

Factores que influyen en el éxito terapéutico (Cy P)

+ Naturaleza del problema (P)

+ Habilidades del terapeuta: Diferencias Terapeuta experto-novato
* Vinculo terapéutico (P y A)

+ Colaboracion de los adultos: autoconocimiento, autoregulacién, dobles necesidades, la
familia en el contexto, dinamicas relacionales) (P y A)

Habilidades personales
+ Ajuste del psicologo: Autoconocimiento y autoregulacion (A)

Habilidades basicas
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* Escucha activa (A)

« Empatia y sintonia emocional (A)

+ Habilidades de comunicacién (pautas de conversacion por edades) (A)
» Conducta no Verbal (A)

* Grado de directividad (A)

* Apego seguro (C, Py A)

Habilidades técnicas en poblacién infantil

« Conocimientos técnicos (C)

+ Defensas en terapia (Cy P)

+ Metodologia y técnicas (P)

» Materiales utilizados en sesion (P)

* Principios éticos y profesionales (P y A)

Habilidades especificas en poblacién infantil

+ Habilidades para el trabajo con nifios (evaluacion, intervencion y alta terapéutica) (P y A)
* Manejo de situaciones dificiles con nifios (P y A)

+ Habilidades para el trabajo con padres (P y A)

+ Manejo de situaciones dificiles con padres (evaluacién, y alta terapéutica intervencion y alta
terapéutica: cuando derivar a la familia a terapia) (P y A)

+ Habilidades para el trabajo con profesorado (P y A)

+ Manejo de situaciones dificiles con profesores (evaluacién y coordinacién. Cuando
recomendar un cambio de centro escolar) (P y A)

+ Materiales para intervenir en poblacién infantil (P)

MODULO 3: Habilidades terapéuticas y manejo de dificultades en poblacién adolescente.
Habilidades y destrezas para la modificacién de conducta en adolescentes. Casos dificiles

Habilidades técnicas en poblacién adolescente
« Conocimientos técnicos (C)

+ La entrevista motivacional con adolescentes: una estrategia para favorecer la identificacion
de problemas y la motivacién para el cambio. Como suscitar y reforzar el discurso de cambio
(CyP)

+ Defensas en terapia (P)
+ Metodologia y técnicas (P)

» Materiales utilizados en sesion (P)



Universidad
de Navarra

* Principios éticos y profesionales (A)
Habilidades especificas en poblacién adolescente (P)

« Estrategias y habilidades del/de la profesional que fortalecen la motivaciéon y promueven el
cambio: describir los problemas, expresar preocupacién e interés, escuchar, hacer las
peguntas adecuadas, utilizar mensajes en primera persona, mostrar empatia, expresar
reconocimiento, proporcionar feedback, quedar disponibles, validar su perspectiva, enfatizar
su capacidad de decidir y su autonomia y acompanfiarlos en la toma de decisiones. (C, Py A)

+ Habilidades para el trabajo con adolescentes: evaluacion, intervencion y alta terapéutica.
Estrategias y habilidades para “ganarse su confianza” (P y A)

+ Manejo de situaciones dificiles con adolescentes. Afrontamiento de comportamientos de
riesgo con adolescentes (P y A)

+ Habilidades para el trabajo con padres. Estilos tradicionales para tratar de influir en sus
decisiones (P y A)

+ Manejo de situaciones dificiles con padres (evaluacién y alta terapéutica; intervencion y alta
terapéutica: cuando derivar a la familia a terapia) (P y A)

+ Habilidades para el trabajo con profesorado

* Manejo de situaciones dificiles con profesores (evaluacién y coordinacién. Cuando
recomendar un cambio de centro escolar) (Py A)

+ Materiales para intervenir en poblacién adolescente (P)

MODULO 4: Herramientas terapéuticas para el trabajo con poblacién infanto-juvenil.
Cuentos para trabajar con nifios diferentes problematicas. (P)

Elaboracién de informes. (P y C)

Cierres terapéuticos. (P y A)

Presentacién del trabajo. (P y A)

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. CONCEPTUALES

AF1 Clases presenciales tedricas: Entendidas como sesiones educativas que se llevan a cabo
en un entorno fisico, como un aula o auditorio, donde un instructor o profesor presentay
explica conceptos, teorias, principios o informacién de manera principalmente verbal. En
estas clases, el énfasis esta en la transmisién de conocimientos y la comprension de los
contenidos por parte de los estudiantes. (C)

AF6 Estudio personal: Se refiere al tiempo dedicado por los estudiantes para estudiar de
manera independiente fuera del aula. Durante el estudio personal, los estudiantes revisan el
material de lectura asignado, realizan ejercicios practicos, repasan notas de clase, se
preparan para examenes y profundizan en los temas tratados en clase. (C)

4.2. PROCEDIMENTALES: METODOLOGIA DE ESTUDIO DE CASO
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AF2 Clases presenciales practicas: Entendidas como sesiones educativas en las que los
estudiantes participan activamente en actividades practicas relacionadas con el tema de
estudio. A diferencia de las clases teéricas, donde el énfasis esta en la transmision de
informacion verbal, las clases presenciales practicas se centran en la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos. Durante las clases presenciales practicas, los estudiantes
pueden realizar una variedad de actividades, que pueden incluir: Experimentos. Ejercicios de
resolucién de problemas. Practicas de campo. Simulaciones/roleplaying. Trabajo en grupo.
Demostraciones practicas por parte del instructor. Estas actividades estan disefiadas para
ayudar a los estudiantes a comprender y aplicar los conceptos tedéricos aprendidos en las
clases tedricas. Proporcionan una oportunidad para desarrollar habilidades practicas,
habilidades de resolucion de problemas y habilidades de trabajo en equipo. (P y A)

AF3 Resolucion de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el andlisis de cuestiones. (P y A)

AF4 Trabajos dirigidos: Se refiere a actividades supervisadas por un tutor o docente en las
que los estudiantes llevan a cabo tareas especificas relacionadas con su area de estudio.
Estos trabajos pueden incluir la realizacion de investigaciones, la elaboracién de informes, la
resolucidn de problemas o cualquier otra actividad asignada por el tutor para complementar
el aprendizaje. (P)

4.3. ACTITUDINAL

AF2 Clases presenciales practicas: Entendidas como sesiones educativas en las que los
estudiantes participan activamente en actividades practicas relacionadas con el tema de
estudio. A diferencia de las clases tedricas, donde el énfasis esta en la transmision de
informacion verbal, las clases presenciales practicas se centran en la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos. Durante las clases presenciales practicas, los estudiantes
pueden realizar una variedad de actividades, que pueden incluir: Experimentos. Ejercicios de
resolucidn de problemas. Practicas de campo. Simulaciones/roleplaying. Trabajo en grupo.
Demostraciones practicas por parte del instructor. Estas actividades estan disefiadas para
ayudar a los estudiantes a comprender y aplicar los conceptos tedéricos aprendidos en las
clases teodricas. Proporcionan una oportunidad para desarrollar habilidades practicas,
habilidades de resolucion de problemas y habilidades de trabajo en equipo. (P y A)

AF3 Resolucion de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el analisis de cuestiones. (P y A)

M2 Estudio y discusién de casos. Clases practicas en las que se trabaja con el método del
caso y del aprendizaje basado en problemas. El profesor puede disefiar simulaciones de la
realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver
problemas concretos y reales.

M3 Resolucién de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el analisis de cuestiones.

5. EVALUACION. EN ESTA ASIGNATURA NO HAY EXAMEN

5.1. TIPOS DE EVALUACION

PROCEDIMENTAL
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SE2 Resolucion de casos practicos: Implica que los estudiantes analicen y resuelvan
situaciones problematicas o casos de estudio relacionados con el contenido del curso. Esta
metodologia permite aplicar los conocimientos tedricos a situaciones practicas y desarrollar
habilidades de resolucién de problemas. (P)

SE5 Trabajos individuales y/o en equipo: Los estudiantes pueden realizar trabajos escritos,
proyectos o investigaciones de manera individual o en grupos. Estos trabajos permiten
profundizar en temas especificos, aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar
habilidades de colaboracion y trabajo en equipo. (P)

ACTITUDINAL

SE1 Intervencion en clases, seminarios y clases practicas: Este enfoque implica la
participacion activa de los estudiantes durante las lecciones, seminarios o sesiones practicas.
Esto puede incluir la presentacion de ideas, debates, resolucion de problemas y
demostraciones practicas, entre otras actividades. (A)

5.2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Evaluacién procedimental
Caso practico:

Se propone presentar un caso practico con diferentes comorbilidades para que el alumno
realice un trabajo transversal de la asignatura.

La evaluacién del caso se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

+ COmo se ha realizado la evaluacion.

+ Si se ha hecho un diagnéstico diferencial.

« Cémo se ha preparado la devolucion de la informacion a los padres.

+ Valoracion de la propuesta de las estrategias de intervencion con la familia.
+ Valoracién de la propuesta de las estrategias de intervencién con el menor.
+ Valoracién del informe realizado.

+ Exposicion de los principales hallazgos en clase.

Evaluacién actitudinal

El trabajo en clase se evaluara teniendo en cuenta:

* Asistencia: se debe contar con el 80% de la asistencia a clases.

+ Mantener una actitud de escucha activa.

+ Ser proactivo en las tareas y actividades formativas

* Entregar los trabajos realizados en la clase.

+ La nota del trabajo en clase sera la media de la obtenida en los 4 médulos de clase.

5.3. PERIODOS DE EVALUACION
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Evaluacién ordinaria:

* Trabajo en clase: 30%

* Resolucién de caso practico: 70%
Evaluacién extraordinaria:

* Trabajo en clase: 30%

+ Resolucién de caso practico: 70%

6. HORARIOS DE ATENCION

Los estudiantes podran solicitar tutoria enviando un correo electrénico al profesor
correspondiente, cuya direccién se encuentra especificada en el punto 1 del ADI.

7. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Aznarez, B. (2020). Psicoterapia breve con nifios y adolescentes. Marcombo. (Cy P)

Bunge, E., Scandar, M., Musich, F. M., & Carrea, G. (2015). Sesiones de psicoterapia con nifios
y adolescentes: aciertos y errores. Libreria Akadia Editorial. (P y A)

Casas Garcia, M. C. (2024). La familia de origen del terapeuta en sesién. Moviéndonos entre
familias (2.2 ed.). Ediciones Morata. (A)

Delahooke, M. (2021). Mas alla de la conducta. Anaya Multimedia. (Cy P)

Delfos, M. F. (2008). (Me estas escuchando? Cémo conversar con nifios entre los 4y los 12
afios. Ediciones Piramide. (P y A)

Ezpeleta, L. (2001). La entrevista diagndstica con nifios y adolescentes. Ediciones Sintesis. (C,
PyA)

Ferndndez-Pinto, I., Santamaria, P., Sdnchez-Sdnchez, F., Carrasco, M. A., & del Barrio, V.
(2015). SENA. Sistema de Evaluacion de Nifios y Adolescentes: Manual de aplicacion,
correccion e interpretacion. TEA Ediciones. (P)

Fernandez-Zufiiga, A. (2014). Habilidades del terapeuta de nifios y adolescentes. Ediciones
Piramide.

Guerrero, R. (2020). Educar en el vinculo. Plataforma Editorial. (P)

Hernadndez-Guanir, P. (2012). TAMAI. Test Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacién
Infantil. TEA Ediciones. (P)

Herndndez-Guanir, P., & Hernandez Delgado, G. A. (2013). TAMADUL: Cuestionario clinico de
personalidad para adolescentes y adultos: Manual. TEA Ediciones (P)

Mandil, J. (2019). Herramientas en psicoterapia con nifios y adolescentes: Abordaje de la
complejidad desde las perspectivas cognitivas y conductuales. Akadia Editorial. (P y A)

Miller, W.R. y Rollnick (2015). La entrevista motivacional; ayudar a las personas a cambiar.
Paidos. (A, Py Q)
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Moreno Arndillo, G. (2020). Conversar con adolescentes en dificultad social. Asociacién de
técnicos para el desarrollo de programas sociales - Ministerio de Sanidad. (P y C)

Morey, L. C. (2018). PAI-A: Inventario de Evaluacidn de la Personalidad para Adolescentes:
Manual de aplicacion, correccion e interpretacién. TEA Ediciones. (P)

Morrison, J., & Flegel, K. (2018). La entrevista en nifios y adolescentes: Habilidades y
estrategias para el diagndstico eficaz del DSM-5 (J. Cisneros Herrera, Trad.). Editorial El
Manual Moderno. (Cy P)

Olivares Rodriguez, J., & Olivares Olivares, P. J. (2022). Intervencion psicolégica
transdiagndstica: tercera generaciéon de los tratamientos psicoldgicos. Ediciones Piramide. (P

yA)

Orgilés Amords, M., Méndez Carrillo, F. J., & Espada Sanchez, J. P. (Coords.). (2022).
Tratamiento paso a paso de los problemas psicoldgicos en la infancia y adolescencia.
Ediciones Piramide. Cy P)

Reynolds, C. R., & Kamphaus, R. W. (2015). BASC-3: Behavior Assessment System for Children
(3rd ed.): Manual. NCS Pearson. (P)



