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Breve descripcién:
Breve descripcién:

o Titulacidn: Economia + Leadership & governance
e Médulo/Materia: optativas
e ECTS: 1
e Curso, semestre: 1er y 20 semestre
e Caracter: OB para alumnos de ELG
e Profesorado: Belén Gofii (innovacién) y Rafael Bartolomé (integridad)
¢ |[dioma: castellano e inglés
e Aula, Horario: (segundo semestre): tres dias de clase presencial: 15y 22 de
enero; 5 de febrero.
e de 10.00 a 12.00, Seminario 22 (Planta 1 Edificio Amigos)
- Integridad
e de 12.00 a 14.00, Seminario 14 (Planta 0 Edificio Amigos)
- Innovacién

COMPETENCIAS

e CEOP11. Conocer principios de liderazgo, argumentacién y/o comunicacién que
permitan desenvolverse en entornos econémicos caracterizados la complejidad
y globalizacién

PROGRAMA

VII. Innovacién

1. Qué es la innovacién . Conceptos generales

2. Las competencias del innovador y del emprendedor

3. Entrenamiento de algunas competencias del innovador
4. Caso practico. Innovar en una empresa dada

VIII. Integridad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e AF1. Clases presenciales tedrico/practicas
e AF2. trabajo dirigido
® AF3. estudio personal

EVALUACION

Seccién - Integridad:
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e Asistencia y participacidn a las clases presenciales (2,5 pt de la nota final) (con
excepcion de los ausentes de modo justificado: para ello, solicitar la exencién a
coordinacion de estudios escribiendo a Loreto Pérez Santana: loretops@unav.es)

e Formar grupos de 4 personas y proponer una empresa en la que puedan darse
posibles conflictos de compliance, en una o varias de sus cinco areas principales:
fraude, trato indigno de las personas, abuso de informacién personal, falta de
responsabilidad en la comunicacién de la informacién de la organizacion, falta
de sostenibilidad medio ambiental. Se ha de presentar el proyecto antes del 5 de
febrero a las 10.00, mediante la entrega de un pdf en el que figuren los nombres
de los cuatro miembros y un texto de 500 palabras en el que se plantea la
empresa (real o ficticia) de la que se va a hacer el proyecto de integridad y en el
que se especificara el area del conflicto. El profesor dara feedback antes del 7 de
febrero. (0,5 pt de la nota final)

e Elaboracién (grupos de 4 personas) de un video de maximo 10 minutos (7 pt de
la nota final), acompafiado de una presentacién (slide-show) en la que el grupo
presentara el proyecto de integridad (aprobado por el profesor) para la empresa
elegida.

e Para elaborar el proyecto convendra tener en cuenta lo tratado en
las clases presenciales y las explicaciones del manual de referencia:
Antonino Vaccaro, Compliance beyond compliance: managing
organizations with integrity, McGrawhill, Madrid, 2022: Localizalo en
la bibliteca - disponible en linea, especialmente en uno de los
capitulos 3, 4, 5 o 6 del manual de referencial, segun el area de
conflicto de que se trate.

CONVOCATORIA ORDINARIA

e Seccién - Integridad. La entrega del video seré el 19 de febrero de 2024, a las
10.00 horas.
® El sistema de evaluacién de la parte de Innovacion se explicara en la 12 sesion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

e Seccién - Integridad. Para los que no superen el itinerario previsto, habra un
examen final escrito sobre un caso de compliance en el que habra que aplicar
los criterios indicados especialmente en los capitulos 3, 4, 5y 6 del manual de
referencia. ( Fechay lugar por concretar )

o El sistema de evaluacién de las dos partes se explicara en la 12 sesion.

HORARIOS DE ATENCION

Dia Belén Goiii (bgalegre@unav.es)- despacho en Innovation Factory en el edificio de
arquitectura. Concertar enviando un mail o a la salida de clase.

D. Rafael Bartolomé Castilla (rbartolom@unav.es) - despacho en planta baja del edificio
Amigos, junto al oratorio.

e Por favor escriba un email para concertar cita
® O bien, reservar aqui horario de atencién: https://bit.ly/DonRafa_appointments

BIBLIOGRAFIA


https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_elibro_books_ELB229061
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_elibro_books_ELB229061
mailto:mail@unav.es
http://rbartolom@unav.es
https://bit.ly/DonRafa_appointments
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Seccién Innovacion:

e E| ADN del innovador: Claves para dominar las cinco habilidades que necesitan
los innovadores. Jeff H. Dyer et al. Localizalo en la biblioteca.

® | as 10 caras de la innovacién. Tom Kelley

e Ten Types of Innovation: The Discipline of Building Breakthroughs. Larry Keeley
et al. Online resource.

Seccién Integridad:

e Manual de referencia: Antonino Vaccaro, Compliance beyond compliance:
managing organizations with integrity, McGrawhill, Madrid, 2022: Localizalo en la
bibliteca - disponible en linea

o textos que se trataran en las clases:

o Nikolai Leskov, The Sentryin The Sentry and Other Stories, Alfred A. Knopf, New
York 1923 (original 1887, pdf disponible en Materiales Docentes)

e Angel Rodriguez Lufio - Arturo Bellocq Montano, Etica General, Eunsa,
Pamplona, 2014, 72 edicién revisada Localizalo en la Biblioteca - disponible en
linea (especialmente cap. Il, pp. 47 -56)

e Enrique Aznar - Antonino Vaccaro, Del director de cumplimiento normativo al de
integridad en IESE Insight 27 (2015), pp. 23-30. Localizalo en la biblioteca -
disponible en linea.

e Aristételes, Ftica a Nicémaco, traduccién de Maria Araujo y Julidn Marias, Centro
de Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid, 2018. Localizalo en la biblioteca

- disponible en linea. Especialmente el libro V, n. 10.



https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991005605519708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_skillsoft_books24x7_bkb00051263
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_elibro_books_ELB229061
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/nb0ore/cdi_elibro_books_ELB229061
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991006157519708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991006157519708016

