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Innovación en las organizaciones (MGCO)
Guía docente 2024-25

PRESENTACIÓN

Breve descripción: El objetivo fundamental de este curso es tener una visión de qué papel
juega la innovación en la economía de un país, de qué forma se puede medir y qué medidas
de política económica pueden usarse para fomentar la innovación. 

Titulación: Master en Gestión y Cultura de las Organizaciones.
Módulo/Materia: Teórico - Economía.
ECTS: 2
Curso, semestre: Primer curso, primer semestre.
Carácter: Obligatoria.
Profesorado: Pedro Mendi (pmendi@unav.es)
Idioma: Español.
Aula, Horario: Por determinar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

CG2 - Hacer búsquedas documentales y bibliográficas a un nivel avanzado en el ámbito del 
gobierno y la cultura de las organizaciones.

CG5 - Generar ideas creativas e innovadoras para la mejora de la sociedad. 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios 

CE3 - Aplicar una triple perspectiva: ética, legal y económica a la hora de analizar problemas 
relativos al gobierno de las organizaciones.

CE5 - Identificar la metodología pertinente para analizar problemas concretos relativos a la 
acción directiva o de gobierno.

PROGRAMA

¿Qué es la innovación?
Teoría Económica e Innovación.
Factores que influyen en la innovación empresarial.
Estrategias de innovación.
Fomento de la innovación: Organización e incentivos.
Políticas de innovación.
Automatización y política industrial.
Medición de impacto de políticas.
Protección de derechos de propiedad intelectual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral.
Lectura de artículos.



EVALUACIÓN

CONVOCATORIA ORDINARIA

Participación en clase: 10%
Proyecto individual: 60% 
Presentación: 30%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Participación en clase: 10%
Proyecto individual: 90%

HORARIOS DE ATENCIÓN

  Dr Pedro Mendi (pmendi@unav.es)

Despacho 4050, Edificio Amigos. Planta 4 (torre)
Horario de tutoria: Lunes y martes, de 15:15 a 16:45.

BIBLIOGRAFÍA

Se irán distribuyendo lecturas a lo largo del curso.
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