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PRESENTACION

Breve descripcién: El objetivo fundamental de este curso es tener una visiéon de qué papel
juega la innovacion en la economia de un pais, de qué forma se puede medir y qué medidas
de politica econdmica pueden usarse para fomentar la innovacién.

e Titulacidn: Master en Gestion y Cultura de las Organizaciones.
e Mé6dulo/Materia: Tedrico - Economia.

e ECTS: 2

e Curso, semestre: Primer curso, primer semestre.

e Caracter: Obligatoria.

® Profesorado: Pedro Mendi (pmendi@unav.es)

e [dioma: Espafiol.

e Aula, Horario: Por determinar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

CG2 - Hacer busquedas documentales y bibliograficas a un nivel avanzado en el ambito del
gobiernoy la cultura de las organizaciones.

CG5 - Generar ideas creativas e innovadoras para la mejora de la sociedad.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CE3 - Aplicar una triple perspectiva: ética, legal y econdmica a la hora de analizar problemas
relativos al gobierno de las organizaciones.

CES5 - Identificar la metodologia pertinente para analizar problemas concretos relativos a la
accion directiva o de gobierno.

PROGRAMA

¢Qué es lainnovacion?

Teoria Econdmica e Innovacion.

Factores que influyen en la innovacion empresarial.
Estrategias de innovacion.

Fomento de la innovacion: Organizacion e incentivos.
Politicas de innovacién.

Automatizacion y politica industrial.

Medicion de impacto de politicas.

Proteccion de derechos de propiedad intelectual.

WoNOUhAWN =

ACTIVIDADES FORMATIVAS

® Clase magistral.
® | ectura de articulos.



Universidad
de Navarra

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

e Participacion en clase: 10%
® Proyecto individual: 60%
® Presentacién: 30%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

e Participacion en clase: 10%
® Proyecto individual: 90%

HORARIOS DE ATENCION

Dr Pedro Mendi (pmendi@unav.es)

® Despacho 4050, Edificio Amigos. Planta 4 (torre)
® Horario de tutoria: Lunes y martes, de 15:15 a 16:45.

BIBLIOGRAFIA

Se iran distribuyendo lecturas a lo largo del curso.
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