
Introducción a la colaboración docente e investigadora I
Guía docente 2023-24

PRESENTACIÓN

Breve descripción:  Introducción a la colaboración docente e investigadora I es una
asignatura que se encuentra enmarcada dentro del Grado en Enfermería y, más
concretamente, en el Diploma en liderazgo, investigación y docencia, y que está dirigida a los
estudiantes de Enfermería que buscan desarrollar habilidades de liderazgo, investigación y
docencia como Alumnos Internos.

Se trata de una asignatura de 3er curso de carácter anual, con una dotación de 3 ECTS, cuyas
actividades formativas se corresponden con contenidos teóricos y prácticos vinculados a
tareas de liderazgo, investigación y docencia.

Titulación: Grado en Enfermería
Módulo/Materia:  II Ciencias de la Enfermería; Formación Complementaria de la
Disciplina
ECTS: 3 ECTS
Curso, semestre: 3º, anual
Carácter: Optativa de la Disciplina
Profesorado: Dra. Nuria Esandi Larramendi (Profesora Responsable)
Idioma: Castellano
Aula, Horario: ver programación

COMPETENCIAS

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de
estudio.

CB3.  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión
sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un
público tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

CG06. Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios
disponibles.

CE15. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

CE27. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

PROGRAMA



Sesión 1. El Alumno Interno en la Facultad de Enfermería de la Universidad de Navarra.

Ponente: Nuria Esandi Larramendi

Día: Martes 5 de septiembre de 2023, de 18 a 20h

Lugar: Aula 3C

 

Sesión 2. Liderazgo, comunicación y trabajo en equipo. 

Ponente: Hildegart González

Día: Miércoles 6 de septiembre de 2023, de 9 a 11h.

Lugar: Aula 1 - Edif. Los Castaños

 

Sesión 3. Recursos y búsquedas bibliográficas avanzadas.

Ponente: Lucía Palacios

Día: Lunes 11 de septiembre de 2023, de 17:30 a 19:30h.

Lugar: Aula 1 - Edif. Los Castaños

 

Sesión 4. Metodologías cualitativas de investigación.

Ponente: Begoña Errasti

Día: Lunes 18 de septiembre de 2023, de 17:30 a 19:30h.

Lugar: Aula 31 - Edif. Biblioteca de Ciencias

 

Sesión 5. Metodologías cuantitativas de investigación.

Ponente: Virginia la Rosa

Día: Lunes 25 de septiembre de 2023, de 17:30 a 19:30h.

Lugar: Aula 15 BIC

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

1)  (10 horas/0,4 ECTS)    Seminarios expositivos / participativos



2) . Cada alumno será asignado a un tutor con el que desarrollará, a lo  Formación práctica
largo del curso, las actividades de liderazgo, investigación y docencia planificadas ( 40 horas
/1,6 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

1)  . Para el adecuado desarrollo yPreparación previa de los seminarios y Portafolio
aprovechamiento de los seminarios, el alumno tendrá que trabajar previamente el material
proporcionado por la profesora que vaya a impartir la sesión. Asimismo, el estudiante
deberá dedicar su debido tiempo a la preparación de un portafolio en el que recoja, según
las directrices propuestas en la primera sesión, su experiencia como Alumno Interno de la
Facultad de Enfermería de la Universidad de Navarra. El portafolio será evaluado por el
profesor responsable de la asignatura a través de una rúbrica de evaluación diseñada a tal
efecto (25 horas/1 ECTS).

EVALUACIÓN

CONVOCATORIA ORDINARIA

1) Portafolio docente: 90% de la calificación final. El portafolio se enviará por mail a la
profesora responsable de la asignatura antes del  . Previamente, las25  de abril del 2024
tutoras habrán dado el visto bueno a la entrega del portafolio.

2) Asistencia y participación activa en los seminarios: 10% de la calificación final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

1) Portafolio docente: 100% de la calificación final. 

HORARIOS DE ATENCIÓN

Prof. Dra. Nuria Esandi (nelarramend@unav.es)

Despacho 074. Los Castaños.
Horario de tutoría: concertar cita previa vía email.
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