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PRESENTACION

Breve descripcién: "Introduccidon a la colaboracion docente e investigadora |" es una
asignatura que se encuentra enmarcada dentro del Grado en Enfermeria y, mas
concretamente, en el Diploma en Liderazgo, Investigacién y Docencia (LID). Por lo tanto, esta
dirigida a los estudiantes de Enfermeria que buscan desarrollar habilidades de liderazgo,
investigacion y docencia mediante la figura de “Alumnos Internos” adscritos a un
departamento.

Se trata de una asignatura de 3er curso de cardcter anual, con una dotacién de 3 ECTS, cuyas
actividades formativas se corresponden con contenidos tedricos y practicos vinculados a
tareas propias del diploma LID.

e Titulacién: Grado en Enfermeria

e Mdédulo/Materia: Il Ciencias de la Enfermeria; Formacion Complementaria de la
Disciplina

e ECTS: 3 ECTS

e Curso, semestre: 3°, anual

e Caracter: Optativa de la Disciplina

® Profesorado: Dra. Cristina Alfaro Diaz (Profesora Responsable). Los profesores
invitados quedan reflejados en el cronograma de la asignatura.

¢ [dioma: Castellano

e Aula, Horario: Véase programacion (google calendar)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGO06. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

CE15. Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CE27. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.
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PROGRAMA

e VER APARTADO DE CRONOGRAMA

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES
1) Serie de Seminarios Expositivos - Participativos (12 horas/0,48 ECTS)

Un seminario participativo es un tipo de actividad educativa y formativa en la que los
estudiantes se involucran activamente en el proceso de aprendizaje a través de discusiones,
trabajos en grupo, ejercicios practicos y otras dinamicas interactivas. Para ello, en todo
momento se fomentara:

® Interaccién Activa: Los asistentes tienen la oportunidad de compartir sus ideas,
experiencias y opiniones, lo que enriquece el proceso de aprendizaje.

e Colaboracion: Se fomenta el trabajo en equipo y la colaboracidon entre los
participantes, facilitando el intercambio de conocimientos y habilidades.

® Discusion y Debate: Se incluyen sesiones de discusion y debate en las que se
analizan y se reflexionan sobre los temas tratados, promoviendo el pensamiento
critico.

Se emplearan diversas técnicas pedagodgicas, como estudios de caso, simulaciones, role-
playing, y otros métodos interactivos, para hacer el aprendizaje mas dinamico y efectivo.

2) Itinerario practico (38 horas/ 1,52 ECTS).

Cada estudiante sera asignado a un tutor con el que desarrollarg, a lo largo del curso, las
actividades de liderazgo, investigacion y docencia planificadas El alumno recogera y
reflexionard sobre su actividad a través del Portafolio Personal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES
1) Preparacion previa de los seminarios y Portafolio. (25 horas/1 ECTS).

Para el adecuado desarrollo y aprovechamiento de los seminarios, el alumno tendra que
trabajar previamente el material proporcionado por la profesora que vaya a impartir la
sesion. Asimismo, el estudiante debera dedicar su debido tiempo a la preparacion de un
portafolio en el que recoja, segun las directrices propuestas en la primera sesion, su
experiencia como Alumno Interno de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Navarra. El portafolio sera evaluado por el profesor responsable de la asignatura a través de
una rubrica de evaluacion disefiada a tal efecto.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA
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1) Portafolio docente: 70% de la calificacién final. El portafolio se enviara por mail a la
profesora responsable de la asignatura el 20 de abril del 2026, antes de las 14:00.
Previamente, las tutoras habran dado el visto bueno a la entrega del portafolio (Véase
documento V°B Portafolio. Debe adjuntarse firmado por el tutor el mismo dia de la entrega).
Véase Rubrica de Evaluacion_Portafolio, disponible en carpeta “Evaluacion” ADI.

2) Evaluacién del desempefio y aprendizaje del Alumno Interno por parte del tutor: 20% de la
calificacién final. Véase Rubrica de Evaluacién_ltinerario Practico, disponible en carpeta
“Evaluacion” ADI.

3) Asistencia y participacién activa en los seminarios: 10% de la calificacién final. Véase

Rubrica de Evaluacion_ Asistencia y contribucion en seminarios, disponible en carpeta
“Evaluacion” ADI.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

1) Portafolio docente: 100% de la calificacién final.

HORARIOS DE ATENCION

Prof. Dra. Cristina Alfaro Diaz (calfarod@unav.es)

® Despacho 087. Los Castafios.
e Horario de tutoria: concertar cita previa via email.
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