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PRESENTACION

Breve descripcién de la asignatura: El objetivo principal de la asignatura es hacerse con el
manejo de los conceptos y modelos béasicos con que se explica el funcionamiento de los
mercados; cOmo se obtienen la oferta y la demanda: como interactian los agentes en los
mercados y los resultados en términos de equilibrio y bienestar. Se busca que los estudiantes
puedan aplicar los conocimientos adquiridos para explicar situaciones reales, especialmente con
la perspectiva del Marketing.

e Caracter: obligatoria

e ECTS: 6

e Curso y semestre: 2° . Primer cuatrimestre (de septiembre a diciembre)

e |[dioma: Espaiiol

e Titulo: Grado en Marketing

e M6dulo y materia de la asignatura: NIVEL 1 Modulo Il: Economia y Empresa.
NIVEL 2. Materia: Economia

e Profesor responsable de la asignatura: Dr. José Luis Alvarez Arce (
jlalvarez@unav.es), profesor contratado doctor

e Departamento/facultad: departamento de Economia, Facultad de Ciencias
econdmicas y empresariales

e Profesores: José Luis Alvarez Arce y Maria Jesus Valdemoros Erro

e Horario y aulas: esta informacion se puede consultar en la web de la Facultad de
Comunicacién.

e Martes y jueves, de 17:30 al19:15, aula 6 FCom.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO:
Conocimientos o contenidos

R18 - Conocer los principios econémicos basicos para entender el comportamiento de los
mercados, con especial atencién a los aspectos microeconémicos y contables. TIPO:
Conocimientos o contenidos

R2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. TIPO:
Competencias

R3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

R4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

R5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

R6 - Comprender y evaluar de manera critica los elementos configuradores del ser humano y de
la sociedad actual en sus mdltiples dimensiones: antropoldgica, histoérica, cultural, social y
econdmica que influyen en el contexto empresarial y de marketing. TIPO: Competencias
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R7 - Conocer y valorar el rol del marketing desde una perspectiva multidimensional: histérica,
econdmica y empresarial, legal, sociolégica, deontolégica y tecnoldgica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

PROGRAMA

I. Introduccién:

Pensar como Economistas

Escasez y coste de oportunidad

La economia como ciencia social

Il. Funcionamiento del Mercado:

La Demanda, la Oferta y los Precios.

El mercado: Demanda y oferta.

Equilibrio: precio y cantidad.

Desplazamientos de la demanda y la oferta.

El ajuste del mercado.

La Elasticidad

Elasticidad precio de la demanda y la oferta

Elasticidad precio cruzada: bienes complementarios y sustitutivos
Elasticidad renta: bienes normales, necesarios, de lujo e inferiores
La Regulacién Econémica

Precios maximos y minimos: resultados

Impuestos y subsidios: impacto en el mercado

El Mercado y el Bienestar Econdmico.

Bienestar y eficiencia

Excedentes del consumidor y del productor
Aplicaciones: regulacién econémica y eficiencia

Los Fallos de Mercado.

Externalidades y Bienes Publicos

Informacién asimétrica: seleccién adversa y riesgo moral
Correccion de los fallos de mercado

IV. Comportamiento de la Empresa:

Los Costes de Produccion
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La funcién de produccioén a corto plazo y a largo plazo
Costes fijos y variables.

Costes medios y marginales

La funcidn de costes a corto plazo y a largo plazo

Los Mercados Competitivos

La maximizacién del beneficio

Equilibrio a corto plazo

Equilibrio a largo plazo

El Monopolio

Barreras de entrada y tipos de monopolio
Introduccioén al comportamiento del monopolio
Regulacién del monopolio

Poder y estructura de mercado

Poder de mercado y discriminacién de precios
Introduccidn al oligopolio: el caso del duopolio y el dilema del prisionero
Introduccién ala competencia monopolistica
Introduccidén ala economia de lainformacién

Introduccién al mercado de trabajo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

¢ Clases presenciales (58 horas): las clases se impartiran animando a la
participacion activa de los estudiantes. Se combinara la docencia de teoria con la
realizacién de actividades en el aula, como la discusién de casos o la resolucion de
problemas. Los profesores utilizaran la pizarra y medios audiovisuales para las
explicaciones. Las presentaciones que se utilicen en clase se pondran a disposicion
de los estudiantes en ADI una vez finalizada cada semana. En estas clases se
realizaran pequefas actividades de evaluacién continua y se discutiran casos

aplicados.

e Trabajo en equipo (10 horas): cada estudiante, junto con el resto de componentes
de su grupo, preparara y realizara la defensa de dos casos ante el profesor.

e Trabajo individual (10 horas): cada estudiante debera preparar un video de 10-12
minutos explicando un negocio real valiéndose de conceptos y argumentos vistos en

clase.
e Examen (2 horas): se realizar4 un examen final.

e Estudio (70 horas): se recomienda 4 horas de estudio semanal, con mas horas de

estudio en las semanas cercanas a los examenes.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA
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e Evaluacion continua (SE5): 30% de la nota final. Se realizaran 10 actividades
individuales en el aula (quizzes, pequefios problemas, preguntas conceptuales,...)
Se tomaran las 7 mejores notas de las 10 actividades. Quien no llegue a realizar 7
actividades, vera reducido el porcentaje de esta parte (30%) en 5 puntos
porcentuales por cada actividad por debajo de 7 (por ejemplo, quien solo realice 5
actividades no optara al 30% sino al 20%, perdiendo 10 puntos porcentuales)

e Casos y actividades aplicadas (SE3 y SE4): 20% de la nota final. Actividades
breves orientadas a conectar la microeconomia con decisiones reales de marketing
y empresa. Estos casos se prepararan por equipos de 6 personas

e Trabajo individual (SE2): 15% de la nota final. Cada estudiante deber& preparar un
video de 10-12 minutos explicando un negocio real valiéndose de conceptos y
argumentos vistos en clase.

e Asistenciay participacion (SE1): 10% de la nota final.

e Examen final (SE5): 25% de la nota final. Serd un examen test multiple choice, con
50 preguntas en torno a comprension conceptual, razonamiento econémico,
interpretacion grafica, resolucion de problemas,breves, y aplicacién de conceptos
microeconémicos a contextos empresariales y de marketing. Cada pregunta bien
contestada sumara 1 punto, cada respuesta errénea restara 0,25 y las no
contestadas ni suman ni restan. Para tener en cuenta la nota obtenida en este
examen, es necesario lograr al menos una calificacion de 4/10. De no alcanzar ese
minimo, la nota del examen sera de 0.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

e Examen (SE5): 100% el examen de junio, tipo test (multiple choice).

HORARIOS DE ATENCION

José Luis Alvarez Arce

e Despacho: 2560. Edificio: Amigos. Planta: 22 en la Torre
e Horario de tutoria: cita a fijar con el profesor via email (jlalvarez@unav.es)

Maria Jesus Valdemoros Erro

e Despacho: . Edificio: Amigos. Planta:
e Horario de tutoria: cita a fijar con la profesora via email (mjvaldemoros@unav.es)

BIBLIOGRAFIA

e Principios de Economia. Mankiw, N.G., McGraw Hill. Madrid. 32 ed. 2004. Localizalo
en la Biblioteca. Hay otras ediciones del mismo libro, tanto en espafiol como en
inglés, que pueden utilizarse igualmente.
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