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PRESENTACION

Breve descripcién:

- Nombre de la asignatura: IRPF

- Materia: Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas. Income Tax
- Identificador de la asignatura: I11.A.4

- Titulacién, Facultad: Master en Asesoria Fiscal (MUAF), Master en acceso a la abogacia
(MAAB). Facultad de Derecho.

- Duracién: 1€" y 2° trimestre

- Ndmero de créditos ECTS: 3

- Nimero de sesiones: 24 sesiones

- Profesores que la imparten: D. Pablo Chico y D. Pedro Tanco
- Tipo de asignatura: obligatoria.

- Idioma en que se imparte: castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos

Esta asignatura tiene por objeto el estudio del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, que es impuesto que, en términos absolutos y relativos, produce mayores ingresos al
Estado.

La metodologia del Master se basa en el estudio y solucién de problemas y presupone que el
alumno ha alcanzado el nivel elemental de conocimiento sistematico del impuesto, propio
de los programas de grado, en los que se suele explicar todo el sistema impositivo en un
solo curso. No se estima necesaria, por tanto, la explicacion ordenada del programa de la
asignatura, sino que desde el primer momento se presentaran al alumno casos que debera
resolver con los conocimientos que se le suponen, el estudio personal y la ayuda del
profesor.

Los casos practicos estan redactados, no obstante, siguiendo un cierto orden de materias,
pero ello no significa que en cada uno de ellos se aborden exclusivamente problemas
propios de los aspectos del impuesto que constituyen el objeto principal del caso. Una vez
resueltos todos los casos, se habra realizado un estudio integral del impuesto, abarcando no
s6lo el ordenamiento vigente en la actualidad, sino también los regimenes que han existido
en el pasado y que siguen teniendo aplicacion en la vida real.

Competencias correspondientes a los tftulos de Master
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Competencias basicas

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién (CB6).

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio (CB7).

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
(CB3).

- Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtuedades (CB9).

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo (CB10).

Competencias correspondientes al Master en Asesoria Fiscal

Competencias generales

- Aprendizaje: Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas
propias del asesor fiscal (CG1). Rapidez para comprender y aplicar nuevas informaciones,
sistemas y métodos de trabajo. El alumno adquiere rapidamente conocimientos y destrezas
a partir de instrucciones, estudio o experiencia; utiliza rapidamente los nuevos
conocimientos y destrezas en tareas habituales; verifica y detecta sistematicamente las
ventajas e inconvenientes de los procesos de trabajo y se implica en nuevas actividades para
familiarizarse con procesos de trabajo diferentes de los habituales.

- Planificar: Planificar y ejecutar las acciones, recursos y plazos para conseguir los objetivos
establecidos (CG2). El alumno define, planifica, ejecuta y controla las acciones, recursos y
plazos de tiempo requeridos para la consecucidn de objetivos previamente establecidos. Asi,
debe mostrar tenacidad y persistencia en la consecucién de objetivos; prever las
necesidades del equipo cuando se hace la planificaciéon para conseguir objetivos; distribuir
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las tareas dentro del equipo teniendo en cuenta las cargas de trabajo y las preferencias
personales; comprobar que los trabajos y actividades se llevan a cabo de la forma prevista y
dentro de los plazos temporales sefalados.

- Trabajo en equipo: Trabajar en colaboracién con otras personas para alcanzar objetivos
comunes (CG3). Mantener un grado de colaboracion con otras personas sobre las que no
existe necesariamente relacion jerarquica ni funcional, para alcanzar objetivos comunes. El
alumno insiste en la necesidad de que los compafieros trabajen juntos y colaboren para
solucionar las dificultades del trabajo; acentian la necesidad de mantener una actitud de
equipo ante los problemas; ayudan a mantener una actitud de equipo para solucionar los
problemas y ofrecen su ayuda a los compafieros para solucionar los problemas de trabajo.
Capacidad de liderar e integrar equipos.

- Comunicacién (participacion en clase): Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y
rigor (CG5). Intercambio de informacion entre profesor y alumno y entre los compafieros, asi
como en el equipo de trabajo. Capacidad de transmitir ideas y decisiones con
profesionalidad y rigor.

- Orientacién a resultados: Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con
capacidad de adaptarse a distintos ambientes (CG6). Muestra preocupacion por realizar el
trabajo de la mejor manera posible. Capacidad de adaptacion a distintos ambientes de
trabajo para cumplir los objetivos.

- Solucién de problemas: Analizar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes
para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecido (CG7). Mediante el
método del caso el alumno adquiere el habito de analizar y estudiar los problemas,
identificando sus aspectos mas relevantes y causas para elegir las soluciones de mayor
calidad en el plazo establecido.

- Inglés: Comunicar en inglés en el area juridica (CG8). Desarrollo de la comunicacién juridica
en un segundo idioma con animo de brindar al alumno oportunidades internacionales y
desarrollo profesional en un contexto mas amplio y global.

Competencias especificas

- Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios
(CE?). El alumno conocera los distintos sistemas tributarios espafioles e internacionales.

- Realizar declaraciones de impuestos (CE2). El alumno deberd ser capaz de realizar
declaraciones de impuesto de la renta para personas fisicas, asi como, del impuesto de
sociedades para personas juridicas de cualquier indole patrimonial.
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- Dominar el vocabulario técnico que le permita expresarse y redactar como un especialista
en la materia fiscal, siendo también capaz de exponer de un modo sencillo y adecuado al
oyente (CE4). El alumno adquirira las capacidades de expresion y redaccién apropiadas de
un fiscal, aprendiendo un vocabulario técnico y siendo capaz de exponerlo de un modo
sencillo y adecuado al oyente.

- Conocer las figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y
consecuencias del derecho tributario en dichas figuras (CE5). El alumno debera conocer las
figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y
consecuencias del derecho tributario en dichas figuras. Los estudiantes deben conocer la
direccion y gestidon de empresas, los distintos departamentos, areas y otros factores que la
envuelven para aprender a tomar decisiones teniendo en cuenta estos factores y asi,
dominar técnicas de marketing, recursos humanos y negociacion, entre otras.

- Aplicar principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas que rigen el
ejercicio profesional de la abogacia (CE6). Los estudiantes deberan aplicar los principios
éticos y deontolégicos segun las disposiciones legislativas que rigen el ejercicio profesional
de la abogacia.

Competencias correspondientes al Master de Acceso a la Abogacia

CO 1 Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas
tributarios.

CO 2 Realizar declaraciones de impuestos.

CG 1 Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de
situaciones juridicas, y como agente de la solucion judicial y extrajudicial de conflictos
juridicos.

CG 2 Poseer una visién integral del ordenamiento juridico que abarque las areas de
Derecho material con las procesales, asi como las de las diversas areas entre siy con la
realidad social en la que se producen los conflictos juridicos.

CE 4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de |la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

CE 13 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a
la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.



Universidad
de Navarra

PROGRAMA

SESION

12 SESION

22 SESION

32 SESION

42 SESION

52 SESION

62 SESION

72 SESION

82 SESION

92 SESION

TEMATICA

VISION GENERAL DEL IMPUESTO (P.CHICO)

PRACTICA 1 (P.CHICO):

IMPUTACION TEMPORAL DE RENTAS

PRACTICA 2 (P.TANCO):

CALIFICACION DE DISTINTOS TIPOS DE
RENTAS

PRACTICA 2 (P.TANCO):

CALIFICACION DE DISTINTOS TIPOS DE
RENTAS (Il)

PRACTICA 3 (P.TANCO):

LIQUIDACION DE RENTAS

PRACTICA 32 (P.TANCO):

LIQUIDACION DE RENTAS

PRACTICA 4 (P.CHICO):

RESIDENCIA FISCAL

PRACTICA 4 (P.CHICO):

RESIDENCIA FISCAL (II)

PRACTICA 5 (P.CHICO)

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO
(RETRIBUCIONES EN ESPECIE. TELETRABAJO)



102 SESION

112 SESION

122 SESION

132 SESION

142 SESION

152 SESION

162 SESION

172 SESION

182 SESION

192 SESION
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PRACTICA 5 (P.CHICO):

REND. DEL TRABAJO (RETRIBUCIONES EN
ESPECIE. TELETRABAJO) Il

PRACTICA 6 (P. TANCO):

RENDIMIENTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y ASPECTOS
INTERNACIONALES DEL IMPUESTO

PRACTICA 6 (P.TANCO):

RENDIMIENTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y ASPECTOS
INTERNACIONALES DEL IMPUESTO (1)

PRACTICA 7 (P.CHICO):

REND. CAPITAL INMOBILIARIO VERSUS REND.
ACTIVIDADES ECONOMICAS

PRACTICA 7 (P.CHICO):

REND. CAPITAL INMOBILIARIO

PRACTICA 8 (P.TANCO)

GANANCIAS Y PERDIDAS DE PATRIMONIO

PRACTICA 8 (P.TANCO):

GANANCIAS Y PERDIDAS DE PATRIMONIO

PRACTICA 9 (P.CHICO)

CALIFICACION DE RENTAS

PRACTICA 9 (P.CHICO):

CALIFICACION DE RENTAS (1)

PRACTICA 10 (P.TANCO):

REGIMENES ESPECIALES



Universidad
de Navarra

PRACTICA 10 (P. TANCO).

202 SESION

REGIMENES ESPECIALES (1)
, PRACTICA 10 (P. TANCO)

212 SESION
REGIMENES ESPECIALES
PRACTICA 11 (P.CHICO):

227 SESION RETRIBUCIONES DE UN ADMINISTRADOR
SOCIETARIO

232 SESION EXAMEN TEORICO

242 SESION EXAMEN PRACTICO

ACTIVIDADES FORMATIVAS y METODOLOGIA

Conforme a lo indicado en la Memoria del Méaster en Asesoria fiscal, las actividades
formativas de esta asignatura son:

AF1 Clases presenciales tedricas
AF2 Clases presenciales practicas
AF3 Seminarios y conferencias
AF4 Asesoramiento

AF5 Estudio personal y en equipo

AF6 Evaluacion

Los alumnos estudiardn y prepararan por su cuenta, individualmente y en grupos de trabajo,
los casos practicos que se insertan mas adelante. Es importante que la solucién del caso
practico esté precedida por un estudio personal profundo de la doctrina, legislacion y
jurisprudencia referida a los distintos temas que son objeto de aquel.

La labor personal realizada por el alumno se reflejara resumidamente por escrito y se
entregara al profesor en cada clase.

Los hechos que se consignan en los casos no pueden abarcar todas las circunstancias y
matices que en la practica son susceptibles de presentarse. Por este motivo, el alumno
debera completar con su imaginacion los hechos relatados, para suplir datos omitidos que
resulten necesarios, asi como para abordar o profundizar en cuestiones colaterales que no
estén planteadas directamente en el caso.
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Los casos se discutiran con el profesor responsable de la asignatura. Los alumnos
procuraran plantear todas las cuestiones que les sugiera el caso. No sélo las que
expresamente se les han encomendado o preguntado, sino también todas las colaterales,
sin limitaciones por razén de la materia ni por el contenido de la disciplina. Se procurara
actuar del mismo modo en que lo hace un profesional ante su cliente, tratando de resolver
los problemas con todos los instrumentos juridicos al alcance del alumno.

Alo largo del curso y en funcidén de las novedades legislativas que se vayan produciendo o
de la conveniencia de abordar determinados asuntos, se podran introducir modificaciones
en la redaccién de los casos, que seran oportunamente advertidas.

Por regla general y salvo indicacién en contrario, las fechas indicadas en los casos se refieren
al afio en curso.

EVALUACION

LA NOTA FINAL SE OBTIENE APLICANDO LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

La evaluacién de los alumnos se realizard teniendo en cuenta sus intervenciones en los
debates que se suscitaran en las sesiones dirigidas por el profesor responsable de la
asignatura. Este criterio tendra una ponderacion del 75 % de la nota final.

Una vez concluido el periodo lectivo dedicado a la asignatura los alumnos deberan efectuar
un examen que podra consistir en preguntas a desarrollar sin auxilio de bibliografia, o bien
€n uno o varios casos practicos a resolver con ayuda de la legislacion o los materiales que el
profesor estime oportunos. Este criterio tendra una ponderacién del 25 % de la nota final.

HORARIOS DE ATENCION

Se concretara directamente con el profesor.

BIBLIOGRAFIA

e Se detallard mas adelante.



