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PRESENTACION

Breve descripcién:
- Nombre de la asighatura: Impuesto sobre sociedades
- Materia: Income Taxes

- Titulacidén, Facultad: Master en Asesoria Fiscal (MUAF), Master en Acceso a la Abogacia
(MAAB). Facultad de Derecho.

- Duracién: 2°y 3 trimestre

- Namero de créditos ECTS: 3

- Nimero de sesiones: 24 sesiones (30 horas)
- Profesores que la imparten: D. Roberto Grau
- Tipo de asignatura: obligatoria.

- Idioma en que se imparte: castellano

- Horario de la asignatura: ver apartado programa

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Objetivos

El objetivo principal es comprender los principios y mecanismos bésicos del Impuesto sobre
Sociedades y obtener una vision detallada de los diferentes elementos del tributo
(fundamentalmente determinacion de la base imponible, normas de valoracion, exenciones y
deducciones).

Competencias correspondientes a los titulos de Master

Competencias bésicas

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion (CB6).

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio (CB7).

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios (CB8).

- Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades (CB9).

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo (CB10).
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Competencias correspondientes al Master en Asesoria Fiscal
Competencias generales

- Aprendizaje: Aplicar nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo a las tareas propias
del asesor fiscal (CG1). Rapidez para comprender y aplicar nuevas informaciones, sistemas y
métodos de trabajo. El alumno adquiere rapidamente conocimientos y destrezas a partir de
instrucciones, estudio o experiencia; utiliza rapidamente los nuevos conocimientos y destrezas
en tareas habituales; verifica y detecta sistematicamente las ventajas e inconvenientes de los
procesos de trabajo y se implica en nuevas actividades para familiarizarse con procesos de
trabajo diferentes de los habituales.

- Planificar: Planificar y ejecutar las acciones, recursos y plazos para conseguir los objetivos
establecidos (CG2). El alumno define, planifica, ejecuta y controla las acciones, recursos y
plazos de tiempo requeridos para la consecucion de objetivos previamente establecidos. Asi,
debe mostrar tenacidad y persistencia en la consecucién de objetivos; prever las necesidades del
equipo cuando se hace la planificacion para conseguir objetivos; distribuir las tareas dentro del
equipo teniendo en cuenta las cargas de trabajo y las preferencias personales; comprobar que
los trabajos y actividades se llevan a cabo de la forma prevista y dentro de los plazos temporales
sefialados.

- Trabajo en equipo: Trabajar en colaboracién con otras personas para alcanzar objetivos
comunes (CG3). Mantener un grado de colaboracion con otras personas sobre las que no existe
necesariamente relacion jerarquica ni funcional, para alcanzar objetivos comunes. El alumno
insiste en la necesidad de que los compafieros trabajen juntos y colaboren para solucionar las
dificultades del trabajo; acenttan la necesidad de mantener una actitud de equipo ante los
problemas; ayudan a mantener una actitud de equipo para solucionar los problemas y ofrecen su
ayuda a los compafieros para solucionar los problemas de trabajo. Capacidad de liderar e
integrar equipos.

- Comunicacion (participacion en clase): Transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y
rigor (CGb). Intercambio de informacion entre profesor y alumno y entre los compafieros, asi
como en el equipo de trabajo. Capacidad de transmitir ideas y decisiones con profesionalidad y
rigor.

- Orientacién a resultados: Realizar el trabajo con eficacia y logro de los objetivos, con
capacidad de adaptarse a distintos ambientes (CG6). Muestra preocupacion por realizar el
trabajo de la mejor manera posible. Capacidad de adaptacion a distintos ambientes de trabajo
para cumplir los objetivos.

- Solucién de problemas: Analizar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes
para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo establecido (CG7). Mediante el método
del caso el alumno adquiere el habito de analizar y estudiar los problemas, identificando sus
aspectos mas relevantes y causas para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo
establecido.

- Inglés: Comunicar en inglés en el area juridica (CG8). Desarrollo de la comunicacion juridica en
un segundo idioma con animo de brindar al alumno oportunidades internacionales y desarrollo
profesional en un contexto mas amplio y global.

Competencias especificas

- Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones basicas de otros sistemas tributarios
(CEL1). El alumno conocera los distintos sistemas tributarios espafioles e internacionales.

- Realizar declaraciones de impuestos (CE2). El alumno deber& ser capaz de realizar
declaraciones de impuesto de la renta para personas fisicas, asi como, del impuesto de
sociedades para personas juridicas de cualquier indole patrimonial.

- Dominar el vocabulario técnico que le permita expresarse y redactar como un especialista en la
materia fiscal, siendo también capaz de exponer de un modo sencillo y adecuado al oyente
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(CE4). El alumno adquirira las capacidades de expresion y redaccion apropiadas de un fiscal,
aprendiendo un vocabulario técnico y siendo capaz de exponerlo de un modo sencillo y
adecuado al oyente.

- Conocer las figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y
consecuencias del derecho tributario en dichas figuras (CE5). El alumno debera conocer las
figuras juridicas del derecho privado con la finalidad de comprender las raices y consecuencias
del derecho tributario en dichas figuras. Los estudiantes deben conocer la direccion y gestiéon de
empresas, los distintos departamentos, areas y otros factores que la envuelven para aprender a
tomar decisiones teniendo en cuenta estos factores y asi, dominar técnicas de marketing,
recursos humanos y negociacion, entre otras.

- Aplicar principios éticos y deontoldgicos segun las disposiciones legislativas que rigen el
ejercicio profesional de la abogacia (CE6). Los estudiantes deberan aplicar los principios éticos y
deontolégicos segun las disposiciones legislativas que rigen el ejercicio profesional de la
abogacia.

Competencias correspondientes al Master de Acceso ala Abogacia

CO 1 Conocer el sistema tributario espafiol y tener nociones bésicas de otros sistemas tributarios.
CO 2 Realizar declaraciones de impuestos.

CG 1 Comprender la profesién de abogado como asesor, como configurador de situaciones
juridicas, y como agente de la solucion judicial y extrajudicial de conflictos juridicos.

CG 2 Poseer una vision integral del ordenamiento juridico que abarque las areas de Derecho
material con las procesales, asi como las de las diversas areas entre si y con la realidad social
en la que se producen los conflictos juridicos.

CE 4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

CE 13 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan
los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacion a los intereses

encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento.

PROGRAMA

12 Sesién Introduccién al Impuesto sobre Sociedades. Elementos basicos del Impuesto
22 Sesion Introduccién al Impuesto sobre Sociedades Sujeto pasivo

32 Sesion Introduccion al Impuesto sobre Sociedades Esquema de liquidacién del Impuesto.
Periodo impositivo y devengo

42 Sesion. Base imponible: Aspectos generales
52 Sesion Base imponible: Criterios de imputacion de ingresos y gastos. Tipos de gravamen
62 Sesion. Base imponible: Amortizaciones

72 Sesion Base imponible: Amortizaciones
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82 Sesion Base imponible: Amortizaciones

92 Sesion Base imponible: Correcciones de valor. Pérdida por deterioro

102 Sesién Base imponible: Correcciones de valor. Pérdida por deterioro

112 Sesién Base imponible: Correcciones de valor. Provisiones y otros gastos
122 Sesién Base imponible: Gastos no deducibles

132 Sesién Base imponible: Limitacion a la deducibilidad de gastos financieros
142 Sesién Base imponible: Reglas de valoracion

152 Sesién Base imponible: Reglas de valoracion

162 Sesién Base imponible: Reglas de valoracion

172 Sesién Base imponible. Exencion para eliminar la doble imposicion sobre dividendos y
plusvalias

182 Sesion. Base imponible. Exencion para eliminar la doble imposicién sobre dividendos y
plusvalias

192 Sesidn. Base imponible. Exencion para eliminar la doble imposicién sobre dividendos y
plusvalias

202 Sesion. Compensacion de bases imponibles negativas

212 Sesién. Reducciones en la base imponible. Reserva de capitalizacion

222 Sesion. Deducciones en la cuota: Deduccion por doble imposicién internacional
232 Sesion. Deducciones en la cuota: otras deducciones

242 Sesidn. Retenciones y pagos fraccionados. Gestion del Impuesto

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Conforme a lo indicado en la Memoria del Master en Asesoria fiscal, las actividades formativas
de esta asignatura son:

AF1 Clases presenciales tedéricas

AF2 Clases presenciales practicas

AF3 Seminarios y conferencias

AF4 Asesoramiento

AF5 Estudio personal y en equipo
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AF6 Evaluacion

EVALUACION

Descripcion del sistema de evaluacion con arreglo a la siguiente tabla:

Valoracion de la participacion en clases

0,
presenciales 50%

Valoracion de presentaciones orales 5%

Valoracién de las respuestas en la defensa del 5

0,
trabajo &

Valoracion prueba final 40%

HORARIOS DE ATENCION

e Se concretara directamente con el profesor.

BIBLIOGRAFIA

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Real Decreto 634/2015, de 10 de julio por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades

REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad.



