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PRESENTACION

Breve descripcién:

En esta materia se abordaran los fundamentos basicos de la investigacion educativa. La
necesidad por investigar en centros escolares e instituciones educativas debe ser una prioridad
para aquellas orientadoras/es que quieran mejorar su labor profesional. Para lograrlo, en la
materia se tratan los aspectos basicos de la investigacion desde la formulacion del tema o
problema a investigar, planificacién y disefio del estudio de investigacion, metodologias de
investigacion, técnicas de recogidas de datos, analisis de datos, resultados e informe de
investigacion.

e Titulacion: Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

e Mddulo: Médulo VI. Orientacion educativa

e Materia: La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio

e Asignatura: Procesos de investigacion y la gestién del cambio en la Orientacién
Educativa

e ECTS: 3

e Curso: 2023-2024

e semestre: primero

e Caracter: Optativo

e Profesorado: Francisco Zazpe (franzazpe@external.unav.es) y Noelia Ruiz
(nruizcres@external.unav.es)

e Idioma: Espafiol

e Aula, Horario: Modalidad presencial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias Béasicas (CB):

- (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

- (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sSus conocimientos y juicios.

- (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

- (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales (CG):
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(CG6) Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision
que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

- (CG12) Orientacion - Conocer las caracteristicas psicopedagégicas de los alumnos para poder
evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

- (CG 13) Orientacién- Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la
orientacion, personal, académica y profesional del alumnado en colaboracién con los miembros
de la comunidad escolar.

- (CG 14) Orientacion- Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar
adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

- (CG 15) Orientacion- Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que
pueda colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las
acciones necesarias para una mejor atencién del alumnado.

- (CG16) Aplicar los métodos de innovacién como eje transversal en los procesos de ensefianza

desarrollando habilidades para implementar modelos y estrategias que generen ambientes de
aprendizaje innovadores.

Competencias Especificas (CE):

- (CE40) Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que
lleven a emprender actividades de investigacién y mejora.

- (CE41) Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y
mejora de las practicas educativas.

- (CE42) Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo
colaborativo y de andlisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del
profesorado, especialmente con base en las TIC.

- (CE43) Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y
metodolégicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia practica.

- (CE44) Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado.

- (CE45) Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de
mejora.

- (CE46) Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la
orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.

PROGRAMA

Médulo 1. Marco conceptual
¢ Escuela inclusiva: la diversidad como fuente de riqueza.

« El Departamento de Orientacién como agente de cambio.

Médulo 2. Investigacion aplicada en orientacion



Universidad
de Navarra

« Analisis de contexto.

 Técnicas de observacion sistematica.

« Escucha activa profesional.

« Estructura y conduccién de reuniones.

« Alcance de la investigacion.

« Elaboracidon de conclusiones y propuestas.

« Proyeccion institucional de los resultados.

Mddulo 3. Gestion del cambio

* Acompafiamiento profesional a:
* Familias

¢ Alumnado

« Profesorado (equipos)

« Liderazgo pedagdgico.

« Convivencia y resolucién de conflictos.

Modulo 4. Estudio de caso: Aula multisensorial
« Disefio de investigacién aplicada en torno al aula multisensorial.
* Fundamentos del modelo Snoezelen.

 Evaluacion de impacto en bienestar y regulacién emocional.

Médulo 5. Temas emergentes (co-construidos con el alumnado)
* Duelo en la comunidad educativa.

« Diversidad funcional y trastornos especificos.

« Andlisis de casos reales.

* Nuevos protocolos institucionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

¢ Clases presenciales:
Sesiones explicativas desde una metodologia cooperativa.

Presentacion de casos
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Roleplaying

e Trabajos dirigidos:
Estudio de casos
Elaboracion de informes

Metacognicion

e Trabajo del alumno:

Elaboracién de un porfolio individual que recogera los contenidos principales de la asignatura y
las tareas individuales o de grupo que se realicen (Se entrega ribrica)

e Tutorias individuales:

Relacién de las actividades formativas con las competencias:

Actividades
formativas —
Competencias

No Actividad CB CG CE
Formativa

CLASES
PRESENCIALES

Sesiones CG 12-CG114-
1 explicativas CB6 CGl16 CE42

Presentacion de CB6-CB7-CB8- CG12-CG13-
2 casos CB9 CG14-CG15 CEA44-CG45

3 Role playing 523'087'088' ggiiggig CE42-CE43

TRABAJOS
DIRIGIDOS
, CB6-CB7-CB8-  CG12-CG13-
1 Estudio de casos g CG14-CG15 CE42-CE43
2 Elaboracién de ~ CoOCB7-CB8- - CG12-CG13- CE43

. CB9 CG14-CG15
informes
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3 s CB6-CB7 CG13-CG14 CE43
Metacognicion

TRABAJO DEL
ALUMNO

Elaboracion del CB7-CB8-CB9- CG12-CG13-

Parte 2:
Actividades formativas:

e Clases presenciales: todas las clases de la materia son presenciales y se llevaran a
cabo a través de la sesién magistral del docente. Asimismo, las metodologias
participativas también tendrén su espacio en las clases.

e Trabajos dirigidos: el estudiantado deberd realizar de manera independiente los
trabajos asignados por los docentes de la materia. Los trabajos o actividades podran
ser lecturas de articulos, trabajos teéricos (reflexiones, recensiones, documentales,
etc) y trabajos interactivos (practicas, solucion de problemas, talleres, etc).

¢ Trabajo del alumno/a: estudio personal de los contenidos impartidos en la materia y
el trabajo auténomo en los trabajos.

e Tutorias individuales: seran empleadas para el acompafiamiento del curso y los
trabajos dirigidos.

Relacién de las actividades formativas con las competencias:

Actividades
formativas —
Competencias

No AC“V'd?d CB CG CE Horas totales
Formativa
C:::zciales CE 40,CEAl;

1 P . CB6;CB7;CB8 CG13;CG16 CE 43;CE45; 15
/sesion CE46

magistral



Universidad

de Navarra

Trabajos CB7;CB8;CBY9; CEA40;CEA45;
2 dirigidos CB10; CG10 ceas.cea1; 10
3 Trabajo del CB10:CB8:CB7 CG16 CEA46;CEA40; 8

alumno/a CE41

. CB6;CB7;CB7; .
4 tutoria CB10 CG16 CE43;CE46 2
EVALUACION
CONVOCATORIA ORDINARIA
Sistema Evaluacién
Asignatura
Sistema de evaluacién Explicacion Ponderacion (%)

A5|ste.n0|a a clase/participacion Asistencia 20
aula virtual
Valoracion trabajos individuales Actividades individuales 30
Valoracion de trabajos grupales Trabajos grupales 20
Valoracion del Porfolio Examen final 30

Para superar la materia se debera haber asistido al 80% de las clases.

Los trabajos entregados fuera de plazo obtendran una calificacion de 0, con lo que supondria el
suspenso de la materia.

Los trabajos que presenten faltas de ortografia seran penalizados con el 50% de la nota total del
trabajo.

Los estudiantes que no cumplan con el requisito de asistencia deberan entregar un dossier de
actividades asignadas por los docentes, que sera elaborado de manera independiente por el
estudiante.
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Necesidades especificas de apoyo educativo

"El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo debera ponerse previamente
en contacto con la Coordinacion del Master en Profesorado, para obtener la autorizacion
correspondiente a las adaptaciones (por ejemplo, disponer de mas tiempo en los examenes).
Dicha autorizacion debera ser enviada por el estudiante a el/la profesor/a. Se recomienda
realizar esta gestion al comienzo del cuatrimestre”

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

"ATENCION: Se recuerda que cualquier intento de fraude, copia, plagio u otro comportamiento
irregular supone una infraccion grave tal y como esta contemplado en el titulo IV "Normas de
disciplina académica de los estudiantes” dentro del Sistema de normas sobre la convivencia en
la Universidad de Navarra".

HORARIOS DE ATENCION

Previa cita por correo electrénico:
Profesor Francisco Zazpe (franzazpe@external.unav.es)

Profesora Noelia Ruiz (nruizcres@external.unav.es)
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