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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias especfícas del perfil de Dirección de Empresas y Estrategia:

CEOP7: Analizar las tendencias actuales en el diseño de objetivos y/o estrategias en la 
empresa.

CEOP8: Desarrollar objetivos, estrategias y/o proyectos en le ámbito de la producción, 
lógistica y marketing.

CEOP9: Identificar las nuevas tendencias en el ámbito del marketing, operaciones y/o 
modelos de negocios.

CEOP10: Desarrollar casos prácticos que describan la estrategia de una empresa y los 
factores claves en la competitividad de las empresas.

CEOP11: Dominar las metodologías de gestión de proyectos y análisis de 
procesos como herramientas básicas para la toma de decisiones en una 
empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales: 30 horas

Trabajo individual: 20 horas

Preparación de clase: 25 horas

EVALUACIÓN

CONVOCATORIA ORDINARIA

ASSESSMENT

·· 40% individual assignments for session 1 to session 6 (see program). 

· 40% Group Assignments (sessions 7 to session 10 (see program)). 

· 20% Participation. 
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

ASSESSMENT

· 60% individual assignments for session 1 to session 6 (see program). 

· 40% Group Assignments will be made individually (sessions 7 to session 10 (see program)). 


