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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias especficas del perfil de Direccion de Empresas y Estrategia:

CEOP7: Analizar las tendencias actuales en el disefio de objetivos y/o estrategias en la
empresa.

CEOP8: Desarrollar objetivos, estrategias y/o proyectos en le ambito de la produccién,
[6gistica y marketing.

CEOP9: Identificar las nuevas tendencias en el ambito del marketing, operaciones y/o
modelos de negocios.

CEOP10: Desarrollar casos practicos que describan la estrategia de una empresay los
factores claves en la competitividad de las empresas.

e CEOP11: Dominar las metodologias de gestion de proyectos y analisis de
procesos como herramientas basicas para la toma de decisiones en una
empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales: 30 horas
Trabajo individual: 20 horas

Preparacion de clase: 25 horas

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

ASSESSMENT

-+ 40% individual assighments for session 1 to session 6 (see program).
- 40% Group Assignments (sessions 7 to session 10 (see program)).

- 20% Participation.
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https://unav.blackboard.com/bbcswebdav/pid-2911908-dt-content-rid-31721212_1/xid-31721212_1?Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1769230120&3cCnGYSz89=Xm41tCZWo3gb1%2BsR0DmE6jyk85O%2BeMi3ZQjAtSs6%2Bgg%3D
https://unav.blackboard.com/bbcswebdav/pid-2911908-dt-content-rid-32163254_1/xid-32163254_1?Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1769230120&3cCnGYSz89=8SxClx0Ebv9Kxa%2Fj1WPknHm%2BnTY7Cz87DO%2FiMxzkv8o%3D
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
ASSESSMENT
- 60% individual assignments for session 1 to session 6 (see program).

- 40% Group Assignments will be made individually (sessions 7 to session 10 (see program)).



