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PRESENTACION

Nombre de la asignatura: Praxis laboral.

- Médulo: Actuacion del abogado.

Materia: Sistemas de tutela jurisdiccional.

- Identificador de la asignatura: I11.B.7.

- Titulacién, Facultad: Master de Acceso a la Abogacia (MAAB), Facultad de Derecho.
- Duracién: del 4 de mayo al 22 de junio de 2023.

- Numero de créditos ECTS: 2.

- Numero de sesiones: 6 sesiones.

- Ndmero de temas impartidos: 12 temas.

- Profesores que la imparten: D.? Lourdes Lopez Cumbre y D. Ignacio del Fraile.

- Plan de estudios: Master de Acceso a la Abogacia 2013.

- Tipo de asignatura: Obligatoria.

- Idioma en que se imparte: Castellano.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS DE CONTENIDOS:
El objetivo de la asignatura es doble:

A) Por un lado, se trata de conseguir que el alumno adquiera y desarrolle las
habilidades necesarias para realizar ante las diversas jurisdicciones las actuaciones que sean
necesarias en defensa de los derechos de sus clientes: redaccién de escritos, comunicacién
procesal con jueces, secretarios, procuradores y demas profesionales, actuaciones orales
(juicios, vistas, etc).

B) Por otro, se busca trasmitir los conocimientos y experiencias necesarias para que
ese mismo alumno domine la técnica de las diferentes actuaciones contenciosas y, en
especial, de las que, por su complejidad, mas problemas presentan, como pueden ser los
recursos extraordinarios o el recurso de amparo constitucional.

OBJETIVOS DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES QUE EL ALUMNO DEBE DESARROLLAR:

Competencias Bdsicas:
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Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigUedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales:

Comprender la profesion de abogado como asesor, como configurador de situaciones
juridicas, y como agente de la solucion judicial y extrajudicial de conflictos juridicos.

Poseer una visién integral del ordenamiento juridico que abarque las areas de
Derecho material con las procesales, asi como las de las diversas areas entre si y con la
realidad social en la que se producen los conflictos juridicos.

Ser conscientes de la peculiaridad de la profesion de abogado, que les lleve a
configurar la ordenacion del trabajo en funcidn del entorno, sobre la base de competencias
destinadas a una mejor preparacion en la capacidad de gestion, eficiencia en el trabajo y
toma de decisiones.

Competencias Especiales:

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.
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Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco
de los sistemas de tutelas jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

PROGRAMA

SESIONES 1Y 2.

Tema 1: Contrato de trabajo y clausulas contractuales. Caso practico nimero 1 (Entrega de
caso practico).

Ignacio del Fraile Lépez

Tema 2: Contratacién laboral temporal. Caso practico nimero 2.

Lourdes Lopez Cumbre

SESIONES 3 Y 4.

Tema 3: Limites entre la contratacion laboral y mercantil. Caso practico nimero 3.

Ignacio del Fraile Lépez

Tema 4: Subcontratacién y cesién de trabajadores. Caso practico nimero 4 (Entrega de caso
practico).

Lourdes Lépez Cumbre

SESIONES 5Y 6.

Tema 5: Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Caso practico niumero 5 (
Entrega de caso practico).

Ignacio del Fraile Lépez

Tema 6: Transmision de empresas y subrogacion laboral. Caso practico nimero 6.
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Lourdes Lépez Cumbre

SESIONES 7Y 8.

Tema 7: Movilidad geografica. Caso practico nimero 7.

Ignacio del Fraile Lépez

Tema 8: Despido objetivo individual. Caso practico nimero 8 (Entrega de caso practico).

Lourdes Lépez Cumbre

SESIONES 9Y 10.

Tema 9: Despido disciplinario. Caso practico numero 9 (Entrega de caso practico).

Ignacio del Fraile Ldpez

Tema 10: Despido colectivo. Caso practico nimero 10.

Lourdes Lépez Cumbre

SESIONES 11Y 12.

Tema 11: Extincion del contrato de trabajo (articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores).
Caso practico numero 11.

Ignacio del Fraile Ldpez

Tema 12: Seguridad Social. Analisis practico. Caso practico nimero 12 (Entrega de caso
practico).

Lourdes Lépez Cumbre
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Por lo tanto, sera necesario entregar por escrito Unicamente un total de seis casos practicos.
En concreto, los siguientes:

Caso practico nimero 1: Contrato de trabajo y cldusulas contractuales. Profesor IdF.

Caso practico nimero 4: Subcontratacion y cesion de trabajadores. Profesora LLC.

Caso practico nimero 5: Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Profesor
IdF.

Caso practico nimero 8: Despido objetivo individual. Profesora LLC.

Caso practico nimero 9: Despido disciplinario. Profesor IdF.

Caso practico nimero 12: Seguridad Social. Analisis practico. Profesora LLC.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Conforme a lo indicado en la Memoria del Master en Acceso a la abogacia, las actividades
formativas de esta asignatura son:

AF1 Clases presenciales expositivas
AF2 Clases practicas presenciales
AF3 Estudio personal y en equipo
AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado)

AF5 Evaluacion

EVALUACION

La valoracién personal de los alumnos se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes
criterios:
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Valoracién de las intervenciones en clase 30%

Trabajos desarrollados en grupo y otros

0
tipos de encargos 20%
Examen final (defensa de un caso ante 50%
tribunal)
HORARIOS DE ATENCION

® Se concretara con el profesor

BIBLIOGRAFIA

GARCIA NINET, I. y VICENTE PALACIO, A., Derecho del Trabajo, Navarra, Aranzadi. Localizalo
en la biblioteca

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F., GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo,
Madrid, Tecnos. Localizalo en la biblioteca

MARTINEZ ABASCAL, V.A. y HERRERO MARTIN, J., Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos.

MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos. Localizalo en la biblioteca (En
formato electrénico)

GONZALEZ ORTEGA, S. y BARCELON COBEDO, S. Introduccién al Derecho de la Seguridad
Social, Tirant lo Blanch. Localizalo en la biblioteca (Formato electrénico)

MONTOYA MELGAR, A., Curso de procedimiento laboral, Tecnos. Localizalo en la biblioteca

Memento Préctico Social. Francis Lefebvre.

Se recomienda la consulta de la Ultima edicién editada en cada caso.

CASOS PRACTICOS


https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1on6tdt/alma991008259749708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1on6tdt/alma991008259749708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1on6tdt/alma991004203979708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1on6tdt/alma991005630969708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011140611808016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991002964359708016
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Los casos practicos se pondran a disposicién de los alumnos a través de la herramienta
informatica ADI con la suficiente antelacion.



