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PRESENTACION

Breve descripcién:

e Titulacién: Master Universitario en Derechos Humanos

e Mdodulo/Materia: Introduccion a la Investigacion; Técnicas y metodologias de la
investigacion juridica

e Asignatura: Principios de persuasion retdrica en las fuentes del derecho

e ECTS: 3

e Curso, semestre: semestre 1

e Caracter: Obligatoria

e Profesorado: Pablo Sdnchez-Ostiz

¢ Idioma: espafiol

e Aula, Horario: M8, edificio "Amigos"

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Las competencias generales y basicas son las siguientes:
CGL1. Conocer los fines del quehacer investigador en el &mbito del Derecho.
CG2. Elaborar un discurso juridico de calidad.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su aera de estudio.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Las competencias especificas son las que siguientes:

CE2. Comprender y utilizar los métodos de la argumentacion y la retdrica en el contexto de un
trabajo de investigacion en el ambito de los Derechos Humanos, empleando y calibrando
especialmente las diferentes fuentes y autoridades juridicas. Aprender a entrar en dialogo critico
con los distintos autores.

CE4. Conocer y aplicar las técnicas que permitan redactar con correccion, elegancia y nitidez
textos cientificos avanzados, especialmente en el &mbito de los derechos humanos.

PROGRAMA

I. Los instrumentos de la persuasién retérica en materias juridicas

e La persuasion en Derecho: hacia una argumentacion convincente. La compaosicién
del argumento. Reglas basicas.

¢ Enunciados basicos: definicion, enumeracion, clasificacion, distincion.

e Modos de argumentacién (ponens, tollens). El fracaso de los argumentos; falacias
comunes en la argumentacion juridica.

e Argumentos débiles: de autoridad (la ley, la sentencia, el Diccionario, las
«autoridades», otras fuentes); el empleo de datos; el uso de ejemplos
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Il. La persuasion en las fuentes del Derecho

e Las fuentes del Derecho (I): La Ley como medio de persuasién. Medios «internos»
de persuasion (metarreglas, definiciones, telos de la norma, congruencia y sistema).
Funciones de la Exposicién de Motivos.

e La fijacion de la norma para el caso. Los canones de la interpretacion: gramatical,
sistematico, histérico, teleoldgico; la interpretacion acorde con la Constitucion.

e La aplicacién de la Ley: Conjuncion, disyuncién, supuestos ejemplificativos,
antinomias, preceptos interpretativos... La analogia legis, interpretatio abrogans,
colmacion de lagunas, reduccion teleoldgica.

e La sentencia y la motivacion de actos como medio de persuasion. De la norma al
hecho, pasando por el tipo y el supuesto de hecho. La valoracién de los hechos y la
interpretacion de la norma.

Ill. Composicion de argumentos persuasivos sobre materias juridicas

¢ Hacia la persuasion retérica: ideacién y organizacion.

¢ El punto de partida: problema, cuestiéon y tema.

e La estructura: posicion, objeciones, reforzamiento de la posicion.
e La exposicion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se realizaran ejercicios personales sobre la materia propia de la asignatura, tanto en clase, como
fuera del horario de clase. Para su correccion y evaluacion, podran exigirse a lo largo de la
sesion o al comienzo de la sesién siguiente.

Se trabajara sobre la base de un dossier de materiales disponible en el servicio de Reprografia.
Se compone de textos sobre los que se trabajara en las sesiones de clase o se plantearan
ejercicios.

En concreto, las actividades formativas seran las siguientes:

Clases tedricas presenciales: 20 h.
Clases practicas presenciales: 10 h.
Trabajos dirigidos: 20 h.

Tutorias: 2 h.

Estudio personal: 20 h.

Evaluacion: 10 h.

ous~wnE

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

1. CLASES. Puesto que la transmision de conocimientos y habilidades se desarrolla en las
sesiones, la asistencia a clase es necesaria. A la asistencia debe acompanar el trabajo personal
durante las clases y ejercicios (personales o en grupo) fuera de la clase. Se espera del
estudiante que intervenga activamente en los ejercicios que se propongan: 30 % de la
calificacion final.

2. ENSAYO. Ademas, se realizara un ejercicio final que sera objeto de evaluacién especifica: 50
% de la calificacién final. Consistird en la preparacidon de un breve ensayo (2.200 palabras
aproximadamente) para su presentacion en el aula. En la primera semana de clase se asignara
un tema y una posicion a defender. Se trata de ir aplicando los conocimientos de la asignatura en
la elaboracién progresiva del ensayo. Aunque pueden trabajar en grupo, el ensayo que
finalmente se presente es individual.

3. RECENSION. Como prueba de evaluacion global del Médulo, se realizar4 un ejercicio
consistente en elaborar una recension de una monografia doctrinal: 20 % de la nota final de esta
asignatura. Se faciltiard previamente la pauta de correccion.



Universidad
de Navarra

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En caso de no superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, se realizard una prueba escrita
dentro del mes siguiente a publicarse las calificaciones, que valore las competencias previstas.
Consistira en la elaboracién de argumentos de critica a una monografia que se sefialara para el
estudiante.

PLAGIO
El plagio en la realizacién de cualquier trabajo evaluable de la asignatura se penalizara con el
suspenso integro y el reenvio del alumno a la siguiente convocatoria. Indicaciones y materiales

acerca del plagio y la honestidad académica:

Oxford University, UK: https://www.ox.ac.uk/students/academic/guidance/skills/plagiarism

Cambridge University, UK: http://www.admin.cam.ac.uk/univ/plagiarism/

HORARIOS DE ATENCION

Dr. Pablo Sanchez-Ostiz (pablosostiz@unav.es)

e Despacho 2750; Edificio Ismael Sanchez Bella. Planta 2.2,
¢ Horario de tutoria: Viernes, de 12.00 a 15.00 h.

BIBLIOGRAFIA

Basica, necesaria:
Weston, A., A Rulebook for Arguments, 5.2 ed., 2018. Localizalo en la Biblioteca.
Para cuestiones particulares:

Altés Tarrega, A. (ed. y coord..) et al., Técnicas y habilidades juridicas basicas, Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2013.

Blaxter, L./Hughes, Ch./Tight, M., How to Research (Open Up Study Skills), New York, 2010.

Bell, J., Doing Your Research Project: A Guide for First-time Researchers, 5th ed., Maidenhead,
2010. Localizalo en la Biblioteca.

Calonge, C., Técnica de la argumentacion juridica, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra),
2007; 2.2 ed., 2009.

Cazorla Prieto, L.M., El lenguaje juridico actual, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra),
2007; 2.2 ed., 2014.

Escudero Alday, R./Garcia Aidn, J., Como se hace un trabajo de investigacion en Derecho,
Libros de la Catarata, Madrid, 2013.

Para ampliar:

Atienza, M., Curso de argumentacion juridica, Trotta, Madrid, 2013.
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