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PRESENTACION

Breve descripcion:

e Titulacién: Grado ADE, Grado Economia, Grado ADE+Derecho, Grado
Economia+Derecho

e Médulo/Materia: Modulo 7: Optativas. Materia 7.1: Optativas Generales

e ECTS: 3

e Curso, semestre: Tercer y Cuarto curso

e Caracter: Optativa

¢ Profesorado: -Dra. Elena Sanjurjo San Martin

¢ |[dioma: Espafiol

NOTA: TENGASE EN CUENTA QUE SE CONVALIDARAN EN ESTA ASIGNATURA,
UNICAMENTE LAS PRACTICAS DE EMPRESA REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DEL
CURSO ACADEMICO ACTUAL, QUE COMPRENDE DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2026
A 31 DE AGOSTO DE 2027.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio Basica

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado. Conocer distintas &reas del anélisis
econdmico, en su vertiente tedrica y/o aplicada

CG2 - Identificar, integrar y utilizar los conocimientos adquiridos en el argumento, discusién o
resolucion de problemas relevantes para lo econémico y/o empresarial.

CG3 - Preparar informes profesionales y/o realizar presentaciones multimedia en temas
relacionados con la economia y/o la empresa

CG4- Razonar de forma autbnoma y critica en temas relevantes para lo econémico y/o
empresarial.

CG5- comunicar oralmente y/o por escrito resultados y analisis de utilidad en lo econémico y/o
empresarial.

CG6- Conocer los diferentes entornos en los que desarrolla su trabajo en el area de la empresa:
la coyuntura, los mercados, el contexto histérico, legal o humanistico.

CG7- Analizar el proceso de definicién e implementacion de objetivos y/o estrategias en la
empresa General

CEO16- Utilizar en la préctica laboral los conocimientos, capacidades, o competencias de las
areas de economia y empresa.
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CEO17- Poseer conocimientos, capacidades o habilidades complementarios a la formaciéon en
economia y/o empresa.

PROGRAMA

e Primera sesion: De la universidad a la empresa (Octubre)

e Segunda sesion: La IA en la mejora de tu productividad (Enero)

e Tercera sesion: Identificar el talento. ¢ Qué buscan las empresas? (Marzo)
e Cuarta sesion: La cultura de las organizaciones (Abril)

NOTA: LOS MESES SON ORIENTATIVOS. SE OS AVISARA MEDIANTE ANUNCIO DE ADI
DE LA FECHA EXACTA DE LAS SESIONES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e AF1. Sesiones presenciales (1 de caracter informativo y tres obligatorias).
e AF2. Estudio individual del contenido de las sesiones.

e AF3. Pruebas sobre el contenido de las sesiones.

e AF4. Practicas de la empresa

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA
¢ 30% asistencia a las sesiones del programa y notas de las pruebas posteriores
sobre el contenido desarrollado en las sesiones.
¢ 70% nota en base al informe de la realizacion de las practicas en la empresa.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
® 30% asistencia a las sesiones y notas de las pruebas posteriores sobre el contenido

desarrollado en las sesiones.
¢ 70% nota en base al informe de la realizacién de las practicas en la empresa.

HORARIOS DE ATENCION

Dra. Elena Sanjurjo (esanjurjo@unav.es)

e Despacho 3060 Edificio de Amigos. 32 planta de la torre.
e Horario de tutoria: previa peticion enviando correo

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basicay complementaria


mailto:mail@unav.es
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e Localizalo en la Biblioteca

ADI

o Material del profesor: apuntes; lecturas, etc.


https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1on6tdt/alma991000463399708016

