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PRESENTACION

® Breve descripcidn: A través de esta materia el alumno entrard en contacto
directo con la actividad propia de la gestién de empresas del sector
farmacéutico y afines. Las practicas comenzaran con una primera etapa de visita
y conocimiento de los diferentes departamentos de la empresa, asi como de su
actividad y funcion. Posteriormente, y bajo la supervision de un tutor de la
Empresa, se desarrolla un proyecto directamente relacionado con la tematica de
este Master. Las practicas podran realizarse en Espafia o en el extranjero. El
alumno tendra un tutor externo en la entidad en la que realice practicas y un
tutor académico interno perteneciente al profesorado del Master.

o Titulacidn: Master Universitario en Gestidon de Empresas Pharma-Biotech

e Médulo/Materia: Practicas y Trabajo Fin de Master. Practicas en empresa

e ECTS: 45

e Curso, semestre: 2° semestre

e Caracter: Obligatorio

e |[dioma: Espafiol / Inglés

e Profesor responsable: Silvia Pérez Silanes (sperez@unav.es)

e Coordinacién: Nerea Elia (nelia@unav.es)

e Horario: Las practicas se iniciaran a partir de los meses de febrero, marzo, abril y
mayo de 2024.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigUedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Competencias generales

CG1. Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor, en el
ambito de la empresa farmacéutica.

CG2. Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros
profesionales del area.

CGS5. Conocer las técnicas y tendencias actuales en la gestién del mundo empresarial.
Competencias especificas

CE1. Identificar las caracteristicas organizativas, legales y sectoriales de la industria
farmacéutica y afines que favorecen el desarrollo de un adecuado estandar de trabajo.

CE10. Identificar y conocer, a un nivel avanzado, los protocolos de actuacion que permiten
afrontar los proyectos y la direccion de la empresa desde una posicién ética y
deontolégicamente responsable.

PROGRAMA

Cada estudiante desarrolla un programa formativo propio bajo la supervision de un tutor de
empresa. Este plan formativo se acuerda en el contrato en practicas.

El programa depende de las funciones propias del departamento en el que se incardine el
masterando, pero en cualquier caso siempre exige la puesta en practica de los
conocimientos de gestion que se han aprendido durante el periodo académico del master.

En funcién del tamafio de las empresas el plan formativo puede ser mas especifico o mas
"multitask".

Se aconseja siempre una vista general de la empresa y de sus departamentos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

La metodologia didactica de esta asignatura implica la estancia presencial, por parte del
alumno, en una organizacién (empresa del sector farmacéutico y biofarmacéutico) con el
seguimiento de un tutor de empresa y de un tutor académico. El primero sera responsable
de velar por el buen funcionamiento de la practica y del alumno, ya que estara en el dia a
dia. El segundo, en colaboracién con el personal del programa, estara a disposicion del
alumno y del otro tutor para ayudarles en cualquier aspecto que requiera su atencion.

Con el fin de obtener los 45 ECTS requeridos para “Practicas en Empresa” y en funcion de las
necesidades del proyecto y/o de la empresa, los alumnos tienen que completar un periodo
de practicas de nueve meses dedicando 1100 horas al proyecto. Esta dedicacion se
complementa con las tutorias y el trabajo no presencial del alumno, dedicado
fundamentalmente a la realizacion de una memoria descriptiva de las practicas.

Actividades formativas (45 ECTS x 25=1125 h)
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e Tutorias: 15 h
® Trabajo no presencial del alumno: 10 h
® Practicas externas: 1100

La actividad formativa sera evaluada a través de una memoria de practicas, visada por el
tutor, y la opinién del tutor de empresa. “Practicas en Empresa” se realiza presencialmente
entre los meses de marzo a noviembre, pudiendo haber un decalaje en funcion del
comienzo de las practicas. El alumno debe adaptarse al horario y necesidades del proyecto y
de la empresa.

Horario y vacaciones

Practicas en empresa se realiza a partir de Febrero/Marzo, una vez finalizado el periodo
académico. El horario de trabajo asi como las vacaciones las decide el tutor de empresa.

Obligaciones del alumno

El estudiante forma parte activa de los equipos y debe trabajar con los criterios
profesionales, éticos y de calidad exigidos en la empresa en la que se incorpore. Asi mismo,
debera cumplir con la confidencialidad exigida por la empresa. La responsabilidad de la
realizacidon y redaccién de la memoria de practicas corresponde al alumno; aunque dicha
memoria debera ser aprobada (previo a su presentacion) por el tutor de la empresa.

LA NORMATIVA DE PRACTICAS SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN EL AREA INTERNA DE LA
ASIGNATURAYY ES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

La descriptiva de las practicas realizadas en la Empresa debera presentarse en forma de un
corto informe escrito, formalmente visado y autorizado por el tutor de Empresa, junto con el
informe del tutor en sobre cerrado.

La nota final de esta asignatura se calcularad teniendo en cuenta el informe del tutor de
empresa (70% de la calificacion final) y la evaluacién de la memoria descriptiva por parte del
tutor académico (30% de la calificacion final).

El periodo de Primera Convocatoria de la asignatura de Practicas comienza el 14 de febrero.
En esta convocatoria, los alumnos deberan aceptar unas practicas antes del 31 de julio. En
caso de no haber firmado una practica para esa fecha, la calificacion de la asignatura en el
acta sera de no presentado.

Necesidades especiales

En el caso de alumnos con necesidades especiales, los criterios de evaluacion podran ser
modificados para atender dicha necesidad.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En los casos en que no se supere la asignatura en la convocatoria ordinaria, el alumno
debera presentarse al examen de la asignatura completa en la convocatoria extraordinaria.
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El periodo de Segunda Convocatoria empieza el 1 de septiembre. Si para el 1 de enero del
afio siguiente, no se hubiera firmado una practica, y dado que no seria posible realizar el
minimo requerido de 8 meses de practicas (1100 horas), la calificacién de la asignatura sera
de suspenso.

HORARIOS DE ATENCION

Dra Silvia Pérez Silanes, (sperez@unav.es)

e Horario de tutoria: cualquiera previa cita por email.

BIBLIOGRAFIA

Cada tutor o tutores indicaran al alumno la bibliografia general mas adecuada para la
realizacion de sus practicas.
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